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Podstawy prawne:

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148 ).

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe
(Dz. U. 2016 poz. 60).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz.
1379).

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

5. Rozporzgdzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli — (Dz.U. 2017 poz. 649).
6.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017,
poz. 649)

7. Rozporzagdzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placéwkach (Dz. U.z 2017 r. poz. 1591).

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne w Suchozebrach.

2. Siedzibg Przedszkola jest miejscowos¢ Suchozebry, ul Siedlecka 6.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Suchozebry.

4. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw moze mie¢ nadane imie osoby (0sdb), instytucji lub
organizacji.

6. Imie Przedszkolu publicznemu nadaje organ prowadzacy.

7. Przedszkole Publiczne w Suchozebrach uzywa stempla podtuznego o tresci:

Przedszkole Publiczne w Suchozebrach
ul Siedlecka 6
08-125 Suchozebry
tel. (0-25) 631 45 06
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II. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i hauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukaciji.

2. Zadania przedszkola.

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw
poznawczych;

4) Zapewnienie prawidiowej organizacji warunkéw  sprzyjajgcych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtosé
procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sSposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, 2z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$c¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczehnstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwgj
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wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszgcych sie do S$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw
swojej pracy.

12) Wspétdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci
dziecka;

13) Kreowanie, wspodlne z wymienionymi  podmiotami, sytuacji
prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z
warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego
podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych
dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej;

17) Tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajgcych  budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kultur;

18) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, z tym, ze
nie dotyczy to:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli
jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
949), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
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wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem
obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,;
19) Cele i zadania przedszkola sg realizowane we wszystkich obszarach
dziatalnosci edukacyjnej przedszkola.

lIl. SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§3

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego,
zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych
grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
4) dostosowanie programu do potencjatu i mozliwosci grupy

4. Nauczyciel oddziatu moze wybraé program wychowania przedszkolnego
sposrod programow gotowych lub:
1) pracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z
dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku
w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasiega¢ opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu nauczycielski i specjalistéw,
zatrudnionych w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego.

7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.
8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie

programow wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
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§4

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez piec
dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 16%, z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke od godziny
8% do godziny 13%, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z uwzglednieniem przerw
ustalonych w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§5

. Podstawowg jednostkg Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

. W Przedszkolu, istnieje mozliwos¢ utworzenia oddziatu integracyjnego. Z
chwilg jego zorganizowania mozna dodatkowo zatrudni¢ nauczycieli ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzgcych
zajecia rewalidacyjne.

. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi¢ od 15 do 18, w tym od 3 do 5
dzieci niepetnosprawnych;

§6

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania w Przedszkolu zgodnego z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego, wybranego z zestawu programow lub programu
autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola w ramach
dziatalnosci innowacyjno - eksperymentalnej.

a) plany pracy z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie, opracowujgc
tygodniowe, dwutygodniowe i miesieczne plany pracy;

b) zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w dowolnym czasie w
ciggu dnia, kilku dni, tygodnia, miesigca prowadzac zajecia z catg
grupg, matymi zespotami powstajgcymi z inicjatywy dzieci lub w
zespotach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zatozonym celem
dziatania,

a) plan dnia moze mie¢ charakter otwarty, pozwalajgcy na uwzglednienie
propozycji dzieci, pamietajgc o zachowaniu proporcji czasowej miedzy
formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnoscig
dzieci.
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§7
1. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu mogg byc
prowadzone zajecia dodatkowe.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut,
2) z dzieCmi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

4. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy dzieci w Przedszkolu stosuje
sie nastepujgce proporcje zagospodarowania czasu:

1) co najmniej jedng pigtg czasu poswieca sie na zabawe;

2) co namniej jedna pigtg czasu dzieci spedzajg w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku, na spacerze itp.;

3) najwyzej jedng pigtg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas — (dwie pigte) nauczyciel moze zagospodarowaé na
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

2. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

§8
1. Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe.
§9

1. Szczego6towg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.

2. W arkuszu okresla sie w szczegolnosci:
1) czas pracy oddziatéw,
2) liczbe pracownikébw Przedszkola, w tym pracownikédw zajmujgcych

stanowiska
kierownicze,
3) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkow przez organ
prowadzacy

Przedszkole.
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3. Arkusz organizacji pracy Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

§ 10

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny
pracy.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Szczegotowy rozktad dnia zapisany jest w dzienniku poszczegdinych grup.

§11
1. Czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora.

2. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerwy wakacyjne;j.

4. W okresie ferii zimowych lub innych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
Przedszkole organizuje dyzur (wg zapotrzebowania). Rodzice deklarujg
uczestnictwo dziecka w takich zajeciach.

§ 12

1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniegj
podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole na wniosek zainteresowanych rodzicow organizuje zajecia
dodatkowe.
Warunki ich realizacji ustala dyrektor w porozumieniu z zainteresowanymi.

3. Przedszkole zapewnia wyzywienie dzieciom na zasadach odptatnosci, wysokosc¢
optat jest
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zalezna od ilosci positkow spozywanych przez dziecko w ciggu dnia.

. Dzienna wysokosc¢ optaty za korzystanie z trzech positkbw w przedszkolu wynosi 5
zt. Sniadanie stanowi 26 % stawki zywieniowej, obiad 50 % stawki zywieniowe;j,
podwieczorek 24 % stawki zywieniowe;.

. Szczegbtlowe zasady wnoszenia odptatno$ci za Zzywienie oraz zwroty
w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu zawarte sg w umowie zawartej
miedzy rodzicami a Przedszkolem.

. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do przestrzegania podpisanej
umowy dotyczgcej korzystania z ustug przedszkola oraz regulaminu przedszkola,
a w szczegolnosci do terminowego wnoszenia optat za przedszkole.

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzgcy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

. Pracownicy Przedszkola, z wyjagtkiem pracownikoéw kuchni, korzystajgcy z
wyzywienia, pokrywajg koszt zgodnie z zasadami okre$lonymi przez Rade Gminy
Suchozebry.

. Przedszkole funkcjonuje w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne oraz
regulaminy wewnetrzne opracowane na ich podstawie.

§13
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece
nauczyciela, zwanego dalej wychowawcg grupy.
2. Dyrektor przedszkola w miare mozliwosci zapewnia zachowanie ciggtosci

pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grup.
§ 14

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

2. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczgé nauke w
szkole podstawowe].

3. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwaciji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§15
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Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

realizacje przez nauczycieli zadanh zapisanych w § 2 niniejszego statutu;
opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:
rbwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegoélnych dniach, réznorodnosc¢ zajec
w kazdym dniu;
przestrzeganie liczebnosci grup;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z
organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;
kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w
roku;
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren
przedszkola
w sposéb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
ogrodzenie terenu przedszkola;
zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczeh gospodarczych;
wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne
Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzieémi uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;
przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 16

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne;

2) przeprowadza obserwacje pedagogiczne i odpowiednio je dokumentuje;

3) indywidualizuje zadania edukacyjne odpowiednio do potrzeb i mozliwosci

dzieci;

4) opracowuje i realizuje indywidualnie program wspomagania i korygowania

rozwoju dziecka;

4) wspotpracuje ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

5) ujednolica oddziatywania wychowawcze przedszkola i rodzicéw.
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2. Przedszkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspiera
rodzicoOw w procesie wychowania dzieci w szczegolnosci:

1) przekazuje rodzicom informacje o mozliwosciach i potrzebach rozwojowych
dziecka;
2) motywuje rodzicow do realizowania wspolnie przyjetych metod
wychowawczych i konsekwentnych wymagan wobec dziecka;
3) analizuje wspolnie z rodzicami ewentualne przyczyny trudnych zachowan
dziecka;
4) proponuje rodzicom rézne profesjonalne formy pomocy miedzy innymi:
wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
konsultacje ze specjalistami,
warsztaty psychologiczno-pedagogiczne,
przedszkole dla rodzicéw,
inne, zdiagnozowane w zaleznosci od potrzeb rodzicow.
5) organizuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz okresla sposoby i formy udzielania pomocy dzieciom i ich rodzicom;
6) integruje dzieci z zaburzeniami rozwojowymi z grupg rowiesniczg na
zasadzie rownosci praw i obowigzkow.

3. Nauczyciele i specjalisci pracujgcy z dzieckiem posiadajgcym opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej tworzg zespot.

4. Koordynatorem zespotu jest wychowawca grupy.

5. Czlonkowie zespotu wspdlnie opracowujg indywidualny program wsparcia
w ktorym uwzglednia sie poszczegolne formy i okres udzielania
specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalajg wnioski
dotyczgce dalszej pracy z dzieckiem. Realizujg go w ramach zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych, ktore ustala dyrektor.

6. Korzystanie z pomocy psychogiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

7. Przedszkole moze prowadzi¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na
zasadach uzgodnionych z organem prowadzgcym na podstawie odrebnych
przepisow.

IV. SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECKIEM
W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU

§ 17
1. Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi w czasie zajeC w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ poza przedszkolem — zgodnie z zasadami zapewnieniami

bezpieczenstwo.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i statg opieke pedagogiczna.
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. W sytuacjach szczegolnych na krotki okres czasu dopuszcza sie
sprawowanie opieki przez innych niz nauczyciel pracownikow przedszkola:
pomoc nauczyciela lub wozna.

. Wyjscia i wyjazdy poza teren przedszkola zabezpiecza nauczyciel organizujgc
dodatkowe osoby do opieki nad dzie¢mi (personel przedszkola lub rodzice).

. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieCmi sprawujg
osoby doroste w ilosci 1opiekun na 15 dzieci.

. Podczas wyjazdéw na wycieczki opieke nad dzieémi sprawujg osoby doroste
w iloSci 1opiekun na 8 dzieci.

. Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegajg zasad bezpieczenstwa
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, oraz zasadami obowigzujgcymi w
przedszkolu.

. Szkolenia pracownikéw w zakresie BHP sg prowadzone zgodnie z przepisami
prawa w tym zakresie.

. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw Zzadne zabiegi
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.

10.Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci dzieci na

1

2

prowadzonych zajeciach-wg godzin pobytu dziecka i potwierdzenia odbytych
zajeC podpisem w dzienniku.

§ 18

. W przedszkolu realizowany jest program wychowawczo - profilaktyczny,
przyjety corocznie zgodnie z procedurami okreslonymi innymi przepisami.

. W ramach profilaktyki zdrowotnej w przedszkolu prowadzi sie nastepujgce

dziatania:

1) codzienne przebywanie na powietrzu;

2) systematyczne wietrzenie sali;

3) systematyczne, doktadne mycie rak;

Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych
bezpieczenstwo wychowankom;

2) udzielanie pomocy dzieciom na prosbe nauczycieli w sytuacjach
szczegolnie uzasadnionych;

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci.
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V. ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA
§ 19

1. Rodzice Ilub prawni opiekunowie dziecka majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

2. Dzieci mogg by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby
upowaznione na pismie przez rodzicow lub prawnych opiekunow. Upowaznienia te
zawierajg imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i nr dowodu osobistego.
Upowaznienie jest wlasnorecznie podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna.
Upowaznienia dostarczane sg osobiscie przez rodzicow nauczycielowi
prowadzgcemu grupe i pozostajg w dokumentacji przedszkola.

3. Rodzice lub opiekunowie powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali i oddac¢ pod
opieke nauczyciela w sali przedszkolnej.

4. W przypadku zgtoszenia sie po odbior dziecka osoby, ktérej stan wskazuje na
spozycie alkoholu, dziecko nie zostanie oddane pod jej opieke, a o tym fakcie
nauczyciel informuje dyrektora przedszkola.

5. W wypadku, o ktérym mowa w pkt. 4), nauczyciel jest zobowigzany do
zorganizowania odbioru dziecka przez inng upowazniong osobe.

6. W przypadku braku kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka, w ostatecznej sytuacji nauczyciel zawiadamia organy Policji.

7. Rodzice Ilub opiekunowie w wypadku braku mozliwosci odbioru dziecka
z przedszkola — sytuacja losowa - zobowigzani sg do poinformowania dyrektora
przedszkola o zaistniatym przypadku oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru
dziecka.

8. Do przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci zdrowe, o chorobie zakaznej dziecka
rodzice majg obowigzek powiadomi¢ nauczyciela oddziatu.

10. Nauczyciel oddziatu ma obowigzek zgtosi¢ rodzicom (prawnym opiekunom) stan
dziecka wskazujgcy na chorobe.

VI. FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI (OPIEKUNAMI PRAWNYMI)
§ 20
1. Formami wspotdziatania rodzicéw z Przedszkolem s3:

1) zebrania ogdlne (przynajmniej raz do roku);

2) zebrania grupowe (wedtug ustalonego grafiku przez nauczycieli lub rodzicéw)
3) dni otwarte dla rodzicow;

4) zajecia otwarte, warsztaty, prelekcje;
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5) spotkania grupowe - z rodzicami i dzie¢mi, prowadzone metodami aktywnymi;

6) kontakty indywidualne inicjowane przez nauczyciela i rodzicéw;

7) udziat w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i imprez artystycznych dla
dzieci.

VI. ORGANY PRZEDSZKOLA

§21

1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

§21

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscia Przedszkola oraz
reprezentuje je na zewnagtrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow samorzgdowych i
urzednikow.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig placéwki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez prowadzenie ewaluacji
wewnetrznej, kontroli i wspomaganie nauczycieli.

3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie uchwat Rady
Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedtug zasad okreSlonych w odrebnych przepisach oraz
gromadzenie informacji niezbednych do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu Przedszkole,

6) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw
niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie 0 tym organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

7) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego
Przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
Przedszkola,
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2.

3.

9) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi oraz jednostkami  wspierajgcymi
Przedszkole,

10) kierowanie politykg kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola,

11) branie udzialu w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy
ustalaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciel,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow Przedszkola,

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z
przepisami kodeksu pracy, bhp i ppoz,

15) koordynacja wspotdziatania organdéw Przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy
nimi,

16) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem,

17) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

18) wystepowanie z wurzedu w obronie nauczyciela, gdy przyznane
nauczycielowi uprawnienia zostang naruszone,

19) dopuszczanie do uzytku programow wychowania przedszkolnego,

20) ustalanie na wniosek Rady Pedagogicznej ramowego rozkfadu, ktory
okresla dla kazdego oddziatu: czas przyprowadzania oraz odbierania
dzieci, godziny positkéw, czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke,

21) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom 1 nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez
Przedszkole,

22) wspétdziatanie ze szkotami  wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych,

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§ 22

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie wg harmonogramu ujetego w
rocznym planie nadzoru pedagogicznego. W miare potrzeby zwotywane sg
nadzwyczajne zebrania Rady Pedagogicznej.
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4. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jego przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen,
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych planéw pracy,

2) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu Przedszkola i jego zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Przedszkolu,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajgcych
do Przedszkola,

5) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz innych regulaminéw
Przedszkola o charakterze wewnetrznym,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

7. Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym tygodniowej siatki
godzin pracy nauczyciela,

2) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola,

3) opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrdod
i innych wyrdznien,

4) przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych przedstawionych przez Dyrektora,

5) opiniowanie kandydatury oséb do powierzenia funkcji kierowniczych
w Przedszkolu,

6) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji Dyrektora na nastepng
kadencje przez organ prowadzacy,

7) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

8) zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkow  komisji
dyscyplinarnych,

9) opiniowanie programow wychowania Przedszkolnego przed
dopuszczeniem ich przez Dyrektora przedszkola,

8. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji
Dyrektora przedszkola lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze
w Przedszkolu,
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2) wybranie w drodze tajnego gtosowania swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko Dyrektora Przedszkola,

3) wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia Przedszkolu,

4) wnioskowanie w sprawie ramowego rozktadu dnia,

5) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

6) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskow Rady Rodzicow,
dotyczgcych wszystkich spraw Przedszkola.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do gtosowania liczby
cztonkow.

10.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Przedszkola.

§ 23

1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem dziatajgcym na rzecz Przedszkola i
stanowi reprezentacje ogotu rodzicow wychowankow.

2. W skifad Rady Rodzicow wchodzi przedstawiciel kazdej Rady Oddziatowej
wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,

w ktorym w szczegolnosci okresla sie:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez Dyrektora
Przedszkola,

2) opiniowanie zgody Dyrektora Przedszkola na dziatanie stowarzyszen,
organizacji (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych) na terenie
Przedszkola,

3) wystepowanie do organu prowadzgcego nadzor pedagogiczny nad
placowkag z wnioskami o zbadanie dziatalnosci przedszkola,

4) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami, opiniami
dotyczgcymi funkcjonowania Przedszkola,

5) wybranie w drodze tajnego gtosowania swojego przedstawiciela do komisiji
konkursowej na stanowisko Dyrektora Przedszkola,
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. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§24

. Organy Przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu wiasciwego wykonywania
kompetenciji okreslonych w statucie, zapewnienia biezgcej wymiany informaciji
pomiedzy organami.

. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor
Przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$s¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

§ 25

. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola, do
rozpatrzenia sporu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) trzech cztonkéw Rady Pedagogicznej,

2) trzech cztonkéw Rady Rodzicéw,

3) Dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczgcego tej komisiji.

. Komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania.

. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wiasciwych organéw
(organu  prowadzgcego przedszkole, organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny).

V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 26

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie
pedagogiczne i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekunczg. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
wszystkich zaje¢ organizowanych przez Przedszkole, w tym wycieczek i
spacerow,
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2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w sposob
zgodny z obowigzujgcymi przepisami,

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6) wspoOtpraca ze specjalistami sSwiadczacymi wykwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

8) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzeh dzieci poprzez prowadzenie zajec
indywidualnych, wyréwnawczych,

10) prowadzenie  dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11) realizacja zalecen Dyrektora i os6b kontrolujgcych,

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych,

14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajgcych z
biezgcej dziatalnosci placéwki.

3. Nauczyciel wspomagajacy:
1) uczestniczy w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z
dzieckiem posiadajgcym orzeczenie PPP,
2) opracowuje i modyfikuje Indywidualny Program Edukacyjno-

Terapeutyczny,

3) udziela nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
3) informuje nauczycieli o postepach i trudnosciach dziecka w toku zajec,
4) pomaga nauczycielom w doborze form i metod pracy,
5) przygotowuje dla dzieci niepetnosprawnych pomoce dydaktyczne oraz karty
pracy,
6) udziela pomocy dzieciom niepetnosprawnym, czuwa by wymagania
dydaktyczno-wychowawcze byty dostosowane do ich mozliwosci oraz potrzeb,
7) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace
wychowawczg,
8) wspiera rodzicéw dzieci poprzez ksztattowanie witasciwej postawy
rodzicielskiej wobec dziecka,
9) uczestniczy w spotkaniach z rodzicami, informuje ich na biezgco o pracy i
zachowaniu dziecka na zajeciach,
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10) udziela rodzicom porad dotyczgcych korzystania z dodatkowej pomocy
innych specjalistow czy instytuciji,
11) realizuje czynnosci opiekuncze.

§ 27

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych przez odrebne przepisy.

§ 28

1. Nauczyciele zobowigzani sg:

1) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng
i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

2) dbac o ksztattowanie u wychowankdéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych
naroddw, ras i Swiatopogladow,

3) ksztalcic i wychowywacC dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

§ 29

1. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczgcg oddziatu zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz inng dokumentacje zlecong przez Dyrektora
Przedszkola.

2. Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej i wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek i instytucji oswiatowych.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdéw i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia form pomocy wychowawczej wobec dzieci,
c) wiaczania ich w dziatalno$¢ przedszkolna.

§ 30
1. Logopeda, otacza opiekg dzieci, ktérych rodzice wyrazili pisemng zgode, ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci majgcych wady wymowy. W pierwszej
kolejnosci opiekg logopedyczng obejmuje sie dzieci 5 i 6-letnie.
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2. Do zadanh logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym
mowy gtosnej,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow,
udzielanie pomocy logopedycznej poszczegolnym dzieciom z trudnosciami
W uczeniu sie, we wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z
dzieckiem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

4) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy
oraz prowadzenia zabaw i ¢wiczenh usprawniajgcych narzgdy mowy,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym
Srodowiskiem dziecka,

6) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i
rodzicow,

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 31
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno — biurowi i
pracownicy obstugi.
2. Dyrektor Przedszkola ustala zakres zadan i obowigzkdw wszystkim

pracownikom.

3. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika ze
szczegotowym zakresem obowigzkéw i ryzykiem zawodowym, co pracownicy
poswiadczajg wiasnorecznym podpisem.

4. Stosunek pracy pracownikow regulujg odrebne przepisy.

§ 32

5. Pracownik administracyjno — biurowy w szczegolnosci:

1) petnienie obowigzkow kasjera;

2) dostarczanie i odbidr korespondenciji urzedowej;

3) redagowanie, przepisywanie i wysytanie pism;

4) terminowe zatatwianie sprawa biurowych zgodnie z wymogami i
obowigzujgcymi przepisami (pisma, zamodwienia, zlecenia, operacje
finansowe itp.)

5) prowadzenie ewidencji sktadnikbw wyposazenia i drukdw Scistego
zarachowania;

6) przygotowywanie zaméwien na srodki czystosci, materiaty papiernicze, itp.;

7) prowadzenie archiwum przedszkolnego;

8) prowadzenie ewidencji dzieci.
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§ 33

1. Do zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:
1) pomoc kucharce w przygotowywaniu positkdw;
2) wydawanie dzieciom obiadu i sprzatanie po obiedzie;
3) przygotowywanie Sniadania i podwieczorku;
4) wydawanie sniadania i podwieczorku oraz sprzatanie po positkach;
5) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego;
6) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HCCP;
7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajgcych
Z organizacji pracy w Przedszkolu.

§ 34

1. Do zadan i obowigzkow sprzataczki nalezy w szczegodlnosci:

1) sprzatanie sal i korytarzy przedszkolnych — zamiatanie i zmywanie podtég,
Scieranie kurzu ze sprzetow, zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetéw, potek;

2) sprzatanie tazienek — mycie umywalek, sedesoéw, glazury i terakoty;

3) mycie drzwi, lamperii, parapetéw, luster;

4) pastowanie podtdg w miare potrzeb;

5) pomoc nauczycielom przy opiece nad dzie¢mi;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy w przedszkolu

§ 35

1. Do zadan i obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegoélnosci:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed lezakowaniem i
wyjsciem na dwor;

2) pomoc nauczycielowi w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych do
zajec;

3) udziat w dekorowaniu sali;

4) pomoc nauczycielowi przy organizowaniu wycieczek, uroczystosci, zaje¢
ruchowych i dydaktycznych;

5) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec;

6) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci;

7) wykonywanie innych czynnosci pomocniczych wynikajgcych z ramowego
rozktadu dnia.

§ 36

1. Wszystkich pracownikow obowigzuje przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw ppoz., a w szczegolnosci :
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1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych
bezpieczenstwu dzieci,

2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegodlnie
uzasadnionych,

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci.

VI. WARUNKI POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU
§ 37

. Kazda grupa dziecieca przez caty rok przebywa w przydzielonej sali
dydaktycznej spetniajgcej okreslone warunki bhp i p. poz. oraz wymagania
sanitarno — epidemiologiczne.

. Zywienie dzieci odbywa sie w statych porach dnia, a personel Przedszkola ma
obowigzek umiejetnie zacheca¢ dzieci do zjadania wszystkich potraw, z
wytgczeniem tych, ktére nie sg tolerowane przez dziecko.

. Osoby pracujgce w danej grupie majg obowigzek dba¢ o bezpieczne i
higieniczne warunki pobytu dziecka w Przedszkolu, jak i poza nim.

. W sytuacjach braku petnej obsady pracownikdw pedagogicznych, grupy
dzieciece mogg by¢ dzielone. W przypadkach wysokiego zagrozenia poczucia
bezpieczenstwa dzieci, Dyrektor podejmuje decyzje o odptatnym zleceniu
zastepstwa.

. Dla zapewnienia bezpieczenstwa podczas wycieczek i wyjSC poza teren

Przedszkola przy ilosci przekraczajgcych 15 os6b, wymagane jest, aby
uczestniczyly w spacerze (wycieczce) dwie doroste osoby.

VIl. PRAWA DZIECKA

§ 38
. W Przedszkolu Publicznym w Suchozebrach wobec dzieci nie stosuje sie
przemocy psychicznej i fizycznej, we wszystkich dziataniach dotyczgcych dziecka

wszyscy pracownicy winni sie kierowa¢ zasadg jego dobra.

. Dziecko ma prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
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2) nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

3) akceptacji takim, jakie jest,

4) poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatno$ci,

5) przygotowania do zycia w spoteczenstwie w duchu zrozumienia i
tolerancji,

6) wiasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczego i

dydaktycznego, dostosowanego do jego mozliwosci i potrzeb,

7) realizowania swoich zainteresowan, zdolnosci, rozwijania osobowo$ci,
talentow; wymagania stawiane dziecku winny by¢ dostosowane do
jego mozliwosci psychofizycznych,

8) zabawy i pracy umystowej, ochrony zdrowia i wypoczynku.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 39
1. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

3. Dyrektor Przedszkola po wprowadzeniu co najmniej trzech zmian do statutu moze
opublikowa¢ zarzgdzeniem tekst ujednolicony.

4. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
rodzicoéw, dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

5. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowe;j
przedszkola. Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

6. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy przedszkola,
organ prowadzgcy oraz organ nadzoru pedagogicznego.

7. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

8. Traci moc Statut Przedszkola Publicznego w Suchozebrach z dnia 29 listopada
2017 r.

9. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 3 grudnia 2019 r.
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