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Motto:

,,» Nie zawsze mozemy ksztattowac lepszq przysztos¢ dla naszych
dzieci, ale zawsze powinnismy ksztattowac nasze dzieci dla czekajgcej
je przysztosci”

Franklin Roosvelt
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Rozdzial I
Misja szkoly:

Wspomaganie, w miar¢ posiadanych  zasobow, wszechstronnego
I harmonijnego rozwoju ucznia  oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa
fizycznego i emocjonalnego. Wspieranie ucznia w procesie nabywania wiedzy,
sprawnosci, postaw 1 nawykéw, ktore zapewniajg mu przygotowanie do
racjonalnego 1 godnego zycia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie.

Rozdzial |1

Wizja szkoly:
JesteSmy szkola, w ktore;:

1) kazdy uczen moze rozwija¢ swoje zainteresowania i talenty, po to, by
tworczo rozwigzywac réznorodne  problemy, prowadzi¢  pracg
samoksztatceniowg, a przede wszystkim wierzy¢ we wilasne sity 1 mozliwosci,

2) kazdy uczen czuje si¢ bezpieczny i doceniony, zawsze moze oczekiwac
pomocy i akceptacji ze strony nauczycieli i swoich rowiesnikow;

3) pracownicy i uczniowie majg zapewnione bardzo dobre warunki podczas
wszystkich zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz podczas przerw;

4) organizowane sg spotkania ze znanymi ludzmi, w tym takze z rodzicami
wykonujacymi interesujgce zawody;

5) uczniowie, opuszczajg budynek szkoly, by w naturalnym Srodowisku
zglebia¢ tajemnice S$wiata przyrody, zjawiska fizyczne, wyjezdzaja na
wycieczki, by poznawa¢ najblizsza okolice 1 ciekawe zakatki naszego kraju,
korzystajg z kina, teatru, muzeum, planetarium, filharmonii itp.;

6) nauczyciele majg nowoczesne pomoce dydaktyczne, bardzo dobrze
wyposazone pracownie, miejsce do przygotowania si¢ do lekcji 1 pracy
zespotowej, zabezpieczone warunki do rozwoju, podnoszenia kwalifikacji 1 sg
dobrze wynagradzani za swoja prace;

7) znajduja si¢ bezpieczne, zorganizowane w naturalnym srodowisku miejsca,
stuzace do aktywnego wypoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych.



Rozdzial I11

Prezentacja szkoly:

Zespot Szkot Publicznych im. Henryka Sienkiewicza w Suchozebrach
od poczatku swego istnienia stara si¢ pomagaé dzieciom 1 miodziezy w
rozwoju i kreowaniu postaw tworczych. Od wielu lat podejmowane s3
wszelkie starania, aby proces edukacji i wychowania przebiegal harmonijnie.

Organem prowadzacym Szkole¢ jest Gmina Suchozebry. Organem
nadzorujgcym jest Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatura w Siedlcach.

W sktad Zespotu Szkot Publicznych im. Henryka Sienkiewicza w
Suchozebrach wchodza:

1) Przedszkole,

2) Szkota Podstawowa,

3) Gimnazjum.

Oferta edukacyjna szkoty:

Szkota kontynuujac najlepsze tradycje dydaktyczne i wychowawcze:

1) przygotowuje uczniow do dalszych etapow ksztalcenia,

2) skupia si¢ na dgzeniu do zapewnienia postepu w rozwoju kazdego
ucznia i osiggania przez niego sukcesu,

3) stara si¢ tworzy¢ optymalne warunki do rozwoju zawodowego kadry
pedagogicznej,

4) organizuje srodowisko wychowawcze, ktore wspiera ucznia i udziela
pomocy w trudnych dla niego sytuacjach,

5) proponuje szeroka oferte zajec¢ pozalekcyjnych,

6) doskonali proces nauczania,

7) rozwija wspodlprace z rodzicami i sSrodowiskiem,

8) systematycznie unowoczesnia i uzupetnia wyposazenie szkoty,

9) stara si¢ zapewni¢ bezpieczenstwo swoim wychowankom oraz
pracownikom,

10) szkota jest otwarta na potrzeby wszystkich podmiotow szkoty

1 sSrodowiska,
11) szkota uczy mtodych ludzi odpowiedzialnosci.



ZSP w Suchozebrach daje swoim uczniom mozliwo$¢ wszechstronnego
rozwoju. Zatozeniem placowki jest nie tylko dziatalnos¢ czysto dydaktyczna,
ale réwniez kreowanie 1 wyzwalanie w mtodych uczniach twoérczych
zainteresowan. W tym celu proponowana jest uczniom szeroka oferta zajec¢
pozalekcyjnych. Sg to zajecia przedmiotowe i kota zainteresowan, m.in.:

1) zajecia wyrobwnawcze z jezyka polskiego,

2) zajecia wyroOwnawcze z matematyki,

3) koto jezyka polskiego,

4) koto jezyka angielskiego,

5) koto matematyczne,

6) koto biologiczno - chemiczne,

7) koto sportowe,

8) koto taneczno - wokalne,

9) koto informatyczne,

10) gazeta szkolna: ,,Trampek”, ,,Nowinki szkolnej rodzinki”,

11) zajecia psychologiczno - pedagogiczne,

12) zajecia logopedyczne,

Uczniowie Zespolu Szkot Publicznych im. H. Sienkiewicza w
Suchozebrach biorg udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych, zarowno szkolnych, okregowych, czy ogdlnopolskich. W szkole
dziata Samorzad Uczniowski i Caritas.

Baza lokalowa:

Szkota posiada:
- 12 sal lekcyjnych,
- sale informatyczng - 24 stanowiska,
- sale do zaje¢ wyrownawczych,
- Dbiblioteke z centrum multimedialnym,
- sale gimnastyczng,
- sale do zaj¢¢ gimnastyki korekcyjne;,
- Swietlice szkolng,
- stotowke szkolng,
- kuchni¢ wyposazong zgodnie z polskimi normami i zaleceniami
sanepidu,
- gabinet logopedyczny,



- gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,

- gabinet pielegniarki szkolnej,

- gabinet i magazyn nauczycieli wychowania fizycznego,

- szatnie

- przebieralnie na lekcje wychowania fizycznego,

- odpowiednig ilo$¢ toalet w szkole i w bloku sportowym dla dziewczat
I dla chtopcow,

- kompleks boisk "Orlik",

- boisko trawiaste,

- dwa place zabaw.

W szkole dziata monitoring wizyjny sktadajacy si¢ z 12 kamer (6 na
zewnatrz budynku 1 6 wewnatrz). Teren wokot szkoty jest ogrodzony i
zamykany po zakonczeniu pracy szkoty.

Rozdzial IV

Analiza aktualnej sytuacji szkoly:

Mocne strony szkoly: Stabe strony szkoly:
1. Dobrze przygotowana i 1. Wystepowanie zbyt licznych
wyksztatcona kadra pedagogiczna. klas (kl. VI SP — 29 uczniow)
2. Mata rotacja nauczycieli 2. Niskie wyniki sprawdzianow
3. Dostep uczniéw do pracowni klas VI i Il gimnazjum.
komputerowych i Internetu 3. Brak motywacji uczniow do
4. Prawidlowo dzialajaca stotowka nauki.
szkolna 4. Brak elementarnych podstaw
5. Opieka nad uczniami w $wietlicy zachowania i kultury osobistej u
szkolnej wiekszosci uczniow.
6. Pedagog szkolny (gimnazjum) 5. Zbyt mate pomieszczenia dla
7. Logopeda (podstawowka) klas I-111.
8. Dobrze wyposazona biblioteka i 6. Zty stan techniczny czgsci sal
czytelnia lekcyjnych i ich wyposazenia.
9. Dziatalno$¢ organizacji szkolnych 7. Brak sprzgtu komputerowego w
10. Znaczacy udziat rodzicow w poszczegblnych salach
zyciu szkoty lekcyjnych
11. Orlik, boisko trawiaste 8. Niewystarczajacy przepltyw
12. Terapia pedagogiczna dla informacji na szczeblach:
uczniow z zaleceniami Poradni nauczyciel-nauczyciel,
Psychologiczno-Pedagogicznej. nauczyciel-rodzic, rodzic-
13. Badanie osiaggnie¢ uczniow, szkota.




wyciaganie wnioskow do pracy.

14. Udziat uczniéw w europejskich
projektach edukacyjnych.

15. Dzialajacy monitoring,
zwigkszajacy bezpieczenstwo
uczniow.

16. Bogata oferta zajec
pozalekcyjnych.

17. Wspotpraca z PPP —
wyrownywanie szans
edukacyjnych uczniéw ze
specyficznymi trudno$ciami w
uczeniu sie¢.

18. Wspolpraca szkoty z
instytucjami i organizacjami
dziatajagcymi w §rodowisku:
Policja, GOPS, Strazg Pozarna,
Urzedem Gminy, Caritasem W
Siedlcach, Parafig w
Suchozebrach

19. Osiagniecia W zawodach na
szczeblach powiatu i regionu
(zawody sportowe)

9. Nieréwna nawierzchnia przed
wejsciem do starej czesci
budynku.

10. Niewystarczajaca liczba godzin
dla pedagoga i psychologa.
11.Brak statej opieki medycznej —
pielegniarka jest dostepna w
szkole dwa dni w tygodniu.
12.Brak kotary rozdzielajacej hale

sportowa.

13.Brak profesjonalnej pracowni
jezykowej 1 techniczne;.

Szanse:

Zagrozenia:

1. Wiadze gminy rozumiejg rolg
edukacji 1 wspieraja jej rozwoj.
2.Realizacja projektow z funduszy
unijnych.

3.Awanse zawodowe nauczycieli.
4.Zdobywanie przez nauczycieli
dodatkowych kwalifikaciji.
5.Dodatkowe godziny z art. 42 Karty
Nauczyciela.

6.Wprowadzenie opieki psycholo-
giczno-pedagogicznej w szkole
podstawowej.

1.Niz demograficzny 1 zmniejszajaca
si¢ 1lo§¢ ucznidw, oddziatow w
szkole.

2.Brak etatow dla wszystkich na-
uczycieli.

3.Wzrost bezrobocia i ubozenie spo-
teczenstwa w gminie.

4. Wzrost cen podrecznikow szkol-
nych.

5.Zwigkszajaca si¢ liczba rodzin
niepelnych, niewydolnych wy-
chowawczo i patologicznych.
6.Zmniejszajaca si¢ 1los¢ godzin do
dyspozycji dyrektora szkoty w kla-
sach realizujacych nowa podstawe
programowsa.




Rozdzial V

Glowne zadania szkoly:

o o

9.
10.
11.

0
1. Nauczaé, wychowywac 1 opiekowac sig.
2.
3
4

Ksztattowaé postawe obywatelska i1 patriotyczng ucznidéw.

. Inspirowa¢ do podejmowania wysitku poznawczego i tworczego.
. Rozbudza¢ ciekawos$¢ §wiata i otwartos¢ na zmiany w nim

zachodzace.
Motywowa¢ do ré6znorodnych tworczych inicjatyw.

. Ksztaltowa¢ poczucie odpowiedzialnosci za podjete dziatania 1

przyjete na siebie obowiazki.

. Uczy¢ obiektywnej oceny wtasnych dziatan.
. Rozwija¢ wiezi interpersonalne, szczeg6dlnie umiejetnos¢ pracy

w zespole.
Wpaja¢ zasady tolerancji, poszanowania odmiennosci.
Ksztaltowac¢ umiejetnos$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
Wskazywa¢ roznorodne formy spedzania wolnego czasu,
sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi.

Zadania priorytetowe:

Wzmacnia¢ wiar¢ we wtasne sity.

Motywowa¢ do nauki 1 zdobywania umiejetnosci, by w przysztosci
osiggna¢ sukces w roznych dziedzinach zycia.
Dostosowywa¢ wymagania do mozliwosci i predyspozycji ucznia.
Dbac o wysoki poziom edukacji, by sukcesywnie podnosi¢ wyniki
sprawdzianu klas VI oraz egzaminu gimnazjalnego.
Dbac¢ o bezpieczenstwo uczniow.

Propagowa¢ zdrowy, aktywny styl zycia.

Ksztattowac¢ poczucie wspdtodpowiedzialnosci za stan srodowiska
naturalnego.

. Uczy¢ racjonalnego korzystania z zasobow przyrody.



Rozdzial VI

Obszary pracy szkoly:

1. Efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej szkoty.
2. Procesy zachodzace w szkole.

3. Funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci
w zakresie wspotpracy z rodzicami.
4. Zarzadzanie szkotg.

Rozdzial VII

Kierunki pracy szkoly:

Obszar dzialan

Dzialania szkoly

Zmiany pozadane

1.Efekty
dzialalnoSci
dydaktycznej,
wychowawczej,
opiekuncze;j.

- wdrazanie w szkole
wnioskoéw z analizy
wynikow sprawdzianow w
celu zwigkszenia efektow
ksztatcenia

- umozliwienie uczniom
wszechstronnego rozwoju
poprzez dostosowanie
programow nauczania do
mozliwosci 1 potrzeb
uczniow;

- stosowanie roznorodnych
metod i form pracy oraz
prowadzenie szerokiej gamy
zaje¢¢ dodatkowych;

- wzmocnienie wspoltpracy z
rodzicami w celu
optymalizacji sprawowania
opieki nad dzie¢mi

- planowanie i
systematyczna realizacja
zadan wychowawczych i
profilaktycznych oraz

- stosowanie roznorodnych
sposobOw wspierania i
motywowania uczniéw
poprzez promowanie ich
sukcesOw w roznych
dziedzinach nauki;

- propagowanie zdrowego
stylu zycia poprzez
prowadzenie dodatkowych
zajec sportowych zgodnych
zZ zapotrzebowaniem
uczniow;

- rozwijanie aktywnos$ci
ucznidw poprzez
wspolprace ucznia zdolnego
z uczniem stabym (pomoc
kolezenska).




podejmowanie zadan
promujacych zdrowie

- realizacja programow
profilaktycznych
przeciwdzialajacych
powstawaniu patologii i
uzaleznien

- realizowanie zadan w
zakresie edukacji
ekologicznej

- rozpoznawanie problemow
wychowawczych uczniow
oraz uwzglednianie ich
potrzeb w tym zakresie.

2. Procesy
zachodzace w
szkole

- modyfikowanie koncepcji
pracy szkoty we wspotpracy
z rodzicami w zaleznos$ci od
potrzeb zglaszanych przez
rodzicow, nauczycieli 1
uczniow;

- umiejetne korzystanie ze
srodkéw dydaktycznych (t;.
tablicy interaktywnej,
projektora, wizualizera) i
prowadzenie zajec
metodami aktywizujacymi
ucznia np. metodg projektu,
metodg problemowa

- dostosowanie oferty zajec
pozalekcyjnych do
rzeczywistych potrzeb
uczniow;

- modyfikowanie dziatan
wychowawczych zgodnie z
potrzebami i wnioskami
uczniow 1 rodzicéw

- powotanie szkolnego
koordynatora do spraw
technologii informacyjnej

3.
Funkcjonowanie
w Srodowisku
lokalnym

- udoskonalenie procesu
przeptywu informacji
szkota-rodzice, nauczyciel-
nauczyciel, nauczyciel-
uczen

- poglebianie wiedzy przez
nauczycieli oraz
pedagogizacja rodzicow W
zakresie niepozadanych
zachowan uczniéw.

- promocja szkoty w
srodowisku lokalnym
poprzez strong internetowa 1
wspoOtprace z mediami;

- zaangazowanie wigkszej
liczby rodzicow w
organizacj¢ imprez
klasowych i szkolnych,

- wzmocnienie rozwoju
edukacyjnego uczniow
poprzez wspotprace szkoty
z fundacjami,
stowarzyszeniami i
wolontariatami;

- wykorzystanie informacji
o losach absolwentow 1
wspotpraca z nimi poprzez
organizowanie zjazdow,
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-spelianie oczekiwan
edukacyjnych srodowiska;
-pozyskiwanie sponsorow

spotkan, itp.;
- pozyskiwanie sponsorow
na nowe inwestycje w

wspierajacych dziatalnos¢
szkoty.

- wzmocnienie wspolpracy
z PPP w celu zwigkszenia
skuteczno$ci wyrownywania
szans edukacyjnych uczniow
ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢

placéwce

- aktywny udzial nauczycieli
w wewnatrzszkolnych 1
zewnatrzszkolnych formach
doskonalenia w celu
podniesienia jakosci
ksztatcenia

- wdrozenie samoksztalcenia
I samodoskonalenia z
wykorzystaniem e-
learningu.

- przeszkolenie rady
pedagogicznej w zakresie
wykorzystania
nowoczesnych technologii
edukacyjnych w procesie
edukacyjnym.

- zapewnienie dostepnych
form pomocy uczniom,
ktorzy jej potrzebuja

- aranzowanie wnetrz tak,
aby przestrzen dydaktyczna
inspirowala uczniéw do
dziatania, pobudzata
myslenie, wyciszata
emocje, tworzyla
niepowtarzalny klimat,
utrwalata przezycia ucznia

4, Zarzadzanie
szkola

Rozdzial VIII

Zakladany model absolwenta szkoly:

Uczen konczacy Zespodt Szkét Publicznych w Suchozebrach bedzie
dobrze funkcjonowa¢ w swoim Srodowisku, w domu i w szkole. Bedzie
pogodny, z pozytywnym choc¢ niebezkrytycznym stosunkiem do otaczajacej go
rzeczywistosci. Bedzie traktowat zdobywanie wiedzy jako podstawe wilasnego
rozwoju. Niezaleznie od indywidualnych cech osobowosci, predyspozycji
I talentow bedzie wyposazony w zespot cech uniwersalnych, warunkujgcych
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wlasciwe funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

Absolwent bedzie:

1. Dobrym obywatelem, swiadomym swych praw 1 obowigzkéw,
posiadajacym godnos$¢, poczucie wlasnej warto$ci, szanujagcym prawa
innych.

2. Czlowiekiem ambitnym, aktywnym , ciekawym $wiata 1 wiedzy,
majacym roznorodne zainteresowania, chetnie gromadzacym rézne
wiadomosci i umiejetnosci.

3. Czlowiekiem uczciwym, tolerancyjnym i odpowiedzialnym,
odrozniajacym dobro od zta, kierujagcym si¢ zasadami moralnymi.

4. Cztowiekiem dbajagcym o wlasny rozwoj duchowy, wrazliwym na
pickno, szanujacym dorobek ludzkosci w dziedzinie kultury i sztuki.

5. Czlowiekiem dbajacym o zdrowie i kondycje fizyczng oraz
swiadomym ich zaleznosci od stanu $srodowiska naturalnego.

6. Cztowiekiem odpowiedzialnym za stan srodowiska naturalnego,
racjonalnie korzystajagcym z zasoboéw przyrody.

Rozdzial X.
Ewaluacja koncepcji:

1. Whioski z prowadzonego nadzoru przez dyrektora szkoty;

2. Sprawozdania z realizacji zadan w danym roku szkolnym (styczen,
czerwiec);

3. Whioski z ewaluacji wewngtrzne;j;

4. Opinie rodzicow;

5. Ocena i modyfikacja koncepcji.
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