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Podstawy prawne:
1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 ).

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U.
2016 poz. 60).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379).

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

5. Rozporzgdzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli — (Dz.U. 2017 poz. 649).

76 Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,, Zasad techniki
prawodawczej” — (tj. Dz.U. 2016 poz. 283).

7. Rozporzgdzenie MEN z 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.z 2017 r. poz. 1534)

8. Rozporzgdzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1591)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne w Suchozebrach.

2. Siedzibg Przedszkola jest miejscowos$¢ Suchozebry, ul Siedlecka 6.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Suchozebry.

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. Przedszkole na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicéw moze mie¢ nadane imi¢ osoby (0séb), instytucji lub organizacji.

6. Imi¢ Przedszkolu publicznemu nadaje organ prowadzacy.

7. Przedszkole Publiczne w Suchozebrach uzywa stempla podtuznego o tresci:

Przedszkole Publiczne w Suchozebrach
ul Siedlecka 6
08-125 Suchozebry
tel. (0-25) 631 45 06
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Il. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o prawie o§wiatowym
oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

troska 0 zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysleh w sposob
zrozumialy dla innych;

Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolne;.

§3

Aby osiaggnag¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj,

wychowywac i ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach:

1)

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi 1
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
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2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i
kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktoére stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke — muzyka mi $piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu
zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

14) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§4
1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa,;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w
przedszkolu;

3) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dziecka;

5) organizowanie i udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej;

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie
dopuszczonym mozliwo$ciami techniczno — lokalowymi i organizacyjnymi
przedszkola;

7) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

8) informowanie rodzicow na biezgco o post¢pach dziecka;

9) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkoéw i zakresu zadan realizowanych
przez przedszkole.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane sg we wspoOlpracy z:
a) rodzicami,
b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
e) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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I11. ORGANY PRZEDSZKOLA
§5

Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktore
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§6

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je

na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu

nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych i urzednikow.

. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez prowadzenie ewaluacji
wewngetrznej, kontroli i wspomaganie nauczycieli.

3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej 1 realizowanie uchwal Rady
Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedhug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach oraz gromadzenie informacji
niezbg¢dnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu Przedszkole,

6) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa 1 powiadamianie o tym organu prowadzacego 1
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

7) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego Przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola,

9) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi oraz jednostkami wspierajacymi Przedszkole,

10) kierowanie politykg kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw Przedszkola,

11) branie udzialu w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu
stopnia awansu zawodowego nauczycieli,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd, wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow Przedszkola,
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14) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp i ppoz,

15) koordynacja wspoétdziatania organéw Przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

16) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem,

17) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

18) wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi
uprawnienia zostang naruszone,

19) dopuszczanie do uzytku programow wychowania przedszkolnego,

20) ustalanie na wniosek Rady Pedagogicznej ramowego rozktadu, ktory okresla dla
kazdego oddzialu: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkdw, czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke,

21) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

22) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§7
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.
. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ wg harmonogramu uj¢tego w rocznym
planie nadzoru pedagogicznego. W miar¢ potrzeby zwotywane sa nadzwyczajne
zebrania Rady Pedagogicznej.
. W zebraniu Rady Pedagogiczne] mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
0soby zapraszane przez jego przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen, organizacji, ktoérych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.
. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie rocznych planow pracy,
2) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu Przedszkola i jego zmian,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Przedszkolu,
4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy dzieci uczgszczajgcych
do Przedszkola,
5) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz innych regulaminéw Przedszkola
o charakterze wewngtrznym,
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10.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin
pracy nauczyciela,

2) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola,

3) opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien,

4) przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych przedstawionych przez Dyrektora,

5) opiniowanie kandydatury osob do powierzenia funkcji kierowniczych
w Przedszkolu,

6) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji Dyrektora na nastepna
kadencje przez organ prowadzacy,

7) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

8) =zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych,

9) opiniowanie programow wychowania Przedszkolnego przed dopuszczeniem ich
przez Dyrektora przedszkola,

Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
Dyrektora przedszkola lub innej osoby pelnigcej stanowisko kierownicze
w Przedszkolu,

2) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko Dyrektora Przedszkola,

3) wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia Przedszkolu,

4) wnioskowanie w sprawie ramowego rozktadu dnia,

5) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

6) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskow Rady Rodzicow, dotyczacych
wszystkich spraw Przedszkola.

Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow przy

obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do glosowania liczby cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie

ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszac

dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw

Przedszkola.

§8

Rada Rodzicéw jest spotecznym organem dziatajacym na rzecz Przedszkola i stanowi
reprezentacj¢ ogétu rodzicow wychowankow.
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. W sktad Rady Rodzicow wchodzi przedstawiciel kazdej Rady Oddzialowej wybrany

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

. Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,

w ktorym w szczegdlnosci okresla sie:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz

przedstawicieli rad oddziatowych.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora
Przedszkola,

2) opiniowanie zgody Dyrektora Przedszkola na dziatanie stowarzyszen, organizacji
(z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych) na terenie Przedszkola,

3) wystepowanie do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny nad placéwka z
wnioskami o zbadanie dziatalnosci przedszkola,

4) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami, opiniami
dotyczacymi funkcjonowania Przedszkola,

5) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko Dyrektora Przedszkola,

. W celu wspierania statutowe] dzialalno$ci Przedszkola Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddel. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

§9

. Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba w celu wlasciwego wykonywania
kompetencji okreSlonych w statucie, zapewnienia biezacej wymiany informacji
pomiedzy organami.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.

§10

W przypadku zaistnienia sporow pomigdzy organami przedszkola, do rozpatrzenia
sporu Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) trzech cztonkéw Rady Pedagogiczne;,

2) trzech cztonkéw Rady Rodzicow,

3) Dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczacego tej komisji.

Komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania.
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3. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwolania do wtasciwych organoéw (organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).

IV. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§11

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 7% do 16%, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke od godziny 8% do
godziny 13%, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z uwzglednieniem przerw ustalonych
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§12

1. Podstawowa jednostka Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W Przedszkolu, istnieje mozliwo$¢ utworzenia oddziatu integracyjnego. Z chwila jego
zorganizowania mozna dodatkowo zatrudni¢ nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow  prowadzacych  zajecia
rewalidacyjne.

4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi¢ od 15 do 18, w tym od 3 do 5 dzieci
niepetnosprawnych;

§13

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania w Przedszkolu zgodnego z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego, wybranego z zestawu programow lub programu autorskiego
opracowanego przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnos$ci innowacyjno -
eksperymentalnej.
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a) plany pracy z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie, opracowujgc
tygodniowe, dwutygodniowe i miesi¢czne plany pracy;

b) zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w dowolnym czasie w ciggu dnia,
kilku dni, tygodnia, miesigca prowadzac zajecia z calg grupa, matymi
zespolami powstajacymi z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych
przez nauczyciela zgodnie z zatozonym celem dziatania,

a) plan dnia moze mie¢ charakter otwarty, pozwalajgcy na uwzgl¢dnienie
propozycji dzieci, pamig¢tajac o zachowaniu proporcji czasowej migdzy
formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnoscig dzieci.

§14
1. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosci zajec
umuzykalniajagcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaj¢¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

4. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy dzieci w Przedszkolu stosuje sie
nastepujace proporcje zagospodarowania czasu:

1) co najmniej jedng pigtg czasu po$wigca si¢ na zabawg;

2) co najmniej jedna pigtg czasu dzieci spgdzajg w ogrodzie przedszkolnym, na
boisku, w parku, na spacerze itp.;

3) najwyzej jedna piagta czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas — (dwie pigte) nauczyciel moze zagospodarowac na czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

2. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

§15
1. Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe.
§16

1. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.
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[98)

. W arkuszu okresla si¢ w szczeg6lnosci:
1) czas pracy oddziatow,
2) liczbe pracownikoéw Przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,
3) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przez organ prowadzacy
Przedszkole.

. Arkusz organizacji pracy Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

§17

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla danego oddzialu szczegétowy rozktad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Szczegdtowy rozktad dnia zapisany jest w dzienniku poszczegdlnych grup.

§18

. Czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

. W okresie ferii zimowych lub innych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych Przedszkole

organizuje dyzur (wg zapotrzebowania). Rodzice deklarujg uczestnictwo dziecka w takich
zajeciach.

§19

. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole na wniosek zainteresowanych rodzicéw organizuje zajecia dodatkowe.

Warunki ich realizacji ustala dyrektor w porozumieniu z zainteresowanymi.
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3. Przedszkole zapewnia wyzywienie dzieciom na zasadach odptatnosci, wysokos¢ optat jest
zalezna od ilo$ci positkow spozywanych przez dziecko w ciagu dnia.

4. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z trzech positkéw w przedszkolu wynosi 5 zt.
Sniadanie stanowi 26 % stawki zywieniowej, obiad 50 % stawki zywieniowej,
podwieczorek 24 % stawki zywieniowe;.

5. Szczegotowe  zasady  wnoszenia  odptatnosci za  zywienie  oraz = zwroty
w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu zawarte s3 w umowie zawartej migdzy
rodzicami a Przedszkolem.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do przestrzegania podpisanej umowy
dotyczacej  korzystania z uslug przedszkola oraz regulaminu przedszkola, a w
szczegolnosci do terminowego wnoszenia optat za przedszkole.

7. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

8. Pracownicy Przedszkola, z wyjatkiem pracownikow kuchni, korzystajacy z wyzywienia,
pokrywaja koszt zgodnie z zasadami okre§lonymi przez Rad¢ Gminy Suchozebry.

9. Przedszkole funkcjonuje w oparciu o obowigzujace przepisy prawne oraz
regulaminy wewngetrzne opracowane na ich podstawie.

§ 20

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub
dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z
uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekundéw), jezeli pozwoli
na to organizacja pracy Przedszkola.

2. Dla zapewnienie ciagtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i
dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢
danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.
§21
1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat z zastrzezeniem ust.2.
2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze

uczeszceza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat.
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3. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci z Przedszkola:

a) dziecko winno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunow) lub osoby przez nich upowaznione, zapewniajace dziecku
petne bezpieczenstwo; osobom nietrzezwym dzieci nie wydaje sig,

b) rodzice (prawni opiekunowie) winni przyprowadzacé i odbiera¢ dzieci z
Przedszkola w godzinach jego pracy ustalonych na dany rok szkolny
w arkuszu organizacji.

§22

1. Wysoko$¢ i1 zasady wnoszenia oplat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatna realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z obowiazujaca uchwata Rady Gminy Suchozebry
w sprawie okre$lenia czasu bezplatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za
Swiadczenia udzielane przez Przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Suchozebry.

2. Wysokos¢ oplaty, o ktorej mowa w ust. 1 wynosi 1 zl za kazda rozpoczeta godzing
zaj¢¢ pobytu dziecka w Przedszkolu.

3. Szczegdtowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za $wiadczenia wykraczajace
ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke reguluje
umowa zawarta miedzy Przedszkolem, reprezentowanym przez Dyrektora a
rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka.

4. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez
Przedszkole prowadzona jest przez Przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku
zaj¢¢ przedszkolnych prowadzonych przez wychowawce grupy.

5. Przedszkole nie moze pobiera¢ optat innych niz optaty ustalone zgodnie z ust 2.

V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 23

1. W Przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele oraz asystenci nauczyciela posiadajacy
przygotowanie pedagogiczne i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§ 24

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng 1 opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.
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2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas wszystkich
zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole, w tym wycieczek i spacerow,

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w sposob zgodny z
obowigzujacymi przepisami,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

wspoOtpraca ze  specjalistami  $wiadczacymi  wykwalifikowang  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng i inna,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roznych formach

doskonalenia zawodowego,

dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajec
indywidualnych, wyr6wnawczych,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

realizacja zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat,

inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych,

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.
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3. Do zadan asystenta nauczyciela nalezy:
1) wspieranie nauczyciela w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych. Asystent wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem
nauczyciela.

§ 25

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
przez odrgbne przepisy.

§ 26

1. Nauczyciele zobowigzani s3:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczna
1 opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) dbac¢ o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i
swiatopogladow,

3) ksztalci¢ 1 wychowywac¢ dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

§ 27

1. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddzialu zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz inng dokumentacj¢ zlecong przez Dyrektora Przedszkola.

2. Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej i wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji o§wiatowych.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia form pomocy wychowawczej wobec dzieci,
C) wilaczania ich w dziatalno$¢ przedszkolna.
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§28

1. Logopeda, otacza opicka dzieci, ktorych rodzice wyrazili pisemng zgode, ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci majacych wady wymowy. W pierwszej
kolejnosci opicka logopedyczng obejmuje sie dzieci 5 i 6-letnie.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glosne;,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu sig,
we wspoOlpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

4) wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzeh wymowy oraz
prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajacych narzady mowy,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

6) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow,

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 29

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno — biurowi i pracownicy
obstugi.

2. Dyrektor Przedszkola ustala zakres zadan 1 obowigzkéw wszystkim pracownikom.
3. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika ze szczegdélowym
zakresem obowigzkow 1 ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczaja

wlasnorgcznym podpisem.

4. Stosunek pracy pracownikéw reguluja odrebne przepisy.

§ 30

Pracownik administracyjno — biurowy w szczeg6lnos$ci:

1) petnienie obowiazkow kasjera;
2) dostarczanie i odbior korespondencji urzedowe;j;
3) redagowanie, przepisywanie i wysylanie pism;
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4) terminowe zalatwianie sprawa biurowych zgodnie z wymogami i obowigzujgcymi
przepisami (pisma, zamowienia, zlecenia, operacje finansowe itp.)

5) prowadzenie ewidencji sktadnikow wyposazenia i drukow $cistego zarachowania;

6) przygotowywanie zamowien na srodki czystosci, materiaty papiernicze, itp.;

7) prowadzenie archiwum przedszkolnego;

8) prowadzenie ewidencji dzieci.

§ 31

. Do zadan i obowigzkow pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

1) pomoc kucharce w przygotowywaniu positkow;

2) wydawanie dzieciom obiadu i sprzatanie po obiedzie;

3) przygotowywanie $niadania i podwieczorku;

4) wydawanie $niadania i podwieczorku oraz sprzatanie po positkach;

5) utrzymywanie w czysto$ci kuchni i sprzetu kuchennego;

6) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego 1 HCCP;

7) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w Przedszkolu.

§32

. Do zadan 1 obowigzkow sprzgtaczki nalezy w szczegolnosci:

1) sprzatanie sal 1 korytarzy przedszkolnych — zamiatanie 1 zmywanie podlog,
Scieranie kurzu ze sprzetow, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek;

2) sprzatanie lazienek — mycie umywalek, sedesow, glazury i terakoty;

3) mycie drzwi, lamperii, parapetow, luster;

4) pastowanie podtég w miarg potrzeb;

5) pomoc nauczycielom przy opiece nad dzie¢mi;

6) wykonywanie innych czynnoSci zleconych przez dyrektora wynikajacych
zZ organizacji pracy w przedszkolu

§33

. Do zadan i obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed lezakowaniem 1 wyj$ciem na
dwor;

2) pomoc nauczycielowi w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych do zaje¢;

3) udzial w dekorowaniu sali;

4) pomoc nauczycielowi przy organizowaniu wycieczek, uroczystosci, zajec
ruchowych i dydaktycznych;

5) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 dobre samopoczucie dzieci;
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7)  wykonywanie innych czynno$ci pomocniczych wynikajgcych z ramowego
rozktadu dnia.

§34

1. Wszystkich pracownikéw obowigzuje przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i

higieny pracy oraz przepisOw ppoz., a w szczegolnosci :

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych bezpieczenstwu
dzieci,

2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych,

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach 1 sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci.

VI. WARUNKI POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§35

. Kazda grupa dziecigca przez caly rok przebywa w przydzielonej sali dydaktycznej
spetniajacej okreslone warunki bhp 1 p. poz. oraz wymagania sanitarno —
epidemiologiczne.

. Zywienie dzieci odbywa si¢ w statych porach dnia, a personel Przedszkola ma obowigzek
umiejetnie zachgcaé dzieci do zjadania wszystkich potraw, z wylaczeniem tych, ktore nie
sg tolerowane przez dziecko.

Osoby pracujgce w danej grupie maja obowigzek dba¢ o bezpieczne 1 higieniczne
warunki pobytu dziecka w Przedszkolu, jak i poza nim.

. W sytuacjach braku pelnej obsady pracownikow pedagogicznych, grupy dziecigce moga
by¢ dzielone. W przypadkach wysokiego zagrozenia poczucia bezpieczenstwa dzieci,
Dyrektor podejmuje decyzje o odptatnym zleceniu zastepstwa.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa podczas wycieczek 1 wyj$¢ poza teren Przedszkola przy

ilosci przekraczajagcych 15 osOb, wymagane jest, aby uczestniczyly w spacerze
(wycieczce) dwie doroste osoby.
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Vil. PRAWA DZIECKA

§ 36

1. W Przedszkolu Publicznym w Suchozebrach wobec dzieci nie stosuje si¢ przemocy

psychicznej 1 fizycznej, we wszystkich dziataniach dotyczacych dziecka wszyscy
pracownicy winni si¢ kierowac zasadg jego dobra.

2. Dziecko ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

akceptacji takim, jakie jest,

poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci,

przygotowania do zycia w spoleczenstwie w duchu zrozumienia i tolerancji,
wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczego i
dydaktycznego, dostosowanego do jego mozliwosci 1 potrzeb,
realizowania swoich zainteresowan, zdolno$ci, rozwijania osobowosci,
talentoéw; wymagania stawiane dziecku winny by¢ dostosowane do jego
mozliwos$ci psychofizycznych,

zabawy 1 pracy umystowej, ochrony zdrowia 1 wypoczynku.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37

. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.

Dyrektor Przedszkola po wprowadzeniu co najmniej trzech zmian do statutu moze

opublikowaé zarzadzeniem tekst ujednolicony.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznos$ci przedszkolne;j: dzieci, rodzicow,

dyrektora, nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola.

Statut zostat uchwalony dnia 28 listopada 2017 roku.

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej przedszkola. Jest

udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy przedszkola, organ
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prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego.
8. Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.
9. Traci moc Statut Przedszkola Publicznego w Suchozebrach z dnia 15 maja 2015 r.

10. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 29 listopada 2017 r.
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