Koncepcja pracy

Przedszkola Publicznego

w Suchozebrach
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»Dziecko chce by¢ dobre
Jesli nie umie — naucz
Jesli nie wie — wyttumacz
Jesli nie moze — pomoz”

Janusz Korczak



l. WIZJA NZSZEGO PRZEDSZKOLA

Przedszkole Publiczne w Suchozebrach jest placowka nastawiong na szeroko
rozumiany rozwdj dziecka, tak aby poznato rados¢ ptynaca z zabawy, nauczyto sie
nawigzywac relacje z innymi dzie¢mi, z przyjemnoscia odkrywato i rozumiato
otaczajacy go Swiat, nauczyto sie samodzielnosci, zasad bezpieczenstwa oraz
radzenia sobie z trudnosciami, poznato nowe doswiadczenia i odnosito sukcesy.
Kazdemu dziecku stwarzamy szanse na jego mozliwosci. Dgzymy do tego, aby nasi
wychowankowie osiggneli gotowos¢ szkolng i odnosili sukcesy w szkole. Dbamy o
potrzeby dzieci i rodzicow. Rodzice czynnie uczestniczg w zyciu przedszkola.

I1. MISJA PLACOWKI

1. Ideg dziatania naszego przedszkola jest skoncentrowanie sie na indywidualnym
twérczym rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego aktywnosci w sferze fizycznej,
poznawczej, emocjonalnej i spotecznej.

2. Jeste$Smy placéwka otwartg na potrzeby zainteresowania dziecka. Wspieramy jego
aktywnos$¢ i kreatywnosé¢, pomagamy w rozwoju jego talentow, wspieramy w
pokonywaniu trudnosci i barier.

3. Promujemy zdrowy i aktywny tryb zycia, w zgodzie ze sobg i sSrodowiskiem.

4. Nasze przedszkole to miejsce, w ktdrym panuje pozytywny klimat emocjonalny —
dzieci chetnie do nas przychodzg i znakomicie sie tu czuja.

5. Zapewniamy ciekawie zorganizowane, atrakcyjne zajecia w dobrze wyposazonym,
estetycznym i bezpiecznym otoczeniu.

6. Wspdlnie z rodzicami podejmujemy trud w wychowaniu dziecka.



lll. MOCNE | StABE STRONY PRZEDSZKOLA

Mocne strony

Stabe strony

nauczyciel preferuje indywidualne
podejscie do dziecka

w przedszkolu przestrzegane sg prawa
dziecka

realizacja programu adaptacyjnego
nauczyciele doskonalgcy swojg prace, s3
zachecani do aktywnosci w zakresie
awansu zawodowego

dyrektor operatywny, zyczliwy, otwarty
na innowacje

dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny
efektywne pozyskiwanie funduszy z Unii
Europejskiej

duza czestotliwos¢ uroczystosci z
udziatem rodzicéw

zadowolenie ze strony rodzicow i dzieci
dobrze wyposazony plac zabaw
wyposazone w nowe meble i zabawki
skuteczne przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa: okreslona procedura
odbierania i przyprowadzania dzieci do
przedszkola, przestrzeganie zasad
dotyczgcych wyjazdoéw i wyjsc
zatrudnieni specjalisci podnoszg poziom i
atrakcyjnos¢ zajec

bogata oferta zaje¢ dodatkowych,
prowadzenie zajec¢ przez logopede i
psychologa

brak pomieszczenia
wykorzystywanego do
konsultacji z rodzicami, do
przygotowania sie do zajec
przez nauczycieli, brak
pomieszczen na zajecia
dodatkowe

brak zapleczy przy salach
rzadko aktualizowana
strona internetowa
niewystarczajgca ilos¢
sprzetu komputerowego i
oprzyrzagdowania do pracy
personelu

brak spéjnosci oddziatywan
wychowawczych w
stosunku do dzieci
pomiedzy domem
rodzinnym a nauczycielami
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IV. CELE | ZADANIA

Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

oraz innej dziatalnosci statutowe;

Przedszkole osigga cele zgodne z politykg oswiatowg panstwa.

Dziatania przedszkola nastawione sg na tworczy rozwadj dzieci, nabywanie przez
nie wiadomosci i umiejetnosci poprzez dziatanie i doswiadczenie.

Realizowany jest program wychowawczy uwzgledniajgcy system wzmacniania
pozytywnych zachowan dzieci.

Procesy zachodzgce w przedszkolu

W przedszkolu opracowana i wdrazana jest oferta zaje¢ zawierajgca
nowatorskie rozwigzania i formy pracy z dzieckiem.

Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku mozliwos¢ realizacji wtasnych pasji,
zainteresowan.

W przedszkolu opracowano system diagnozowania wiadomosci, umiejetnosci i
mozliwosci dzieci. Dzieciom udzielana jest pomoc w wyrdwnywaniu szans
edukacyjnych i rozwoju w ich wtasnym tempie.

Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym

Przedszkole wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w
Srodowisku.

W przedszkolu wypracowane zostaty zasady dziatania w zakresie wspétpracy z
rodzicami.

Absolwenci przedszkola sg dobrze przygotowani do dalszej edukacji.
Dziatalnos¢ przedszkola promowana jest w Srodowisku.

Zarzgdzanie przedszkolem

Praca nauczycieli oparta jest na realizacji wspdlnych dziatan i celow

zawartych w koncepcji pracy przedszkola. Nauczyciele planujg dziatania,
rozwigzujg problemy i doskonalg metody i formy pracy.

Dyrektor jest kreatywny i konsekwentny w dziataniu, preferuje nowatorskie
metody pracy z dzieémi.

Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych
programow i projektéw, sprzyjajg zabawie, doswiadczeniu i wypoczynkowi.



V. KONCEPCIJA PRACY PRZEDSZKOLA

Podejmujac dziatania zmierzajgce ku systematycznemu rozwojowi placéowki
wytyczyliSmy nastepujace kierunki dziatan:

1. Ksztattowanie postaw wobec zdrowia w odniesieniu do funkcjonowania
wiasnego organizmu i przeciwdziatania infekcji poprzez rézinorodne formy
aktywnosci;

2. Tworzenie sytuacji edukacyjnych umozliwiajgcych szeroki kontakt z naturg;

3. Tworzenie optymalnych warunkéw do rozwijania wyobrazni twodrczej w
dziaftalno$ci muzycznej i plastycznej;

4. Ksztattowanie proceséw spoteczno — moralnych umiejetnosci wspétzycia i
wspotdziatania z rowiesnikami;

5. Rozwijanie sprawnosci ruchowej dziecka poprzez zachecanie do wszelkiego
rodzaju zabaw zaspokajajgcych naturalng potrzebe ruchu oraz jej wptyw na
prawidtowy rozwéj organizmu;

6. Odkrywanie w dzieciach ich zdolnosci i uzdolnien. Wspieranie dzieci
potencjalnie uzdolnionych. Stymulowanie rozwoju dzieci zgodnie z ich
wrodzonymi mozliwosciami.

VI. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI KONCEPCJI -
KRYTERIA SUKCESU

1. Poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola o elementy nowatorskie i
innowacyjne;

2. Wozrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci;

3. Wazrost efektywnosci pracy nauczycieli, dobra wspétpraca zespole;

4. Zwiekszenie integracji rodziny z przedszkolem;

5. Zadowolenie rodzicow z oferty edukacyjnej przedszkola, dobra opinia o
dziatalnosci przedszkola;

6. ZacieSnienie wspotpracy z instytucjami wspomagajgcymi przedszkole;

7. Upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku;

8. Prowadzenie skutecznej polityki kadrowej;

9. Wozrost motywacji i zadowolenia personelu z dobrze spetnionego obowigzku;

10.State wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne.



VIil. MODEL ABSOLWENTA

Nasz absolwent jest:
e dobrze przygotowany do podjecia obowigzkéw szkolnych;

e wykazuje motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego,
rozwija swoje talenty;

e jest aktywny, samodzielny;
e twadrczy i otwarty;

e wrazliwy estetycznie, zna zasady kultury, normy wspotzycia
spotecznego i zachowania;

e ma pozytywny obraz wtasnego ,ja”;

e umie wyrazac i kontrolowac swoje emocje, umie radzi¢ sobie w
sytuacjach trudnych;

e stosuje zasady bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o wtasne
zdrowie i sprawnosc fizyczng;

e ma bogatg wiedze o srodowisku, jego zasobach i ich ochronie;

e odrdznia dobro od zta, jest tolerancyjny, chetnie wspdétpracuje z
innymi ludzmi, respektuje ich prawa;

e ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem.



VIll. KOMPETENCJE ABSOLWENTOW
PRZEDSZKOLA
W ZAKRESIE GOTOWOSCI SZKOLNE)J

Dojrzatosc spoteczna:

dobry poziom adaptacji;

zdolnos¢ do nawigzywania prawidtowych relacji spotecznych;
samodzielnos¢ i aktywnos¢;

przestrzeganie norm wspotzycia, kolezenskos¢;

Odpornos¢ emocjonalna:

zdolnos¢ do obdarzania uwagg i porozumiewania sie w zrozumiaty sposoéb;
umiejetno$é pokonywania trudnosci;

umiejetnos$é znoszenia porazek i korygowania swego zachowania;
podejmowanie zadan na miare swoich mozliwosci i realizowanie ich do konca;

Motywacja do nauki:

rozbudzenie poznawcze, che¢ do podjecia nauki;

zdolnos¢ odczuwania satysfakcji z samodzielnego wykonania zadan oraz z
wtasnych osiagnie¢;

posiadanie wyobrazenia na temat obowigzkéw wynikajgcych z roli ucznia;

Opanowanie kluczowych umiejetnosci i sprawnosci decydujgcych o gotowosci

szkolnej dzieci w zakresie:

autoprezentacji witasnej osoby i umiejetnosci;

swobodnego wypowiadania sie;

analizy i syntezy wyrazow;

percepcji wzrokowej;

interesowania sie czytaniem i pisaniem; gotowos¢ do nauki;
sprawnego liczenia;

wykonywania prostych dziatan matematycznych;
sprawnosci graficznej i ruchowej.



IX. ROLA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

Pedagodzy w naszym przedszkolu wspdtpracujg ze sobg i dzielg sie zdobytg
wiedzg. Pogodna atmosfera w przedszkolu i zyczliwi nauczyciele umiejetnie otaczaja
opieka wszystkie dzieci.

Wychowankowie majg w nauczycielach wsparcie, kazdemu dziecku zapewniajg
podmiotowe traktowanie i dbajg o jego wielostronny rozwdj. Nauczycielki znaja
potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadajg umiejetnos¢ atrakcyjnego
prowadzenia zajec. Przygotowujg ciekawe i bogate oferty zabaw i zadan, sg dobrze
przygotowane merytorycznie i metodycznie. Poszukujg innowacyjnych rozwigzan,
majg wysokie kwalifikacje, pracujg z pasjg ciggle doskonalgc swoje umiejetnosci.

Nauczycielki Scisle wspotpracujg z rodzicami, uwzgledniajgc ich potrzeby i
oczekiwania. Angazujg rodzicéw do pracy na rzecz przedszkola.

Wszyscy pracownicy naszej placowki wspodtdziatajg ze soba. Tworzg przyjazng
atmosfere, dzieki ktérej dzieci czujg sie akceptowane i bezpieczne.

Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora. Badanie osiggniec
nauczyciela dokonuje sie na podstawie:

e ankiet;

e rozmow z nauczycielami, rodzicami;

e obserwacji zajec, uroczystosci, programow artystycznych dzieci;

e obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw;
e analize wytworéw dzieciecych;

e obserwacje prowadzonej wspotpracy z rodzicami;

e |ustracje sal, tablic, wystawek prac;

e arkuszy samooceny;

e analizy dokumentacji pedagogicznej;

e rozwoju zawodowego.



X. ZASADY | METODY PRACY

W naszym przedszkolu wykorzystujemy metody aktywne, problemowe i twércze
oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniajg
podstawowg forme jego aktywnosci, tj. zabawe. Do metod tych nalezg m.in.:

e metoda prof. E. Gruszczyk — Kolczynskiej — dziecieca matematyka- zabawy
matematyczne majgce na celu zapewnienie dziecku sukceséw w nauce
matematyki;

e Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne — zabawy ruchowe uczace swiadomosci
wiasnego ciata i otaczajgcej przestrzeni, nawigzanie kontaktu z innymi za
pomoca dotyku i ruchu;

e opowiesc ruchowa;

e pedagogika zabawy wg polskiego Stowarzyszenia Pedagogdéw i Animatorow
Klanza — zabawy i zajecia ze wszystkich obszaréw edukacji;

e Kinezjologia edukacyjna Dennisona - program <¢wiczen ruchowych,
( graficznych, relaksacyjnych aktywizujgcych proces uczenia sie);

e relaksacja;

e techniki parateatralne;

e bajkoterapia;

e zabawy paluszkowe;

e drama;

e pantomima;

e burza mdzgow.

W Przedszkolu Publicznym w Suchozebrach prace pedagogiczng planuje sie
codziennie i uwzglednia ona:

e nasze cele wychowania i nauczania;

e dziatania zorientowane na dziecko;

e aktualne pory roku;

e Swieta i uroczystosci: pasowanie na przedszkolaka, Mikotajki, Andrzejki, Dzien
Pluszowego Misia, Jasetka, bal karnawatowy, Dzien Babci i Dziadka,
Walentynki, Dzient chtopczyka i dziewczynki, powitanie wiosny, Dzien Dziecka i
Przedszkolaka, festyn rodzinny, konkursy plastyczne.



W naszym przedszkolu organizowany jest corocznie tydzien adaptacyjny, ktory
ma na celu:

e Skrdcenie procesu adaptacji dziecka do przedszkola;

e Ufatwienie dzieciom przekroczenia progu dom — przedszkole;

e Nawigzanie kontaktu z rodzicami w celu utatwienia dalszej wspodtpracy;

e Uswiadomienie rodzicom potrzeb emocjonalnych dzieci;

e Poznanie sie i integracja rodzicéw miedzy sobg;

e Oswajanie dziecka z informacja, ze w przedszkolu bedzie spedzato czas w
towarzystwie innych dzieci i pan nauczycielek;

e Akceptacja ptaczu dziecka przez rodzicéw — jako naturalnej zdrowej reakcji na
nowa sytuacje;

e Spokojne rozstanie z dzieckiem, zapewnienie dziecka, ze bedzie odebrane w
umowionym terminie.



XI. WSPOtPRACA Z RODZICAMI

Rodzice w naszym przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie
wychowania. Zadaniem wszystkich pracownikéw placowki jest dbatos¢ o pozytywne
relacje z rodzicami wychowankow.

Celem wspétpracy przedszkola z rodzicami jest:

e Dazenie do jednosci oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych przedszkola i
srodowiska rodzinnego;

e Wszechstronny rozwdj dziecka;

e Nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami;

e Zapoznanie rodzicdw z realizowanymi w przedszkolu planami i programami
pracy dydaktyczno — wychowawczej;

e Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu;

e Wspieranie rodzicow w celu osiggniecia przez dziecko gotowosci do podjecia
nauki w szkole;

e Przekazywanie porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

e Wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych;

e Wiaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola;

e Zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola;

e Podnoszenie Swiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacje;

e Promowanie placowki w sSrodowisku lokalnym;

Formy wspotpracy z rodzicami obejmuja:

e Zebrania ogdlne z rodzicami oraz z Radg Rodzicow;

e Zebrania grupowe;

e Zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola;

e Konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica;

e Prowadzenie kacika dla rodzicow, m.in. informacji na temat realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

e Eksponowanie na tablicy prac dzieci;

e Organizacja i prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow;

e Organizacje uroczystosci zaspokajajagcych potrzeby kulturowe rodzicéw, np.
uroczystosci przedszkolne, konkursy, wycieczki, festyn rodzinny;

e Wigczenie rodzicdw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych.



