OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
POMOC KUCHARKI
W ZESPOLE SZKOt PUBLICZNYCH W SUCHOZEBRACH

Dyrektor Zespotu Szkdét Publicznych w Suchozebrach ogtasza nabdr na stanowisko pomoc
kucharki w Zespole Szkét Publicznych w Suchozebrach.

Nazwa i adres miejsca pracy: Zespot Szkét Publicznych w Suchozebrach, ul. Siedlecka 6, 08-
125 Suchozebry

Stanowisko: pomoc kucharki

Wymiar zatrudnienia: 1 etat

Przewidywany termin rozpoczecia pracy na stanowisku: 01.09.2020 r.

Wymagania niezbedne:
1. Wyksztatcenie minimum zasadnicze zawodowe.

2. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pomocy kucharki.

Obowiazki pomocy kucharki:

1. Przygotowanie positkdw z uwzglednieniem norm zywieniowych ikalorycznych dla:
a. uczniow ze Szkoty Podstawowej w Suchozebrach,
b. dzieci z Przedszkola Publicznego w Suchozebrach,
c. dzieci z Klubu Dzieciecego w Suchozebrach,
2. Przygotowanie obiaddéw z uwzglednieniem norm zywieniowych i kalorycznych w
ramach cateringu dla:
a. ucznioéw ze Szkoty Podstawowej w Krzeslinie,
b. dzieci z Przedszkola w Krzeslinie.

3. Dbanie o racjonalne zuzycie produktéw zywnos$ciowych.

4. Porcjowanie produktéw i przydzielenie racji zywieniowych wg okreslonych norm.

5. Przestrzeganie instrukcji obstugi urzgdzen kuchennych oraz utrzymywanie ich w
czystosci.

6. Dbanie o porzadek w kuchni i pomieszczeniach przeznaczonych do przygotowania
positkow.

7. Utrzymanie w czystosci odziezy ochronnej i roboczej oraz korzystanie z niej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
8. Codzienne wyparzanie naczyn.
9. Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za sprzet kuchenny oraz odziez ochronna.
10. Organizowanie przygotowania obiadu na stotéwce szkolnej poprzez:
a. rozstawianie zastawy stofowej i sztuccow,
b. rozstawianie waz z zupg i kompotdw,
c. wycieranie stotdw, napetnienie ponowne waz po | zmianie.
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11. Przestrzeganie dyscypliny pracy personelu kuchennego.

12. Przestrzeganie przepisow BHP i przepiséw p-poz.

13. Przestrzeganie przepiséw higieniczno — sanitarnych w zywieniu zbiorowym.

14. Racjonalne wykorzystywanie energii elektrycznej, wody oraz gazu.

15. Zabezpieczenie stanowiska pracy na koniec dnia: zamkniecie okien, wytaczenie
Swiatfa, zakrecenie krandéw, odciecie doptywu gazu i energii elektrycznej do urzadzen
kuchennych.

16. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty wynikajgcych
Z organizacji pracy.

Wymagania dodatkowe:

Odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé, kreatywnosé, punktualnosé.
Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

P wnN e

Wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny i CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowe;j.
2. Kopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz dodatkowe
kwalifikacje.
3. Kopie dokumentéw potwierdzajagcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu).
4. Oswiadczenia:
e Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw obywatelskich.
e Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwa umysine,
e (Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w
brzemieniu: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
(innych niz wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w
celu realizacji procesu rekrutacji na ww. stanowisko pracy. Zapoznatem(-
am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi
przystugujq w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych”.
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Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub pocztg tradycyjng na adres:
Zespdt Szkdt Publicznych w Suchozebrach, ul Siedlecka 6, 08-125 Suchozebry z dopiskiem
,Nabor na stanowisko pomocy kucharki w Zespole Szkot Publicznych w Suchozebrach” w
terminie do 26 sierpnia 2020r.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119, poz. 1 zdn. 04.05.2016 r.) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespé6t Szké6t Publicznych w
Suchozebrach, ul. Siedlecka 6 ,08-125 Suchozebry, tel. 25 631 45 06, email:
zspsuch@wp.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0OD) — Pana Stefana Ksigzka,
ktory w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z10D mozna

sie kontaktowac pod adresem mail: iod-sk@tbsiedlIce.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacji, w szczegdlnosci w
celu oceny Pani/Pana kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych
do pracy na stanowisku, na ktdre Pani/Pan aplikuje.

Podstawa prawng przetwarzania sa:
e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy art. 22" (Dz.U. 2020 poz. 1320
ze zm.)
e ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2019 r. poz. 409)

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wytgcznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe kandydata wybranego w
procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane
za zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséow prawa.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. W
przypadku nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatéw w powyzszym
terminie, zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu
procesu rekrutacji bedzie przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

6. Ma Pani/Pan prawo do:

e dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody,

e whniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
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e cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. Podanie przez Panig /Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie
okre$lonym przepisami prawa. Niepodanie danych bedzie skutkowato
pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych
kontaktowych/dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez
Panig/Pana na ich przetwarzanie.

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez
nie bedg profilowane.

Suchozebry, dnia 12 sierpnia 2020 .
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