OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
WOZNEGO
W ZESPOLE SZKOL PUBLICZNYCH W SUCHOZEBRACH

Dyrektor Zespolu Szkot Publicznych w Suchozebrach oglasza nabdr na stanowisko woZnego
w Zespole Szkot Publicznych w Suchozebrach.

Nazwa i adres miejsca pracy: Zespét Szkot Publicznych w Suchozebrach, ul. Siedlecka 6,
08-125 Suchozebry

Stanowisko: wozny

Wvymiar zatrudnienia: 1 etat (praca na zastepstwo)

Przewidywany termin rozpoczecia pracy na stanowisku: 20.10.2020 r.

Wymagania niezbedne:

1.
2.

Wyksztalcenie minimum zasadnicze zawodowe.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku woznego.

ObowiazKki woznego:

1.

Mo

18.
19.

20.
21.

Konserwacja, naprawa i wymiana urzadzen sanitarnych.
Zapewnienie droznosci kanalizacji.

Naprawa 1 likwidowanie ubytkow $ciennych.

Usuwanie drobnych usterek mebli 1 sprz¢téw szkolnych:

a) naprawa krzesetek, stolikow, szafek, regatow, drzwi itp.

b) naprawa i zawieszanie tablic oraz pomocy dydaktycznych,.
Wymiana 1 naprawa zamkow w drzwiach, szafach 1 regatach.
Wstawianie szyb w oknach, drzwiach i szafek szkolnych.
Naprawa i wymiana gniazdek elektrycznych, wylacznikoéw i bezpiecznikdw.
Wymiana zarowek, §wietlowek itp.

Koszenie trawnikow 1 boisk szkolnych.

. Podlewanie i odchwaszczanie trawnikow.

. Grabienie 1 wywozenie lisci.

. Przycinanie drzew i krzewow.

. Koszenie 1 grabienie rowow.

. Odsniezanie terenu wokot szkoty, posypywanie chodnikéw piaskiem.

. Zglaszanie odpowiednim stuzbom wywozu $mieci, §ciekOw 1 nieczystosci.

. Dbatos$¢ o porzadek w warsztacie szkolnym i pomieszczeniach magazynowych.
. Dbalo$¢ o powierzone narz¢dzia. Uzywanie ich zgodnie z przeznaczeniem i

przepisami BHP.

Oszczedne gospodarowanie materiatami.

Zwracanie uwagi na wszelkie zagrozenia zdrowia 1 Zycia ucznidw oraz pracownikow
szkoly.

Dbalos¢ o porzadek w pomieszczeniach kotlowni.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
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Wymagania dodatkowe:

1. Odpowiedzialno$¢, doktadnos¢, kreatywno$¢, punktualnosé.
2. Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem.
3. Wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny i CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej.
2. Kopia dokumentow potwierdzajagcych posiadane wyksztalcenie oraz dodatkowe
kwalifikacje.
3. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu).
4. Oswiadczenia:
e Os$wiadczenie kandydata o pehlej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw obywatelskich.
e Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem Sadu za
przestepstwa umyslne,
e Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w
brzemieniu: ,,Wyraziam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
(innych ni; wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w
celu realizacji procesu rekrutacji na ww. stanowisko pracy. Zapoznatem si¢ z
trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujq w
zwiqzku 7 przetwarzaniem danych osobowych”.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie lub poczta tradycyjng na adres:
Zespot Szkot Publicznych w Suchozebrach, ul Siedlecka 6, 08-125 Suchozebry z dopiskiem
,,Nabor na stanowisko wozinego w Zespole Szkot Publicznych w SuchoZebrach” w terminie
do 19 pazdziernika 2020 r. do godz. 15.00

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119, poz. 1 z dn. 04.05.2016 r.) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkét Publicznych w
Suchozebrach, ul. Siedlecka 6 ,08-125 Suchozebry, tel. 25 631 45 06, email:
zspsuch@wp.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Stefana Ksigzka,
ktéry w jego imieniu nadzoruje sfer¢ przetwarzania danych osobowych. Z 10D mozna
si¢ kontaktowac pod adresem mail: iod-sk@tbsiedlce.pl
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3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacji, w szczegdInosci w celu
oceny Pani/Pana kwalifikacji zawodowych, zdolno$ci 1 umiejetnosci potrzebnych do
pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje.

Podstawa prawng przetwarzania sa:

e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy art. 22 (Dz.U. 2020 poz. 1320
ze zm.)

e ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2019 r. poz. 409)

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wytacznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe kandydata wybranego w
procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych i1 beda przechowywane
za zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. W
przypadku nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow w powyzszym
terminie, zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu
procesu rekrutacji bedzie przechowywana zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

6. Ma Pani/Pan prawo do:

e dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

e Wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody,

e whniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

e cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. Podanie przez Panig /Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie
okreslonym przepisami prawa. Niepodanie danych bedzie skutkowalo pozostawieniem
kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych
kontaktowych/dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez
Panig/Pana na ich przetwarzanie.

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez
nie beda profilowane.

Dyrektor
ZSP w Suchozebrach

Suchozebry, dnia 8 pazdziernika 2020 r.
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