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W KLUBIE DZIECIECYM W SUCHOZEBRACH

Kierownik Klubu Dzieciecego w Suchozebrach ogtasza nabdér na stanowisko opiekuna

w Klubie Dzieciecym w Suchozebrach.

Nazwa i adres miejsca pracy: Klub Dzieciecy w Suchozebrach, ul. Siedlecka 6, 08-125

Suchozebry

Stanowisko: opiekun w klubie dzieciecym

Wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu (20 godz.)

Przewidywany termin rozpoczecia pracy na stanowisku: 01.09.2021r.

Wymagania niezbedne:

1. Opiekunem w klubie dzieciecym moze by¢ osoba, ktora:

1)

3)

posiada kwalifikacje pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo - wychowawczego, pedagoga spoteczno -
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego
lub

ukonczyta studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza
lub

odbyfa nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie:

a) wyisze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje
zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego
rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

b) srednie lub srednie branzowe oraz:

® co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w
wieku do lat 3 lub

e przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub klubie
dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
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polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna

2. Ponadto opiekunem w klubie dzieciecym moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

3) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostala jej zawieszona ani ograniczona;

4) wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

5) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyélne;

6) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym;

7) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

8) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku,

Do _zadarn wykonywanych na stanowisku opiekuna w klubie dzieciecym nalezy m.in:

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom.

Zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie.

Organizowanie zaje¢ i zabaw stymulujacych rozwéj dzieci w oparciu o zalecane
metody i formy pracy z uwzglednieniem ich predyspozycji i mozliwosci.
Organizowanie dzieciom wypoczynku na $wiezym powietrzu.

Utrwalanie u dzieci nawykow higienicznych i przyzwyczajanie ich do zatatwiania
potrzeb fizjologicznych we wiasciwym czasie.

Czuwanie nad prawidfowym odzywianiem dzieci — karmienie lub pomoc przy
spozywaniu positkow.

Wykonywanie u dzieci zabiegdw higieniczno — pielegnacyjnych (np. przewijanie,
mycie, wycieranie, czesanie).

Ubieranie i rozbieranie dzieci lub pomoc przy tych czynnosciach.

Przygotowanie i prowadzenie dokumentacji niezbednej do pracy z przydzielona grupa
wiekowa.

Organizacja planu dnia i dbato$¢ o jego wykonanie.

Dbanie o wystréj i higiene pomieszczen, w ktdrych przebywaja dzieci.

Przygotowanie sali do lezakowania i usypianie dzieci.

Wietrzenie sali i sprawdzanie temperatury pomieszczen.

Staty kontakt i wspétpraca z rodzicami.

Zgtaszanie przetozonym niepokojacych objawéw u dzieci.
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rodzicow Srodowiska.
17. Dbanie o wyposazenie klubu, eliminowanie uszkodzonego sprzetu i zabawek.

18. Przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.

Wymagania dodatkowe:

S L S o o

Bardzo dobry kontakt z dzie¢mi.

Odpowiedzialnos¢, komunikatywnosc, kreatywnosc, cierpliwosc.

Rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 1 roku do 3 lat.
Umiejetnosc radzenia sobie ze stresem.

Umiejetnosc¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjnosc,

odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, komunikatywnosc.

7. Wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny i CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego

przebiegu pracy zawodowej.

2. Kopia dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz dodatkowe

kwalifikacje.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,

zaswiadczenia o zatrudnieniu).

4, Oswiadczenia:

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw obywatelskich.

Oswiadczenie kandydata o tym, ze nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona,

Oswiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w
przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwa umysine,

Oswiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym,

Oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na
zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
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brzemieniu: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
(innych niz wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w
celu realizacji procesu rekrutacji na ww. stanowisko pracy. Zapoznatem(-
am) sie z tresciqg klauzuli informacyjnej, w tym z informacjgq o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi
przystugujq w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych”.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub poczta tradycyjna na adres:
Klub Dziecigcy w Suchozebrach, ul Siedlecka 6, 08-125 Suchozebry z dopiskiem ,Nabdr na
stanowisko opiekuna w Klubie Dzieciecym w Suchozebrach” w terminie do 20 sierpnia

2021r.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 130gdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119, poz. 1z dn. 04.05.2016 r.) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Klub Dzieciecy w Suchozebrach,
ul. Siedlecka 6 ,08-125 Suchozebry, tel. 25 631 45 06, email: zspsuch@wp.pl
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D) — Pana Stefana Ksigzka,
ktory w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z I0D mozna
sig kontaktowac pod adresem e-mail: iod-sk@tbsiedIce.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacji, w szczegdInosci w
celu oceny Pani/Pana kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych
do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.
Podstawa prawng przetwarzania sg:
® ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy art. 22* (Dz.U. 2020 poz. 1320
ze zm.)
® ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2019 r. poz. 409)
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.
Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe kandydata wybranego w
procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i beda przechowywane
za zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséow prawa.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3
miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. W
przypadku nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow w powyzszym
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procesu rekrutacji bedzie przechowywana zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

6. Ma Pani/Pan prawo do:

e dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

® whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody,

e whniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

e cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. Podanie przez Pania /Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie
okreslonym przepisami prawa. Niepodanie danych bedzie skutkowato
pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych
kontaktowych/dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez
Panig/Pana na ich przetwarzanie.

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
nie bedg profilowane.

O rozmowie kwalifikacyjnej powiadomimy kandydatéw telefonicznie.

Suchozebry, dnia 27 lipca 2021 r.
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