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et L OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO

ZKOLA PODSTAWOV

ka 6, 08-125 Suchozebn SPRZATACZKI _
0214500 REOWUZIESPOLE SZKOL PUBLICZNYCH W SUCHOZEBRACH

Dyrektor Zespotu Szkoét Publicznych w  Suchozebrach oglasza nabor na stanowisko
sprzataczki w Zespole Szkot Publicznych w Suchozebrach.

Nazwa i adres miejsca pracy: Zespol Szkot Publicznych w Suchozebrach, ul. Siedlecka 6,
08-125 Suchozebry

Stanowisko: sprzataczka

Wymiar zatrudnienia: 1 etat

Przewidywany termin rozpoczecia pracy na stanowisku: 01.02.2022 r.

Wymagania niezbedne:
1. Wyksztalcenie minimum zasadnicze zawodowe.
2. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku sprzataczki.

Obowiazki sprzataczki:
I Sprzatanie po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.
1. Wietrzenie sal lekcyjnych i innych pomieszczen.
2. Zamiatanie i zmywanie podlog.
3. Odkurzanie dywanow i wykladzin.
4. Odsuwanie w czasie sprzatania przedmiotéw ruchomych (tawki, stoly, itp.).
5. Usuwanie pajgczyn z sufitow, Scian i sprzetu znajdujacego sie

W pomieszczeniach.

Oproznianie i mycie koszy na $mieci.

7. Scieranie mokra scierkg kurzu z tawek, stotéw, parapetow okiennych, szaf,
regatow, polek, sprzetu RTV, tablic do pisania kreda.

8. Dbanie o kwiaty (podlewanie, mycie, przesadzanie itp.).

9. Mycie luster, tawek i stolikow uczniowskich w przypadku zabrudzenia.

10. Zamiatanie i zmywanie schoddw.

11. Wycieranie kurzu z balustrad i krat — odkurzanie $cian i drzwi (mycie
przeszklen drzwi).

24

12. Po zakonczeniu sprzatania zamykanie drzwi i okien w pomieszczeniach
szkolnych, sprawdzanie kranéw i wygaszanie $wiatla.

13. Oszczgdne gospodarowanie energig elektryczna, wlaczanie o$wietlenia tylko
W pomieszczeniu aktualnie sprzatanym.

14. Wiasciwe zabezpieczenie srodkow czystoscei i srodkéw higienicznych, po
zakonczeniu czynnosci sprzatania pomieszczen.

15. Dbatos¢ o konserwacjg i wlasciwa eksploatacje powierzonych narzadzi i
sprzetu.

16. Dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy.

17. Pelnienie na korytarzu dyzuréw podczas przerw.
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¢) mycie koszy na $mieci,
d) S$cieranie parapetow i regalow,
e) podlewanie i mycie kwiatow.
Mycie lazienek:
a) zmywanie lamperii,
b) zmywanie posadzek,
¢) czyszczenie umywalki,
d) czyszczenie na biezaco sanitariatow oraz ich dezynfekcja,
¢) opréznianie koszy,
d) uzupetnianie na biezaco mydta, r¢cznikoéw papierowych oraz papieru
toaletowego.
Sprzatanie pomieszczen sanitarnych przy kompleksie boisk ORLIK.

Reagowanie na wszelkie zagrozenia zdrowia i zycia uczniéw oraz pracownikow

szkoly.

Zglaszanie konserwatorowi zauwazonych usterek oraz uszkodzen mebli,

sprzetu, cieknacych krandw, sphuczek, przepalonych swietlowek itp.

- Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly.

Sprzatanie w czasie zaje¢ lekcyjnych.

1.
2
3.

Zamiatanie i zmywanie podlég w pomieszczeniach szkolnych w miare potrzeb.

Usuwanie na biezaco nieczystosci z koszy na $mieci.
Dbanie o czystos¢ na terenie i wokot szkoty.

Sprzatanie okresowe.

SIS Eh s D B0 e

Mycie okien (zimg tylko od strony wewngtrzne;j).

Pranie firanek i zaston (nie rzadziej jak dwa razy w roku).
Trzepanie i czyszczenie dywanow oraz wykladzin.
Odkurzanie $cian i sufitow.

Zamiatanie, mycie i pastowanie podtog.

Sprzatanie strychu i innych pomieszczen.

Przecieranie na mokro drzwi i okien.

W czasie przeprowadzania remontéw do obowiazkoéw sprzataczki nalezy:

L

= W

Wyniesienie z sal lekcyjnych, kancelarii, gabinetow, korytarzy, sprzetu i
umeblowania.

Zabezpieczenie ich przed uszkodzeniem.

Przygotowanie pomieszczen do remontu i odnowienia.

Sprzatnigcie i przygotowanie sal do wlasciwego stanu uzytkowego po
remoncie.

str. 2



)

SZKOL PUBLICZNYCE

vk ‘SWﬁnmaganiﬁadadatkowe:

5 ZKOEA PODSTAWOW
Siedled %\d 0,

'y

.....

i, ,\bﬁ@&j%é&malmsc doktadnos¢, kreatywnos¢, punktualnosc.

2
3.
4

. Umiejetno$é radzenia sobie ze stresem.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny i CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej.

Kopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz dodatkowe
kwalifikacje.

Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu).

Oswiadczenia:

e Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw obywatelskich.

* Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwa umyslne,

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w
brzemieniu: ..Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
(innych nii wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w
celu realizacji procesu rekrutacji na ww. stanowisko pracy. Zapoznalem(-
am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi
przystugujq w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych”.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub poczta tradycyjng na adres:
Zespdt Szkot Publicznych w Suchozebrach, ul Siedlecka 6, 08-125 Suchozebry z dopiskiem
~Nabor na stanowisko spriqtaczki w Zespole Szkél Publicznych w Suchoiebrach” w
terminie do 21 styeznia 2022 r. do godz. 15.00

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119, poz. 1 z dn. 04.05.2016 1.) informuyje, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespél Szkél Publicznych w
Suchozebrach, ul. Siedlecka 6 ,08-125 Suchozebry, tel. 25 631 45 06, email:
zspsuch@wp.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Stefana Ksiazka,
ktéry w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z 10D mozna
si¢ kontaktowac pod adresem mail: iod-sk@tbsiedlce.pl
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. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu rekrutacji, w szczegdlnosci w celu
oceny Pani/Pana kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do
pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje.
Podstawa prawng przetwarzania sa:
e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy art. 22" (Dz.U. 2020 poz. 1320
ze zm.)
e ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2019 r. poz. 409)
. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.
. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe kandydata wybranego w
procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane
za zasadach wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 3
miesig¢cy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru. W
przypadku nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow w powyzszym
terminie, zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu
procesu rekrutacji bedzie przechowywana zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
. Ma Pani/Pan prawo do:
¢ dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
* wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody,
* wniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
¢ cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Podanie przez Panig /Pana danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie
okreslonym przepisami prawa. Niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem
kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych
kontaktowych/dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez
Panig/Pana na ich przetwarzanie.
. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
nie bedg profilowane.

DYR E KTOR
Zespotu Szkgi7Publicznych
im. H. §i cfa w Suchoiebrach

’t%z/o)wska

Suchozebry, dnia 16 grudnia 2021 r.

str. 4



