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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota nosi nazwe: Zesp6ot Szkot Publicznych im. Henryka Sienkiewicza w
Suchozebrach - Szkota Podstawowa.
Szkota Podstawowa, zwana dalej ,,Szkola”, ma siedzib¢ w Suchozebrach przy
ul. Siedleckiej 6/8, 08-125 Suchozebry.
. Nazwa jest uzywana przez Szkote w petnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach
moze by¢ uzywany skrot nazwy - Szkota Podstawowa w Suchozebrach.
Szkota uzywa pieczgci:
1) okraglej - duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku:
,,Szkota Podstawowa w Suchozebrach”;
2) podtuznej z napisem: ,, ZESPOL SZKOE PUBLICZNYCH
im. Henryka Sienkiewicza w Suchozebrach
SZKOLA PODSTAWOWA

ul. Siedlecka 6, 08-125 Suchozebry”
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Suchozebry.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Kuratorium Oswiaty w
Warszawie Delegatura w Siedlcach.

§2

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Suchozebrach;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Suchozebrach;

4) Dyrektorze Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie
Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

5) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole;

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia;

7) Organie prowadzacym Szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Suchozebry;

8) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg — nalezy przez to

rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty Delegatura w Siedlcach.
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ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci:
ustawy — Prawo Oswiatowe, ustawy - Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka oraz
wydanych na jej podstawie aktoéw wykonawczych.

2. Naczelnym celem wychowania jest wszechstronny rozwoj osobowy uczniow w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym
I patriotycznym.

§4

1. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswojenie przez ucznidéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw i1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow;

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci

podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3) ksztattowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

2. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia
og6lnego w szkole podstawowej nalezg :

1) czytanie — rozumiane zarowno jako prosta czynnos¢, jako umiejetnosé

rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajagcym
zdobywanie wiedzy, rozw0j emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo
w zyciu spoleczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetno$¢ formutowania wnioskdéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno
w mowie, jak i w pi$mie;

5) umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetnos$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawos$ci Swiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetno$¢ pracy zespotowe;.
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§5

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

2. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty
tworzg spojng catos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej Szkoty, jak 1 kazdego
nauczyciela.

3. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci Szkolny Zestaw
Podrgcznikow.

4. Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikow dla danej klasy
obowigzuje przez caty etap szkolny.

§6
1. Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych dzieli si¢ na dwa
etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-1IT szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna realizowana w formie ksztatcenia zintegrowanego;
2) 1l etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV-VIII szkoly podstawowej, podczas ktorego
realizowane sg nastgpujace przedmioty:
a) jezyk polski,
b) jezyki obce nowozytne (jezyk angielski, jezyk niemiecki),
c) muzyka,
d) plastyka,
e) historia,
f) wiedza o spoteczenstwie,
g) geografia,
h) przyroda,
i) biologia,
j) chemia,
k) fizyka,
1) matematyka,
}) informatyka,
m) wychowanie fizyczne,
n) edukacja dla bezpieczenstwa,
0) wychowanie do zycia w rodzinie.

§7
1. Szkota umozliwia uczniom nauke religii lub etyki, zgodnie z zyczeniem rodzicoéw.
Udzial w lekcjach religii lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji uczniow.
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2. Organizacja religii w szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 14
kwietnia 1992 r. w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii w szkotach
publicznych (Dz. U. Nr 36, poz. 155) oraz rozporzadzeniem zmieniajagcym z dnia 25.03.2014
r. (Dz. U. Nr478).

3. Religia i etyka organizowane s3 dla ucznidéw na zyczenie ich rodzicow.

4. Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow,
organ prowadzacy Szkote w porozumieniu z ko$ciotem organizuje nauke religii w grupie
miedzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

5. Nauke etyki organizuje si¢ bez wzgledu na liczbe chetnych uczniow.

6. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.
Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w Szkole zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22a ust. 8 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty.

7. Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki otrzymuja oceng z religii/etyki na
Swiadectwie na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki. Ocena z
religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i jest wliczana do $redniej ocen, nie
wplywa jednak na promocj¢ ucznia.

§8

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych oraz
psychofizycznych uczniow, wynikajacych w szczegoélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewleklej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z zaniedban $rodowiskowych;

9) z niepowodzen edukacyjnych.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

4. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
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logopedzi i inni.

5.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole jest organizowana podczas pracy przez

kazdego nauczyciela w codziennej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

6.

7.

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych;

3) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ logopedycznych;

4) zaje¢ rewalidacyjnych;

5) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

6) porad i konsultaciji;

7) innych form.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole udzielana jest z inicjatywy: ucznia,

rodzica, nauczyciela, wychowawcy, dyrektora, pielegniarki, specjalisty prowadzacego zajecia

z uczniem, asystenta rodziny, poradni, kuratora sgdowego.

1.

§9

Zadania opiekuncze szkoly realizowane sa z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole

ogblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczego6lnosci:

2.

1) zaje¢ obowiagzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;
2) zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole;
3) przerw mig¢dzylekcyjnych (nauczyciele dyzurujacy);
a) nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
1 porzadek w wyznaczonym rejonie (wg ustalonego harmonogramu),
b) w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zwolni¢ nauczyciela
z dyzuru,
¢) nauczyciel sprawuje opiek¢ nad uczniami od momentu rozpoczecia zaje¢¢ do ich
ukonczenia, bez wzgledu na typ i czas ich trwania.

Szkota otacza szczegdlng troska:

1) uczniéw najnizszych klas, a w szczegdlnosci tych rozpoczynajacych nauke;

2) ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw wzroku, stuchu
i ruchu;

3) ucznidéw, ktorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegolne formy pomocy materialnej (bezptatne obiady, zakup odziezy, podrgcznikoéw )
w zalezno$ci od pozyskanych srodkow finansowych;

4) ucznidw umieszczonych w rodzinach zast¢pczych.
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§10

1. Szkota ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego ucznidow.

2. Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w formie papierowej i elektronicznej.

§11
1. W Szkole mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe dostosowane do potrzeb i
zainteresowan uczniéow (kota zainteresowan, zajecia wyrownawcze, SKS -y itp.)
finansowane ze §rodkéw budzetowych i pozabudzetowych
2. Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VIII, w
ramach tygodniowego wymiaru godzin mogg by¢ prowadzone w formie zaje¢ sportowych,
rekreacyjno — zdrowotnych, tanecznych, aktywnych form turystyki.

§12

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, jezeli liczba oddziatow bedzie nie
mniejsza niz 12.

2. Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych podlegaja bezposrednio Dyrektorowi
Szkoty.
ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§13

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Statut okresla szczegotowe kompetencje, zasady wspotdziatania organow Szkoty oraz

sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi.
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§14

1. Dyrektor Szkoly:

1) kieruje dzialalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty, zatrudnia i zwalnia
nauczycieli oraz innych pracownikow;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego, wyznacza opiekuna
stazu dla nauczycieli stazystow i1 kontraktowych, zatwierdza plan rozwoju zawodowego,
przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng dla nauczycieli stazystow;

5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Szkoty;

6) wystepuje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej o przyznanie pracownikom Szkoty

odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

7) kieruje praca Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

9) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) powierza stanowisko Wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w Szkole, a takze
odwotuje z nich;

11) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

12) opracowuje projekt Planu Finansowego Szkoty po zasig¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

13) dysponuje srodkami okreslonymi w Planie Finansowym Szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow zamieszkatych

w obwodzie Szkoty;

15) wydaje decyzje administracyjne w zakresie realizacji obowigzku szkolnego poza Szkola
i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;

16) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty

17) opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty do 30 kwietnia kazdego roku;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli 1 zaopiniowane
przez Rade Pedagogiczng programy nauczania;

19) dba o powierzone mienie;

20) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami;

21) wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

22) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

23) przestrzega postanowien Statutu;

24) jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

25) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw lub materialow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

26) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Szkole;

27) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

28) wyraza zgode na wczesniejsze przyjecie dziecka do szkoly podstawowej po zasiegnigciu
opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej;

29) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 15

Rada Pedagogiczna:

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, w sktad ktorej wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole;

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Prowadzi on i
przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z
regulaminem pracy Rady;

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki;

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej;

5. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych;

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢é szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb;

7. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) z inicjatywy przewodniczacego,

2) na wniosek organu prowadzacego Szkote lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

3) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j,

4) z inicjatywy Rady Rodzicow;

8. O terminie zebrania Rady Pedagogicznej przewodniczacy powiadamia jej cztonkow 7
dni przed terminem i podaje porzadek spotkania;

9. Dyrektor Szkoty przedstawia dwa razy w roku szkolnym ogoélne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, informacje o dziatalnosci Szkoty oraz jeden
raz w roku raport z wewnetrznego mierzenia jakosci pracy Szkoty;

10. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z
zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniow.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty
lub placowki;

Strona 9 z 87



2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placowki oraz rade
rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacj¢ pracy szkotly lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢c
edukacyjnych, oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli
szkota lub placowka takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki bedacej jednostka budzetowa;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

13. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ustll pkt 2, o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

14. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w
ust. 13, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

15. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 13 i 14, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§16

1. Rada Rodzicow:

1) w Szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow;

2) zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicoOw ucznidéw w oparciu o ustawe —
Prawo Oswiatowe. Zawarte sg one w regulaminie Rady Rodzicow;

3) regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty;

4) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin,

5) Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw Szkoty;

6) Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci;

7) Rada Rodzicoéw opiniuje przedstawiony przez Dyrektora projekt Planu Finansowego
Szkoty;
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8) Rada Rodzicow opiniuje przedstawiony przez Dyrektora Szkolny Zestaw Podrecznikows;
9) Rada Rodzicéw opiniuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty.

§17

. Samorzad Uczniowski:

1) w Szkole Podstawowej w Suchozebrach dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza
wszyscy uczniowie Klas I - VIII;

2) kompetencje Samorzadu nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty;

3) zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin opracowany
1 przyjety przez Zarzad Samorzadu Uczniowskiego;

4) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest przez ogoét uczniéw raz w roku
we wrzesniu, w glosowaniu tajnym i powszechnym;

5) Reprezentantem ogo6tu uczniow jest Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, ktory moze
przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty,

f) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

g) prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia;

6) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, opiekun Samorzadu, Wicedyrektor 1 Rzecznik Praw
Ucznia tworzg Zespo6t, ktory przyjmuje 1 rozpatruje wnioski 1 opinie oraz postulaty
uczniéow, w szczegdlnosci dotyczace realizacji praw 1 obowigzkoéw ucznia;

7) Samorzad Uczniowski ma prawo do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na terenie
Szkoly, za wiedza i zgoda Dyrektora Szkoty;

8) Samorzad ma prawo inicjowac zajecia oswiatowe, kulturalne oraz rozrywkowe
na terenie Szkoty, pod warunkiem wczesniejszego uzgodnienia z Dyrekcja Szkoty;

9) Samorzad opracowuje wlasny plan pracy na bazie wnioskow ztozonych przez samorzady
klas oraz zadan wynikajgcych z Planu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

10) posiedzenia Samorzagdu Uczniowskiego odbywajg si¢ w zaleznos$ci od zadan, ktore
nalezy realizowa¢ wg planu pracy, ale nie rzadziej niz 2 razy w semestrze;

11) na posiedzenia Samorzadu Uczniowskiego zapraszani sg przewodniczacy samorzadow
klas i ich zastepcy, przedstawiciele Rady Pedagogicznej i Dyrektor Szkoty, jezeli sg
sprawy wazne i pilne;

12) opiekun Samorzadu Uczniowskiego raz w semestrze sktada Dyrektorowi Szkoty
sprawozdanie z realizacji Planu Pracy Samorzadu;
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13) wychowawcy klas 1 opiekun Samorzadu Uczniowskiego maja obowigzek udzielania
pomocy organizacyjnej i merytorycznej Samorzgdowi Uczniowskiemu.

§18

1. Szkota zapewnia kazdemu z organdéw Szkoly mozliwosci swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie — Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia wspotdziatanie oraz biezagcg wymiang informacji pomiedzy
nizej wymienionymi organami Szkoty:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

3. Wspotdziatanie organow Szkoty odbywa sie poprzez udzial ich przedstawicieli we
wspolnych spotkaniach lub posiedzeniach.

4. Celem spotkan organdéw Szkoty jest:
1) biezagca wymiana informacji;
2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Szkole;
3) sprawna organizacja pracy placowki;
4) podnoszenie jakos$ci pracy Szkoty.

§19

1. W razie zaistnienia sporéw mi¢dzy organami Szkoty, podejmuje si¢ dzialania w celu
rozstrzygnigcia ich na terenie Szkoty.

2. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty rozwigzywane sa w
drodze dyskusji i negocjacji.

3. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych
na zasadzie pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu
swobode wypowiadania sig¢, przedstawiania dowodow, wglad w dokumentacje sprawy,
rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwo$¢ wniesienia
odwotania.

4. Jezeli sytuacja tego wymaga, Dyrektor moze powota¢ dorazng komisj¢ mediacyjng zlozong

z przedstawicieli organo6w Szkoty. Rozstrzygnigcia komisji sa obowigzujace dla organdw
uczestniczacych w sporze. Posiedzenie komisji jest protokotowane.
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5. W przypadku, gdy zesp6t mediacyjny nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu, stronom
pozostajacym w konflikcie przystuguje prawo wystgpienia do organu prowadzacego lub
nadzorujacego.

6. Wnioski z zaistnialych sytuacji konfliktowych, ktére miaty miejsce w Szkole, sa
analizowane przez Rad¢ Pedagogiczna w celu usprawnienia okreslonego obszaru pracy
Szkoty.

7. Spory zwigzane z ocenianiem okresowym i klasyfikacjg roczng ucznidw rozpatrywane sg
w oparciu o prawo o$wiatowe. Ich szczegdlowy tryb rozwigzywania oraz procedury
odwotawcze okreslone sa w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania uczniow.

8. Sposdb rozwigzywania sporow pomiedzy organami Szkoty:
1) w sprawach spornych mi¢dzy Dyrektorem a pozostatymi organami Szkoty prowadzi si¢
mediacje na terenie Szkoty, az do rozwigzania konfliktu;
2) w przypadku nie rozwigzania konfliktu role mediatora przejmuje organ prowadzacy lub
nadzorujacy Szkotg;
3) organ zainteresowany kieruje wniosek o rozstrzygnigcie sporu w ciggu 7 dni do organu
prowadzacego lub nadzorujacego Szkotg z zachowaniem drogi stuzbowej;

9. Droga stuzbowa zatatwiania spraw:
1) uczen - wychowawca - pedagog - Wicedyrektor - Dyrektor;
2) rodzic - wychowaweca - Wicedyrektor - Dyrektor - organ prowadzacy lub
nadzorujacy;
3) nauczyciel - Dyrektor - organ prowadzacy lub nadzorujacy.

10. Dyrektor ma obowiazek rozpatrzenia wnioskow skierowanych przez Rade Pedagogiczna,
Rad¢ Rodzicow, Samorzad Uczniowski w terminie 14 dni.

11. Decyzja dotyczaca rozwigzywania konfliktu wewnatrzszkolnego wydawana jest w formie
pisemnej w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY I ZAJEC EDUKACYJNYCH
§20

1. Szkota Podstawowa w Suchozebrach jest Szkotg publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 59), ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania w 8- letnim

cyklu ksztalcenia;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ obowigzku szkolnego;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
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4) realizuje ustalong dla szkoty podstawowe;:
a) podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego z przedmiotoéw obowigzkowych,
b) ramowy plan nauczania;

5) Stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

§21

1. Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
o$wiatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203).

§ 22

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach dostosowanych do okresow
rozwojowych dziecka:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy 1V — VIII szkoty podstawowe;j;

§ 23

1.W Szkole funkcjonuje klasa sportowa o specjalnosci — siatkowka i pitka nozna.

2. Uczniowie uczgszczajacy do klasy sportowej realizuja szkolny plan nauczania ustalony
przez dyrektora szkoty dla danego etapu edukacji i opracowany na podstawie ramowego
planu nauczania.

3. Wymiar zaje¢ obowigzkowych z wychowania fizycznego w klasie sportowej, na II etapie
edukacyjnym, wynosi 10 godzin tygodniowo, w tym 4 godziny przeznaczone s3 na realizacj¢
podstawy programowej oraz 6 godzin na ukierunkowane szkolenie sportowe.

4. Szkolenie sportowe obejmuje zaj¢cia prowadzone na terenie szkoly i poza szkola,
wynikajace ze szkolnego planu nauczania oraz uczestnictwo w zawodach (organizowanych w
ramach kalendarza imprez sportowych) i obozach sportowych.

5. Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegotowe i aktualne przepisy
dotyczace szkolnictwa sportowego.

6. Uczniem klasy sportowej moze zosta¢ zarowno uczen mieszkajagcy w obwodzie szkoty, jak
1 uczen mieszkajacy poza jej obwodem.

7. Kandydatem do klasy sportowej moze by¢ uczen wykazujacy bardzo dobry stan zdrowia
(potwierdzony przez lekarza), wysoka sprawno$¢ fizyczng oraz niesprawiajacy trudnosci
wychowawczych.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek wychowawcy klasy sportowej lub trenera/instruktora, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze podja¢ decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do klasy
ogolnodostepnej (lub szkoly obwodowej) w razie:
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1) nieprzestrzegania przez ucznia postanowien regulaminow szkolnych i uzyskania oceny
nieodpowiedniej lub nagannej zachowania;

2) osiggania bardzo stabych wynikow sportowych lub dydaktycznych;

3) czestego opuszczania lekcji oraz zawodoéw bez usprawiedliwienia;

4) powaznych zastrzezen dotyczacych zachowania podczas zawodow sportowych
(obozdéw),

5) braku aktualnego orzeczenia lekarza rodzinnego.

§24

1. W Szkole moze by¢ prowadzona innowacyjna i eksperymentalna dziatalno$¢ pedagogiczna
na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

2. W Szkole w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym moga by¢ organizowane klasy profilowane, integracyjne oraz wyréwnawcze.

§ 25

1. Organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci moga,
za zgodg Dyrektora Szkoty i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, prowadzi¢ w
Szkole dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 26

1.Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych w Szkole,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty do 10 kwietnia kazdego roku
na podstawie Planu Nauczania oraz Planu Finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe
przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin i przedmiotéw nadobowigzkowych,
w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ
prowadzacy Szkote.

4. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacji Szkoly Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
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§27

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty, ktorych
wymiar okreslajg ramowe plany nauczania s3:
1) obowigzkowe i dodatkowe zajgcia edukacyjne;
2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, organizowane dla ucznidow majacych trudnosci
w nauce, korekcyjno-kompensacyjne wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziez
z zaburzeniami rozwojowymi;
3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

§28
1. Religia/ etyka, jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

2. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/ etyki objeci sa zajeciami opiekunczo -
wychowawczymi.

3. Nauczyciel religii/ etyki wchodzi w sklad Rady Pedagogiczne;.
4. Ocena z religii/ etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

§29

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy, a
uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoly w

formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 30

1. Dla uczniow organizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego. Za organizacj¢
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkotg, majacych na celu przygotowanie mlodziezy do planowania kariery edukacyjno-
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zawodowej poprzez wiaczenie w program wychowawczo - profilaktyczny szkoty rodzicow
oraz innych oséb, grup i instytucji.

3. Doradztwo zawodowe jest nicodtgczng cz¢sécig programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty i stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-
zawodowego.

4. Doradztwo zawodowe jest wzmocnieniem edukacji, poniewaz:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowana w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczacych edukacji
i planowania kariery zawodowej;

3) uczy mlodziez elastycznego dopasowywania swojej Sciezki edukacyjno — zawodowej
do zmian na rynku pracy;

4) rozwija umiejetnos¢ swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa;

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci;

6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji.

5. Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaktada ksztatcenie i rozwijanie u
mtodziezy swiadomosci wlasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenie ustawiczne i
zdobywanie kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego
funkcjonowania zgodnie ze zmieniajacymi si¢ strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz
przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji zawodowej i samozatrudnienia.

6. W oparciu o0 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny plan
pracy zawierajacy: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i sposoby
ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram dziatan).

7. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje glownie uczniow, ale
réwniez nauczycieli 1 rodzicow.

8. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢
poprzedzona diagnoza oczekiwan i preferencji uczniow.

§ 31

1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach 1V - VI trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. W klasach I —III o czasie trwania zaje¢ i przerwach migdzy nimi decyduje nauczyciel

prowadzacy, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne 1 percepcyjne uczniow, zachowujac
ogolny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych.
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§ 32

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych Planem Nauczania zgodnym z odpowiednim Ramowym Planem
Nauczania i podstawg programowg ksztatcenia ogoélnego dla szkot podstawowych.

2. Liczba uczniéw w klasach I — III nie moze przekraczac 25.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz
na zaj¢ciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykdéw obceych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen laboratoryjnych
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

5. W oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznidéw mozna dokona¢ podziatu oddziatu na grupy
po zapewnieniu Srodkéw finansowych przez organ prowadzacy Szkote.

6. Zajecia z wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach liczacych nie mniej
niz 12 i nie wigcej niz 26 ucznidw, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j.

7. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
ucznidow niepetnosprawnych.

8. W oddziale integracyjnym, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ zatrudniony
dodatkowo nauczyciel wspomagajacy, posiadajacy odpowiednie przygotowanie.

§33

1. Niektore zajecia dydaktyczno — wychowawcze i zajgcia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach klasowych, miedzyklasowych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych.

§ 34
1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy Zakladow Ksztatcenia Nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami, a Zaktadem Ksztalcenia Nauczycieli lub wyzszg szkola.
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2. W Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci 1 mtodziezy lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

§35
1. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Samorzad Uczniowski moze by¢ organizatorem i koordynatorem dziatalnosci
wolontariackiej na terenie szkoty.

3. Dziatalno$¢ wolontariacka moze by¢ realizowana poprzez:

1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, stron¢ internetowa;

2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$¢mi;

3) imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje;

4) udzial w kwestach, zbidrkach daréw organizowanych przez inne organizacje za zgoda
Dyrektora Szkoty i pod nadzorem opiekuna Samorzadu, wlaczanie si¢ na zasadzie
wolontariatu w prac¢ roznego rodzaju placéwek opiekunczych i wychowawczych;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

6) pomoc w dziataniach szkoty oraz wspodtpracujacych z nig organizacji majacych na celu
promowanie idei aktywnoS$ci obywatelskiej oraz dziatalnosci na rzecz srodowiska
lokalnego.

§36

1. Dla realizacji celéw statutowych Szkota Podstawowa zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem,;
2) sali gimnastycznej wraz z zapleczem;

3) terenu rekreacyjnego, boisk sportowych;
4) biblioteki i czytelni szkolnej;
5) swietlicy;
6) z zaplecza kuchennego i stolowki;
7) pracowni komputerowej;
8) gabinetu pielegniarki szkolnej;
9) sekretariatu;
10) gabinetow Dyrektora 1 Wicedyrektora.

2. W Szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa

uczniow, pracownikow 1 wszystkich osob przebywajacych na terenie Szkoty oraz
zabezpieczenie budynku Szkoty przed innymi zagrozeniami.

Strona 19 z 87



§37
1. Dyrektor Szkoty moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

2. Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz procedurami funkcjonujagcymi w Szkole.

3. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone na podstawie
wniosku zlozonego przez rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, wychowawce lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgodg rodzicow
(prawnych opiekunéw), w terminie do konca marca roku szkolnego, poprzedzajacego
realizacj¢ indywidualnego programu.

§38

1. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢é
dydaktycznych w wymiarze 8 dni (egzamin zewnetrzny, dni $wiat religijnych, rekolekcje,

w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami srodowiska
lokalnego).W tych dniach Szkota ma obowigzek zorganizowania zaj¢¢ wychowawczo -
opiekunczych. Dyrektor informuje o powyzszym nauczycieli, uczniow i rodzicow w terminie
do 30 wrzesnia.

2. Dyrektor moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego za zgoda organu prowadzacego
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
odpracowania tych zajec.

§39

1. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw od momentu ich przyjscia do Szkoty do
momentu wyjscia z niej.

2. Nauczyciel odpowiadajacy za bezpieczenstwo uczniéw, zobowigzany jest natychmiast
reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniow, ktore stanowia
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

3. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny

pracownik Szkoty.

4. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny lub ustny wniosek rodzicow.
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5. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

§ 40

1. W Szkole dziata $wietlica dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze
wzgledu na:
1) czas pracy ich rodzicdw - na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w Szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci:
1) organizuje pomoc w nauce (odrabianie lekcji);
2) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach
I na powietrzu;
3) rozwija zainteresowania, zamitowania indywidualne wychowankéw;
4) ksztattuje nawyki kultury zycia codziennego i higieny oraz dbato$¢ o zachowanie
zdrowia;
5) ksztattuje nawyki umiej¢tnego organizowania kulturalnej rozrywki i spedzania wolnego
Czasu;
6) rozwija samodzielno$¢ i spolteczng aktywnosci;
7) wspotdziata z rodzicami 1 nauczycielami uczniéw uczeszczajacych do swietlicy.

3. Swietlica realizuje swoje zadania w oparciu o roczne i okresowe plany pracy oraz
tygodniowe i dzienne rozktady zaje¢ opracowane na podstawie Planu Pracy Szkoty.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza nie powinna
przekraczaé¢ 25 uczniow.

8. Swietlica jest czynna w ciagu roku szkolnego od poniedziatku do piatku w godzinach od
73%do 16%.

9. Wychowankowie $wietlicy przyjmowani s3 na podstawie karty zgloszenia. Szczegdtowe
zasady korzystania ze $wietlicy okre§la Regulamin Swietlicy zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty.

10. Korzystanie ze §wietlicy jest bezptatne.

11. Szczegdlowy zakres dziatania $wietlicy okre§la Regulamin Swietlicy.

§ 40a

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
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spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

3. Zasady korzystania ze stotowki, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzgcym, w regulaminie stolowki.

§ 40b

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie:

1)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych SA prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,
innego niz okreslone w pkt 1 — 3.

3. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1)
2)

3)

4)

lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platform¢ Microsoft Teams,
materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg
poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,

uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo,
oraz poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec,

zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajgc.

4. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

1)
2)

3)

tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowq 1 faktyczng realizacja,
na kazdych zajgciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniow zaznaczajac to w
rubryce KZ (ksztalcenie zdalne),
przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczego6lnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
a) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciaggu dnia,
c) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.
5. Ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1)

materialéw i1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty 1 wychowania pod adresem
zpe.gov.pl,

2) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra

wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
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3)
4)

internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzaminacyjnych,

materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
innych niz wymienione w lit. a-c materiatbw wskazanych przez nauczyciela;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

tech
1)

2)
3)
4)
5)

nologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1)

2)
3)
4)

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 41

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, logopedg, psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie, terapeutdw oraz pracownikow
administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy, a szczeg6lnie corocznie zatwierdzany Arkusz Organizacyjny Szkoty.

3. Nauczyciele podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzystaja
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych na zasadach okreslonych
w Ustawie.

4. Organ prowadzacy Szkote 1 Dyrektor Szkoty sa obowigzani z urzedu wystepowacé w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.
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§ 42
Prawa i obowiazki nauczycieli:

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem godnosci
osobiste;j.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie, wychowanie
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidow, bez naruszenia ich prawa do

prywatnosci.

3. Prawa i obowiazki nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela, a w sprawach nie objetych
Karta, Kodeks Pracy.

4. Formalny przydziat przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami reguluje na
poczatku roku szkolnego Arkusz Organizacji Szkoty 1 wykaz zadan dodatkowych.

5. Nauczyciel w ramach zaje¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, jest
zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %> obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla ucznidéw, wychowankow lub ich rodzicow.

§43

1. Nauczyciel w szczego6lnosci:

1) realizuje podstawe ksztatcenia ogolnego;

2) systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do prowadzenia zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych, realizuje je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ oraz zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

3) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet — wzbogaca wlasny warsztat pracy;

4) wspiera swojg postawg 1 dzialalno$cig pedagogiczng rozwoj psychofizyczny uczniow,
ich zdolnosci 1 zainteresowania;

5) bierze udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez
Szkole¢ i instytucje ksztalcace nauczycieli;

6) informuje rodzicéw, ucznidow oraz wychowawece klasy i Dyrektora Szkoty, a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow;

7) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia oraz motywuje wszystkich uczniow do dalszych postgpow w nauce
I zachowaniu;

8) wspiera swoja postawa i dziatalnoscig pedagogiczng rozwdj psychofizyczny uczniow,
ich zdolnosci 1 zainteresowania;

9) prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ zwigzang z nauczaniem, wychowaniem, realizacja
zadan opiekunczych, prowadzeniem zaj¢¢ pozalekcyjnych;
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10) decyduje w sprawie doboru programu nauczania, metod, form organizacyjnych i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu, zaje¢ pozalekcyjnych, jak
réwniez doboru kryteridow oceniania wiadomosci umiejetno$ci uczniow (PZO);

11) dokonuje wyboru podrecznika i programdéw nauczania lub opracowuje wlasny program
nauczania;

12) decyduje o ocenie biezacej, poétrocznej i rocznej postgpodw swoich uczniow;

13) uczestniczy w prowadzeniu egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki w Szkole
Podstawowej;

14) realizuje zajgcia opiekunczo — wychowawcze uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania
uczniow;

15) uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§44

1. Do zadan nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa nalezy w szczegélnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas wszystkich zajec
organizowanych przez Szkotg;

2) przestrzeganie przepisOw bhp i1 p.poz;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracanie
uwagi na stan sprzetu 1 sSrodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunkow higieniczno -
sanitarnych w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature i warunki atmosferyczne;

4) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie

pomocy medycznej;

5) zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczenstwa

uczniéw oraz zaistnialtych podczas zaje¢ wypadkow;

6) punktualne rozpoczynanie zaj¢é lekcyjnych oraz przydzielonego dyzuru migdzy
lekcjami;

7) przestrzeganie obowiazku zamykania drzwi do sal lekcyjnych po zajgciach;

8) wdrazanie ucznidéw do poszanowaniu mienia i sprzetu szkolnego;

9) informowanie ucznidw 1 rodzicOw o obowigzujacych w Szkole zasadach

bezpieczenstwa i higieny;

10) dostosowanie wymagan 1 form zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

11) kontrolowanie obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach;

12) ochrona danych osobowych ucznia i jego prywatnosci.

§ 45

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty 1 organem prowadzacym
Szkole za:
1) poziom wynikéw nauczania 1 wychowania w zakresie przydzielonego przedmiotu
1 powierzonych mu uczniow;
2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych;
3) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznia
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie swoich dyzurow;
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4) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru;
5) zniszczenie lub strat¢ elementow majatku i wyposazenia Szkoty przydzielonego mu
przez Dyrektora Szkoty, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

2. Nauczyciel za szczeg6lne osiggnigcia w pracy moze by¢ nagradzany i odznaczany oraz
moze otrzymywac¢ dodatek motywacyjny.

3. Zasady nagradzania, odznaczania i przyznawania dodatku motywacyjnego okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 46
Zespoty przedmiotowe i problemowe:

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegolnos$ci ustalenie zestawu programdow nauczania dla danego oddziatu i jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe.

3. Praca zespotu nauczycieli kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.

4. Cele 1 zadania zespotu:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;

6) wybor podrecznikdéw i1 programdOw nauczania.

§ 47

1. Zadania wychowawcy oddziatu:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez organizowanie i realizowanie
procesu wychowania w zespole klasowym;
2) wspotdziatanie z nauczycielami przedmiotdw, uczniami i rodzicami,
3) ustalanie ocen zachowania swoich wychowankow;
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4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne, dokumentacja wychowawcy klasowego);

5) wspotpraca z nauczycielami uczagcymi w jego klasie w celu koordynowania dziatan
wychowawczych wobec zespotu klasowego 1 poszczegolnych uczniow;

6) planowanie i1 koordynowanie dziatah zwigzanych z udzielaniem i organizacja pomocy

psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

7) wspoélpraca z rodzicami swoich wychowankow;

8) petienie funkcji opiekuna klasowego Samorzadu Uczniowskiego wspierajac rozwoj
swoich wychowankow, uczac ich petnienia roznych rol spotecznych, ksztattujac ich
charakter, wyposazajac w kluczowe umiejetnosci;

9) wypetnianie dokumentacji przebiegu nauczania: dziennik zaje¢ edukacyjnych, arkusze
ocen, swiadectwa, informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

10) dokumentowanie dziatan zwigzanych z planowaniem, udzielaniem, koordynowaniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej (indywidualne teczki uczniow, indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny itp.);

11) dokumentowanie dziatan zwigzanych z petnieniem funkcji wychowawcy klasy — Plan

Pracy Wychowawczej;

12) rozwigzywanie pojawiajacych sie konfliktéw miedzy uczniami w klasie i w szkole;

13) wspolpraca z rodzicami, wlaczanie rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy
klasy;

14) wspoétdziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno -

pedagogiczng w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow
1 doradztwa dla rodzicow;
15) opracowywanie Planu Pracy Wychowawcy oraz tematyki godzin wychowawczych;
16) Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”;
17) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest
by wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caly etap edukacyjny;

18) na wniosek klasowej Rady Rodzicow, poparty 2/3 gltoséw rodzicéw w klasie, Dyrektor

rozwazy mozliwos¢ doboru lub zmiany nauczyciela.

§ 48
Wicedyrektor Szkoly:

1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty z uzasadnionych powodow
przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wtasnej
pieczatki;
3) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym Szkotg, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami;
4) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi;
5) w przypadku nieobecnos$ci Dyrektora spowodowanej zwolnieniem lekarskim zatwierdza
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biezace dokumenty finansowe sprawdzone uprzednio pod wzgledem merytorycznym
1 rachunkowym przez upowaznionych pracownikow Szkoty.

2. Wnioskuje do Dyrektora Szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiagnig¢cia w pracy zawodowe;.

3. Ma prawo wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoty o ukaranie nauczyciela lub pracownika nie
bedacego nauczycielem w przypadku jawnego naruszenia przez nich dyscypliny pracy.

4. Oddzialuje na nauczycieli, ucznidow i rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy Szkoty, tadu 1 porzadku w budynku.

5. Sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego.

6. Odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, w tym

za prowadzenie ksiegi ucznidow, ksiggi dzieci, ksiegi ocen, arkuszy ocen, dziennikow
lekcyjnych, dziennikdéw zaje¢ dodatkowych;

7. Sprawuje nadzér nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow.

8. Jest przewodniczacym zespotu odpowiedzialnego za uktadanie tygodniowego rozktadu
zajec, czuwa nad przestrzeganiem planu zajec¢ lekcyjnych przez nauczycieli i uczniow.

9. Opracowuje ostateczne wersje dokumentow szkolnych, przygotowanych przez wyznaczone
zespoly nauczycieli.

10. Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi wlasciwag do tego
dokumentacje.

11. Sporzadza miesigczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych i zastepstw, dba o prawidtowe prowadzenie ksiggi zastepstw.

12. Nadzoruje przebieg i prowadzi dokumentacje wycieczek szkolnych (za wyjatkiem
wycieczek zagranicznych).

13. Odpowiada za przebieg egzaminu na kart¢ rowerowa.

14. Czuwa nad prawidlowym przygotowaniem apeli i uroczystosci szkolnych.

15. Organizuje koncerty i1 inne imprezy kulturalne na terenie Szkoty.

16. Odpowiada za terminowe wprowadzanie danych do Systemu Informacji O§wiatowej
(SIO), wypetnia inne sprawozdania dotyczace pracy Szkoty.

17. Sporzadza harmonogram dotyczacy zebran klasowych, planuje przydziat sal na zebrania
klasowe, podaje je do wiadomos$ci nauczycieli 1 rodzicow.

18. Nadzoruje prace biblioteki szkolne;.

19. Nadzoruje praceg $wietlicy szkolne;.

20. Odpowiada za wspotprace z Osrodkiem Zdrowia, Posterunkiem Policji, GOPS, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna.

21. Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycielskich na terenie Szkoty.

22. Rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw
migdzylekcyjnych 1 po lekcjach.

23. Opracowuje harmonogram konkursow przedmiotowych i innych imprez objetych
kalendarzem imprez gminnych, powiatowych, wojewodzkich.

24. Nadzoruje estetyke 1 wystrdj Szkoty.

25. Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.
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§49
Logopeda szkolny:
1. W Szkole zatrudniony jest logopeda szkolny, ktory jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;j.

2. Bezposredni nadzor nad pracg logopedy sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory roéwniez okresla
szczegotowy zakres czynnos$ci logopedy.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie wstepnych badan dzieci w celu ustalenia diagnozy stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych i grupowych;

3) wspolpraca z rodzicami ucznia wymagajacego terapii logopedycznej;

4) udzielanie nauczycielom instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen

logopedycznych;

5) systematyczna wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas wszystkich zajgé
organizowanych przez Szkote,

7) przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz.

§50
Pedagog i psycholog szkolny:

1. Pedagogiem i psychologiem szkolnym moze zosta¢ nauczyciel, ktory posiada kwalifikacje
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Do zakresu dziatania pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

3. Zadania wymienione w ust. 2 pedagog i psycholog realizuja:
1) we wspoétdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolna, organami Szkoty
I instytucjami pozaszkolnymi;
2) we wspoOlpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

4. Pedagog i psycholog szkolny prowadza odpowiedniag dokumentacje zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

5. Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga i1 psychologa okresla Dyrektor Szkoty.

§ 50a
Pedagog specjalny:

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczeg6lnos$ci: wspotpraca z

nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:
1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty 1 placowki
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z
2022 r. poz. 9751 1079),
2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

4) okreslaniu niezbe¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust.
7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

3) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznioéw i
nauczycielom;

5. wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 5 ust. 3
oraz w § 6;

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”

§ 51

Doradca zawodowy:

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 52

Nauczyciel terapii pedagogicznej (terapeuta):

1. Do zadan nauczyciela terapii pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§53
Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie:

1. Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie wykonuje zadania o charakterze edukacyjnym:
1) uczestniczy w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem
posiadajacym orzeczenie PPP,
2) opracowuje i modyfikuje Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny,
3) udziela nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
3) informuje nauczycieli o postepach i trudnosciach ucznia w toku zajec,
4) pomaga nauczycielom w doborze form i metod pracy,
5) przygotowuje dla ucznidw niepetnosprawnych pomoce dydaktyczne oraz karty
pracy,
6) udziela pomocy uczniom niepetnosprawnym, czuwa by wymagania dydaktyczne i
kryteria oceniania byty dostosowane do ich mozliwosci oraz potrzeb.

2. W zakresie integracji:

1) podejmuje i wspiera dzialania integracyjne w klasie podczas przerw, zajec
pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych,

2) integruje rodzicow dzieci pelnosprawnych i niepetnosprawnych poprzez
organizacj¢ lekcji otwartych, zebran, wycieczek, wyjs$¢ 1 innych spotkan,

3) wspélpracuje z wychowawca 1 nauczycielem pracujagcym 2z uczniem
niepetnosprawnym.

3. W procesie wychowawczym:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prace wychowawcza,
2)wspiera rodzicow dzieci poprzez ksztaltowanie wlasciwe] postawy rodzicielskiej
wobec dziecka,

3) uczestniczy w spotkaniach z rodzicami, informuje ich na biezaco o pracy ucznia na
zajeciach, udziela instruktazu dotyczacego odrabiania pracy domowej,

4) udziela rodzicom porad dotyczacych korzystania z dodatkowej pomocy innych
specjalistOw czy instytucji,

5) realizuje czynnos$ci opiekuncze.”
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§ 54
Nauczyciel bibliotekarz:

1. Odpowiada za stan zgromadzonych zbiorow.

2. Udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni.

3. Udziela porad przy wyborze lektur.

4. Ustala i organizuje harmonogram zaj¢¢ inspirujacych rozwoj czytelnictwa (konkursy

czytelnicze, dyskusje, spotkania z ciekawymi ludzmi, wystawy, kiermasze itp.).

5. Przygotowuje wystawy nowosci, pomaga w wyszukiwaniu materiatow upamietniajacych

wydarzenia 1 rocznice obchodzone na terenie Szkoty, zgodnie z planem pracy.

6. Rozwija zainteresowania czytelnicze uczniow.

7. Wspolpracuje z Dyrektorem i nauczycielami w dystrybucji podrgcznikow i ¢wiczen

przedmiotowych.

8. Prowadzi statystyki wypozyczen i pracy biblioteki.
1) raz w miesigcu przedstawia stan czytelnictwa nauczycielom za posrednictwem
tacznikow biblioteki oraz na tablicy informacyjnej,
2) dwa razy w ciagu roku przedstawia stan czytelnictwa na Radzie Pedagogiczne;,
3) rodzice oraz prawni opiekunowie uczniéw otrzymuja informacje o stanie
czytelnictwa dziecka na zebraniach klasowych.

9. Prowadzi na biezaco selekcj¢ zbioréw nieaktualnych i zniszczonych.

10. Stwarza uczniom i nauczycielom warunki do korzystania z informacji w ramach

Informacyjnego Centrum Multimedialnego.

11. Mobilizuje uczniéw do samoksztalcenia i umiejetnosci korzystania z réznych zrodet

informacji.

§55
Wychowawca Swietlicy:

1. Wychowawca $wietlicy odpowiada w szczegdlnosci za:
1) sprawowanie opieki nad uczniami;
2) planowanie i organizowanie pracy w grupie;
3) inspirowanie wychowankow do dzialan;
4) pomoc uczniom w nauce;
5) zapewnienie uczniom warunkéw do odrabiania lekcji;
6) organizacj¢ zajec i opieke nad uczniami dojezdzajacymi;
7) wspotdziatanie z nauczycielami przedmiotéw 1 wychowawcami klas oraz
pedagogiem i psychologiem;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy swietlicy;
9) wystroj 1 dekoracje stotowki 1 §wietlicy;
10) wspolprace z rodzicami uczniow;
11) bezpieczenstwo i higiene pracy ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole.
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§56
Rzecznik Praw Ucznia:
1. W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej Rzecznikiem.

2. Rzecznik chroni prawa ucznidw w szkole, w szczeg6lnosci bada czy wskutek dziatania lub
zaniechania dziatania organow szkotly i 0sob obowigzanych do przestrzegania i realizacji tych
praw nie nastgpilo naruszenie prawa, zasad wspolzycia i sprawiedliwosci spoteczne;.

3. Rzecznikiem moze by¢ nauczyciel, ktory wyr6znia si¢ wiedzg i doswiadczeniem
zawodowym, dzialalnos$cig spoleczng, cieszy si¢ powszechnym autorytetem ze wzgledu na
wyrazne walory moralne i wrazliwos$¢ spoteczng.

4. Rzecznik jest wybierany przez wszystkich uczniow szkoty w wyborach.
5. Kadencja Rzecznika trwa rok liczac od dnia powotania.

6. Rzecznik jest w swej dziatalno$ci niezalezny od innych organdw dzialajacych w szkole
1 odpowiada jedynie przed Dyrektorem Szkoty.

7. Rzecznik podejmuje czynnosci, jesli zachodzi podejrzenie o naruszeniu praw uczniow.

8. Podjecie czynnosci przez Rzecznika nastepuje:
1) na wniosek ucznia;
2) na wniosek organdw: Samorzadu Uczniowskiego, samorzadu klasowego, Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, organu prowadzacego, Kuratora Oswiaty;
3) z wiasnej inicjatywy.

9. Whnioski kierowane do Rzecznika mogg mie¢ form¢ ustna, badz pisemna.
10. Rzecznik ma obowiagzek zbada¢ kazda sprawg.

11. Rzecznik ma prawo zada¢ wyjasnien od stron konfliktu.

12. Rzecznik powinien prowadzi¢ dokumentacje swojej dziatalnosci.

13. Rzecznik przedstawia corocznie Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§ 57
Zespoly przedmiotowe i problemowe:

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegbdlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe.

Strona 34 z 87



3. Praca zespolu nauczycieli kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora.

4. Cele i zadania zespotu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zorganizowanie Wwspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

wspolne opracowanie szczegbétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupeinianiu ich wyposazenia,
wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania,

wybor podrgcznikéw i programdéw nauczania.

§ 58

Pracownicy niepedagogiczni:

1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani sa w Szkole na podstawie Kodeksu Pracy.

2. Zakres obowigzkow pracownikdéw niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialnos$¢ ustala

Dyrektor Szkoty w szczegdtowym przydziale czynnosci dla kazdego pracownika.

3. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych oblicza si¢ zgodnie z Regulaminem plac
opracowanym przez Dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzacym i zwigzkami
zawodowymi.

4. Pracownicy niepedagogiczni tak jak nauczyciele odpowiadajg za:

1) zycie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2) ksztattowanie wlasciwych postaw moralnych uczniow.

5. W Szkole mozna tworzy¢ nastgpujace stanowiska:
1) sprzataczka;
2) wozny;
3) konserwator;
4) kucharka;
5) pomoc kucharki;
6) intendent;
7) referent.
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ROZDZIAL V1

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§59

1. Ocenianie osiggnie¢ szkolnych uczniow jest procesem rozpoznawania przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej lub z realizowanych w
szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez uczniow zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania praw i godno$ci ocenianego

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 60
Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych zaj¢¢ oraz zasady oceniania zachowania sg
udostgpnione do wgladu uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczycieli
1 wychowawcow na terenie szkoty, oraz w sekretariacie i czytelni szkolne;.

4. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczycieli

5. Oceny wpisywane sa na biezgco przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym (papierowym i
elektronicznym), a uwagi 0 zachowaniu ucznia w zeszycie uwag.

6. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace

2) §rédroczne — majace na celu okresowe podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi §rodrocznymi, a takze
ustalenie $§rodrocznej oceny zachowania;

3) roczne — bedace podsumowaniem osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym i stuzace
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny zachowania.

7. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne §rédroczne i1 roczne ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien - celujacy (cel.) oznaczony cyfra — 6

2) stopien - bardzo dobry (bdb.) oznaczony cyfra — 5

3) stopien - dobry (db.) oznaczony cyfra — 4
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4) stopien - dostateczny (dst.) oznaczony cyfra — 3
5) stopien - dopuszczajacy (dop.) oznaczony cyfrg — 2
6) stopien - niedostateczny (ndst.) oznaczony cyfra — 1

8. Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” (podwyzszajacego
oceng) oraz ,,-” (obnizajacego oceng) z wylaczeniem ocen celujacej i niedostateczne;j.

9. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

10. W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne roczne podawane sa w pelnym
brzmieniu.

11. Na oceng osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,
$wiatopoglad, status spoteczny i wczesniejsze osiggnigcia szkolne.

12. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

13. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

14. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.
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15. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicéw lub na wniosek rodzicow, opinia, o ktorej mowa w ust. 14, moze
by¢ wydana takze uczniowi szkoty ponadpodstawowej .

16. Wniosek, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig
rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 61

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeg¢
wychowania fizycznego i informatyki.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie wydane;j
przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do kofica danego
etapu edukacyjnego ucznia: z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem w tym zespolem Aspergera.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej (rocznej)

wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 62
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Tryb 1 warunki informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

1. Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi osiggni¢cia uczniow sg: dziennik lekcyjny
(papierowy i elektroniczny), arkusz ocen, §wiadectwo promocyjne i $wiadectwo ukonczenia
szkoty.

2. Informacje o osiagnigciach ucznia sg przekazywane jego rodzicom (prawnym opiekunom).

3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow edukacyjnych — informuja o postepach
1 trudnosciach w nauce poprzez:
1) jawng oceng;
2) komentarz do oceny;
3) zapis w dzienniku (papierowym i elektronicznym);
4) rozmowe z rodzicami podczas zebran (obecno$¢ na zebraniach jest obowigzkowa dla
wszystkich nauczycieli poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych);
5) rozmowy indywidualne z rodzicami.

4.Wychowawca:

1) informuje rodzicoOw o postepach i trudnos$ciach ucznia 2 razy w semestrze na zebraniach
z rodzicami, dniach otwartych;

3) na miesigc przed klasyfikacja §roédroczng i roczng informuje rodzicéw o zagrozeniu
ucznia oceng niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadza rozmowy indywidualne na zyczenie rodzica;

5) w szczegolnych przypadkach wzywa rodzica lub przeprowadza rozmowy telefoniczne;

6) informacje o rozmowach z rodzicami odnotowuje w dzienniku.

5.Uczen zobowigzany jest do:
1) informowania rodzicéw o pojawiajacych si¢ ocenach czastkowych w dzienniku;
2) przedstawiania rodzicom informacji od wychowawcy i zawiadamiania rodzicow
0 zebraniach.

6.Rodzic zobowigzany jest do:
1) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez dyrektora szkoty i wychowawcows;
2) bezwzglednego zgloszenia si¢ na wezwanie wychowawcy i1 innych nauczycieli;
3) kontrolowania na biezaco ocen i frekwencji dziecka;
4) biezacej wspOtpracy ze szkota.

§ 63
Ogolne kryteria oceniania
1. Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidéw w zakresie tresci

nauczania z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem postepow
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ucznia. Pisemny lub ustny komentarz nauczyciela zawiera informacj¢, co uczen zrobit dobrze
oraz wskazowki do dalszej pracy

2. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow moze odbywac si¢ na podstawie pisemnych
prac uczniowskich, testow, sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych, prac wytworczych,
projektow, ¢wiczen praktycznych, prac domowych, obserwacji, samooceny dokonanej przez
ucznia oraz innych form wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

3.W pracach pisemnych, w ktorych obowigzuje kryterium punktowe przyjmuje si¢
nastepujacg skalg oceniania:

100% - celujacy

91% - 99% - bardzo dobry
75% - 90% - dobry

51% - 74% - dostateczny
31% - 50% - dopuszczajacy
0 — 30% - niedostateczny

4. Pisemna praca klasowa (1-2 godz.) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym. W ciggu tygodnia moga by¢
przeprowadzone w klasie nie wigcej niz 3 prace klasowe. natomiast w ciggu dnia nie wigcej
niz jedna. Nauczyciel moze dokona¢ jednego wpisu zapowiadanej pracy kontrolnej w taki
sposob, by nie blokowaé przeprowadzenia prac kontrolnych z innych przedmiotow.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie pisal pracy kontrolnej, powinien napisac ja w ciggu
dwoch tygodni od czasu powrotu do szkoty lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem.

6. Wszystkie prace kontrolne nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ w ciagu 14 dni, a
nastepnie przedstawi¢ do wgladu uczniom w czasie lekcji.

7. Uczeh ma prawo poprawy kazdej oceny z pisemnej pracy kontrolne;.

8. Poprawa oceny mozliwa jest jeden raz i jest dobrowolna. Ocena moze by¢ poprawiona w
ciggu dwoch tygodni od dnia otrzymania sprawdzonej i ocenionej pracy kontrolnej. Termin
poprawy pracy uczen ustala z nauczycielem przedmiotu.

9. Uczen w ramach wyréwnywania zaleglosci 1 brakéw moze skorzystac z:
1) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu;
2) indywidualnych konsultacji z nauczycielem;

3) pomocy kolezenskie;j.

10. Kartkéwki (10-20 min.) obejmujace tresci nauczania ostatnich 3 lekcji moga by¢
przeprowadzane bez uprzedzenia.

11. Sprawdzone, ocenione (opatrzone ustnym lub pisemnym komentarzem zawierajgcym
informacje o tym, co uczen zrobit dobrze 1 wskazowki do dalszej pracy) prace pisemne
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uczniowie otrzymuja od nauczyciela do wgladu w ciggu 2 tygodni od daty pisania
sprawdzianu.

12. Prace pisemne przechowuje nauczyciel w szkole przez rok szkolny i udostepnia do
wgladu rodzicom (prawnym opiekunom).

13. Uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z biezacej formy sprawdzania i oceniania w
wyjatkowych sytuacjach losowych.

14. Uczen pracujacy niesamodzielnie podczas pracy kontrolnej otrzymuje z niej oceng
niedostateczng.

15. Prace kontrolne powinny by¢ tak skonstruowane, aby uczen mogt otrzymac ocene
celujaca.

16. Prace kontrolne powinny by¢ tak skonstruowane, aby stwarzaty mozliwo$¢ obiektywne;j
oceny osiggniec¢ 1 zdobywanych umiejetnosci ucznidéw posiadajacych opinie lub orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego. Powinny tez uwzgledniaé
wszystkie wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej zawarte w opinii lub orzeczeniu.

17. Dniami wolnymi od pisania prac kontrolnych i odpowiedzi ustnych sa: pierwszy dzien po
feriach i przerwach §wiatecznych

18. Prace pisemne przechowuje nauczyciel w szkole przez rok szkolny i udostepnia do
wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) w czasie zebran klasowych, godzin do dyspozycji
rodzicow oraz w czasie uzgodnionym z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

19. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ kopiowania sprawdzonych i ocenionych uczniowskich prac
pisemnych w celu przekazania ich rodzicom.

20. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ fotografowania przez rodzicow sprawdzonych i ocenionych
uczniowskich prac pisemnych.

21. Badania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow prowadzone przez inne osoby niz nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych jest zapowiadane z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

22. Szczegolowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sg w
opracowanych przez nauczycieli i udostgpnionych uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) przedmiotowych systemach oceniania.

§ 64
Kryteria ustalania ocen:

1. Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze¢ i umiejetnosci okreslone
programami nauczania przedmiotéw w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
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sportowych 1 innych, kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia.

2. Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
umozliwiajace zrozumienie wiekszosci materiatu, potrafi samodzielnie pracowac z
podrecznikiem i materialem zrodlowym, ustnie i pisemnie stosuje terminologi¢ typowa dla
danych zaje¢ edukacyjnych, rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych
metod oraz réznorodnych zrédet informacji, bierze aktywny udzial w zajgciach, sprawnie
pracuje w grupie;

4. Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowatl podstawowe, niezbedne na
danym etapie ksztatcenia wiadomosci i umiejgtnosci na tyle, ze jest w stanie czyni¢ dalsze
postepy w uczeniu si¢, rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudno$ci z minimalng pomoca
nauczyciela, samodzielnie rozwigzuje problemy najprostsze i najbardziej uniwersalne,
probuje poréwnywac, wnioskowac, zajmowac stanowisko, wykazuje aktywno$¢ podczas
2ajecC;

5. Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci konieczne,
przewidziane w postawie programowej, ma braki w wiadomosciach, ale nie przekreslaja one
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z zaj¢cia edukacyjnego W ciagu
dalszej nauki, przejawia gotowo$¢ do przyswajania nowych wiadomosci, wspotpracuje z
nauczycielem, korzysta z jego uwag i pomocy;

6. Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal koniecznych tresci
przewidzianych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim(elementarnym) stopniu trudnosci, nawet z pomocg
nauczyciela.

§ 65

1. Oceny w klasyfikacji srodrocznej lub rocznej wystawiane sa w oparciu o $rednig wazong
ocen biezacych z poszczegdlnych przedmiotow.

2. Formy badania uczniéw w zakresie wiedzy 1 umiejetno$ci majg nastepujace wagi:
1) praca klasowa — 6;

2) test — 6;

3) praca domowa — 2;
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4) kartkéwka — 3;
5) laureat konkursu — 5;
6) odpowiedz ustna — 2;
7) aktywnos¢ — 1.

3. Wage dodatkowych kategorii ocen, wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, ustalaja
nauczyciele w zespotach przedmiotowych, uyjmuja ja w PZO 1 wprowadzaja do dziennika
elektronicznego LIBRUS.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazujacych zajeé¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia na podstawie $redniej wazonej ocen

czastkowych zapisanych w dzienniku elektronicznym LIBRUS wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy 550-6

2) bardzo dobry 4,75 5,49
3) dobry 3,75-4,74
4) dostateczny 2,75 -3,74
5) dopuszczajacy 1,75-2,74
6) niedostateczny 1-1,74

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzujacych zaje¢ ustalana jest na podstawie
sredniej wazonej ocen czastkowych uzyskanych w ciggu roku szkolnego ($rednia roczna).

6. Nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi $réodroczng lub roczng ocen¢ wyzsza niz sugeruje
dziennik elektroniczny (system LIBRUS), uwzgledniajac mozliwosci i zaangazowanie ucznia.

7. Nauczyciel nie moze wystawi¢ uczniowi oceny nizszej niz sugerowana przez dziennik
elektroniczny (system LIBRUS).

§ 66
Klasyfikowanie uczniow

1. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Rok szkolny sktada si¢ z 2 semestrow. Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza
si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu stycznia.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ objetych szkolnym planem nauczania i na ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. O przewidywanym dla ucznia §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym stopniu

niedostatecznym nalezy powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) pisemnie
na miesigc przed jego zakonczeniem.
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5. Brak zagrozenia na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie uniemozliwia
wystawienia oceny niedostatecznej z przedmiotu (wychowawca klasy informuje rodzicow o
powstaniu takiego zagrozenia).

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym ) szkota, w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakow.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

moze zdawaé egzamin poprawkowy. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie

otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty. Rada Pedagogiczna moze raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 66
Egzamin poprawkowy
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
3. Uczen otrzymuje od nauczyciela zakres materialu objetego egzaminem zgodnie z
wymaganiami na ocen¢ dopuszczajaca. Pozytywna ocene otrzymuje, jesli uzyskat 51%
poprawnych odpowiedzi.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno - wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 67
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku, a nawet wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
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3) nauczyciel takiego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z § 67 ust. 6 moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi takiemu nie ustala si¢ réwniez oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow — wychowawca
ucznia i rodzice dziecka (prawni opiekunowie).

10. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu w formie pisemnej
I ustnej.

11. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imiona i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

12. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi znacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 68

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne,
a oceng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych przez
kilku nauczycieli ocena jest ustalana wspdlnie.
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2. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
klas informujg ucznia 1 jego rodzicéw ((prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.

§ 69

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Rodzice ucznia lub jego prawni opiekunowie majg prawo zglosi¢ pisemny wniosek do
Dyrektora Szkoty o umozliwienie uczniowi poprawy przewidywanej oceny w ciggu 3 dni od
uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapic rodzice (prawni opickunowie), jesli
uczen spetnia nastepujace warunki:

1) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,
lub zaliczat je w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

2) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o ocene
najwyzsza);

3) zaistniaty inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidziana przez nauczyciela.

3. Wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz
wskazywaé oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

7. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen przystepuje do egzaminu kompetencji z
wymagan Okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu.

8. Ucznia obowigzuja wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych podane przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego, uczen musi uzyska¢ odpowiedni procent
poprawnych odpowiedzi okre§lony dla danej oceny w PZO.

9.Egzamin kompetencji odbywa si¢ nie pozniej niz 3 dni od dnia ztozenia wniosku, a przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

10. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych oraz

wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) inny nauczyciel prowadzacych takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne zajecia.

11.7Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. W przypadku uzyskania ze sprawdzianu kompetencji, o ktorym mowa w § 69 ust. 7
oceny nizszej niz przewidywana, oceng klasyfikacyjng jest ocena wyzsza.

13. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§70

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:
1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor —jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zwierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

§71
Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych w klasach I-111

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach I - 11 polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w
stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania.

2. Oceniane beda indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych sytuacjach
dydaktycznych:

1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig;

2) samodzielne wytwory ucznia, prace klasowe, sprawdziany, prace domowe, ¢wiczenia;

3) umiejetnosci prezentowania wiedzys;

4) systematyczno$¢ pracy ucznia;

5) zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia;

6) umiejetno$¢ wspotpracy w grupie.

3. Nauczyciel stosuje zasad¢ systematycznego i biezacego oceniania.

4. Proces oceniania ucznidOw rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu roku
szkolnego.

5. Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomosci i umiejgtnosci uczniow w zakresie tresci
nauczania z poszczeg6lnych zaj¢¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem postepow
ucznia.

6. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow moze odbywac si¢ na podstawie pisemnych
prac uczniowskich, testow, sprawdzianow, odpowiedzi ustnych, prac wytworczych, ¢wiczen
praktycznych, prac domowych, obserwacji, samooceny dokonanej przez ucznia oraz innych
form wynikajacych ze specyfiki poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

7. W klasach I — Il oceny oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
obowigzkowych 1 dodatkowych sa ocenami opisowymi.
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8. Przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb ustalania srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — 11I:

1) srédroczna ocena Klasyfikacyjna ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen
biezgcych, uzyskanych przez ucznia w pierwszym semestrze, odnotowanych w
dzienniku lekcyjnym w poszczeg6lnych edukacjach z uwzglednieniem postgpow

edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) srédroczna ocena klasyfikacyjna osiggnie¢ ucznia w formie opisowej;

3) roczna ocena klasyfikacyjna ustalana przez nauczyciela na podstawie srodroczne;j
karty osiggnie¢ ucznia, biezgcych ocen odnotowanych w dzienniku lekcyjnym w
poszczegbdlnych edukacjach, z uwzglednieniem postepow edukacyjnych i

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i zachowania przyjmuje forme opisu charakteryzujacego wiedze i umiejetnosci oraz
zachowania ucznia.

9. Oceny biezace ustala nauczyciel za pomoca oceny stownej i zapisu cyfrowego.

10. W odniesieniu do wszystkich edukacji obowigzujacych na I etapie ksztatcenia przyjeto
nastepujaca skale biezacego oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw klas I — I11:
1) stowno - cyfrowa dotyczaca prac pisemnych ucznia — sprawdziany, testy, karty pracy:
a) 6 punktow- wspaniale (100% poprawnie wykonanej pracy),
b) 5 punktow - bardzo dobrze (91 — 100% poprawnie wykonanej pracy),
¢) 4 punkty - dobrze (76 — 90% poprawnie wykonanej pracy),
d) 3 punkty- popracuj (51 — 75% poprawnie wykonanej pracy),
e) 2 punkty- trudnosci (31 —50% poprawnie wykonanej pracy),
f) 1 punkt- duze trudnosci (0- 30% poprawnie wykonanej pracy).

2) stowno — cyfrowa odnoszaca si¢ do umiejetnosci czytania, pisania, mowienia, liczenia,

dziatah praktycznych:
a) 6 punktéow - Wspaniale! Znakomicie ! Brawo! Robisz postepy, osiggasz doskonate
wyniki!
Uczen:

- posiadl wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania w danej
klasie,
- samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
- korzysta z r6znych Zrédet informacji,
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
problemow praktycznych,
- proponuje rézne rozwigzania,
- potrafi samodzielnie wnioskowac, uogolnia¢ 1 dostrzega¢ zwiazki przyczynowo-
skutkowe,
- osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;
b) 5 punktéow - Bardzo dobrze! Bardzo tadnie pracujesz! Osiggasz bardzo dobre
wyniki!
Uczen:
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- opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie
- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
- rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie nauczania,
- potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania standardowych zadan
i probleméw w typowych sytuacjach;
c) 4 punkty - Dobrze. Pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce. Staraj si¢ by¢
systematyczny,
masz szans¢ na doskonate wyniki.
Uczen:
- opanowatl wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
dobrym,
- poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,
- samodzielnie rozwigzuje tatwe zadania,
- z niewielka pomoca nauczyciela rozwigzuje zadania i problemy o §rednim stopniu
trudnosci;
d) 3 punkty - Pracujesz zadawalajaco. Wktad pracy w osiggane wyniki jest
zadawalajacy! BadZz uwazniejszy!
Uczen:
- opanowal wiekszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowej,
- moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki,
- samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,
- wWymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela;

e) 2 punkty - Osiggasz wyniki stabe, niewystarczajace. Musisz wigcej pracowac.
Uczen:

- stabo opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w

danej klasie w stosunku do wymagan zawartych w podstawie programowe;j,

- wigkszos$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

- wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy,

- nie przestrzega limitow czasowych,

- czgsto nie konczy rozpoczetych dziatan;

f)1 punkt - Osiggasz wyniki ponizej wymagan. Zastanoéwmy si¢, co nalezy zrobic,
aby podnies¢ poziom twoich wiadomosci i umiejetnosci. Jestes bardzo
niesystematyczny. Nie wykazujesz zadnej inicjatywy.

Uczen:

- nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa,
a braki w wiadomosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy,
- nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara sig¢.
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11. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow + i — przy zapisie cyfrowym (2-5)

12. Przy ustalaniu oceny z edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowej nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

13. Oceny biezace oraz §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest wyrazona
stopniem zgodnie z obowigzujacg od klasy czwartej skalg ocen.

14. Nauczyciel w klasie pierwszej moze wprowadzi¢ zetony, pieczatki lub inne formy oceny
czastkowe;.

15. Biezace oceny ucznidéw klas I - 11l odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym, wedtug
zapisu cyfrowego.

16. Biezace oceny w zeszytach i ¢wiczeniach uczniéw klas I — III sg ocenami opisowymi
wedlug zapisu stowno- cyfrowego. Zawieraja informacj¢ o stanie wiedzy i umiejetnosci
ucznia.

17. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Sprawdzone i
ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczycieli.

§ 72
Promowanie uczniow

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego (z zastrzezeniem § 16 )

2. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia Klasy i II Szkoty
Podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1IT Szkoty Podstawowej na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnieciu
opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, oraz na wniosek rodzica po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
Swiadectwo promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem”.

§73
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Kryteria oceniania zachowania uczniéw od klasy IV

1. Srodroczna oraz roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy w nastepujacym
trybie:

1) samoocena ucznia;

2) konsultacja z klasg;

3) opinia nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) ocena wystawiona przez wychowawcg.

§74
Zasady oceniania zachowania uczniow od klasy 1V

1. Ocene zachowania roczng (semestralng) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig ( dotyczy wyjazdéw edukacyjnych,
wycieczek pod opiekg pracownika szkoty, drogi do 1 ze szkoty, w tym dowozenie
autobusem);

7) okazywanie szacunku innym osobom;

3. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w powyzszych 7 kategoriach opisowych.
Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbg przyznanych uczniowi punktow w danej
kategorii. Srednia liczba punktow zamieniana jest na oceng wedtug okreslonych zasad.

4. Ustalenia szczegotowe :

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje ucznidéw i rodzicéw z kryteriami
ocen zachowania;

2) zgodnie z harmonogramem, raz na dwa miesigce: IX-X , XI-XII, 1lI-111, V-V,
wychowaweca (zgodnie z trybem wystawiania oceny) wystawia ocen¢ zachowania
wedlug ustalonych kryteriow i zapisuje w wyznaczonym miejscu w dzienniku;

3) ocena semestralna 1 roczna zachowania jest §rednig wyciggnigta z punktow, ktore uczen
zgromadzit w poszczegdlnych miesigcach;

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) bez wzgledu na uzyskang w danym miesigcu ilo$¢ punktow, uczen otrzymuje ocene
naganng w przypadku:
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a) pobicia, w wyniku ktorego pobita osoba doznata obrazen ciala zagrazajgcych jej
zdrowiu lub zyciu,

b) psychicznego i fizycznego zngcania si¢ nad innymi,

¢) wyludzania pienigdzy,

d) celowego niszczenia lub kradziezy mienia szkolnego i prywatnego,

e) oszustwa 1 falszowania dokumentéw szkolnych (ocen , podpisow , usprawiedliwien),

f) notorycznych nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych badz
notorycznych ucieczek z lekcji,

g) palenia papierosdw, spozywania napojow alkoholowych na terenie szkoty,

h) posiadania, uzywania, rozprowadzania srodkéw odurzajacych i nagany Dyrektora;

6) uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej i wzorowej zachowania na koniec

semestru, jezeli ma powyzej 7 nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

7) w przypadku samowolnego opuszczenia zaj¢¢ przez ucznia (bez poinformowania

wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu, $wietlicy, dyrekcji) godziny te uznane sa
za ucieczke 1 nie podlegaja usprawiedliwieniu;

8) zwolnienie ucznia ze wszystkich lub czesci godzin lekeyjnych w danym dniu moze
nastgpi¢ na prosbe rodzica wyrazong na pismie w zeszycie do korespondencji,
LIBRUSIE lub w rozmowie telefonicznej;

9) w przypadku ukarania nagang wychowawcy uczen bez wzgledu na ilo$¢ uzyskanych
punktéw nie moze otrzyma¢ w danym miesigcu oceny wyzszej niz poprawna;

10) uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty pozwalajace mu podwyzszy¢ oceng zachowania,

jezeli:

a) nie opuscil w semestrze ani jednej godziny lekcyjnej, nie ma zadnych spoéznien -5
punktoéw,

b) bral udzial w imprezie lub uroczystosci szkolnej, projekcie, konkursie, poswiecajac na
ich przygotowanie swoj czas poza lekcjami - od 1 do 5 punktdw,

¢) wykonat po lekcjach pod nadzorem nauczyciela i za zgoda rodzicow lub opiekunow
prawnych prace porzadkowe na rzecz szkoty np. czyszczenie porysowanych $cian,
tawek 1 krzeset - od 1 do 4 punktow, (nie dotyczy wykonywania prac, bedacych
rekompensatg za zniszczenie przez danego ucznia mienia szkolnego).

§75
Kryteria oceniania zachowania

1. Wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow:
1) stosunek do nauki;

a) uczen otrzymuje 5 pkt. jezeli:
- systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne,
- jest zawsze przygotowany do zaje¢ lekcyjnych,
- wyroznia si¢ aktywnoscig na lekcjach,
- zawsze dotrzymuje ustalonych terminow,
- rozwija wlasne uzdolnienia 1 zainteresowania ,
- zawsze przestrzega przepisOw zawartych w statucie i regulaminie szkolnym,
- uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci;

b) uczen otrzymuje 4 pkt. jezeli:
- systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
- przygotowuje si¢ do zajec,
- bierze aktywny udzial w lekcjach,
- dotrzymuje ustalonych terminéw,
- rozwija swoje uzdolnienia,
- stosuje si¢ do przepisoOw zawartych w statucie i regulaminie szkoty,
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- uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci;

¢) uczen otrzymuje 3 pkt. jezeli:
- systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne ,
- zazwyczaj jest przygotowany do lekciji,
- zazwyczaj jest aktywny na zajeciach,
- przewaznie dotrzymuje ustalonych terminow,
- stosuje si¢ do przepisOw zawartych w statucie i regulaminie szkolnym,
- uzupehnia braki wynikajace z nieobecnosci;

d) uczen otrzymuje 2 pkt. jezeli:
- uczeszcza na zajecia szkolne,
- nie zawsze jest przygotowany do lekcji,
- stara si¢ by¢ aktywny na zajgciach,
- zdarza si¢ , ze nie dotrzymuje ustalonych terminow,
- zazwyczaj przestrzega przepisow zawartych w statucie i regulaminie szkolnym,
- nie zawsze uzupelnia braki wynikajace z nieobecnosci;

e) uczen otrzymuje 1 pkt. jezeli:
- nieregularnie uczegszcza na zajecia lekcyjne,
- bardzo czgsto nie jest przygotowany do zajeé, jest bierny podczas lekcji,
- czesto nie dotrzymuje termindw,
- czgsto nie przestrzega szkolnych przepisow,
- nie uzupetnia brakow wynikajacych z nieobecnosci,

f) uczen otrzymuje 0 pkt. jezeli:
- czesto opuszcza zajecia lekeyjne,
- nie przygotowuje si¢ do lekcji,
- prezentuje catkowicie bierng postawe, nie wykazuje checi uzyskania pozytywnych

ocen, ani troski o poprawe¢ negatywnych ocen,
- lekcewazy 1 nie przestrzega szkolnych przepisow i regulaminu szkotly,
- nie uzupetnia brakéw wynikajacych z nieobecnosci;
2) frekwencja:

a) uczen otrzymuje 5 pkt. jezeli:
- usprawiedliwia w ustalonym terminie wszystkie nieobecnosci,
- nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien;

b) uczen otrzymuje 4 pkt. jezeli:
- usprawiedliwia w ustalonym terminie wszystkie nieobecnosci.
- ma sporadyczne spdznienia (nie wigcej niz 3 w semestrze);

¢) uczen otrzymuje 3 pkt. jezeli:
- usprawiedliwia w ustalonym terminie nieobecnosci , zdarzaja mu si¢ nieobecnosci,
- nieusprawiedliwione (do 7 godzin),
- zdarzaja mu si¢ spoznienia (nie wigcej niz 5 w semestrze);

d) uczen otrzymuje 2 pkt. jezeli:
- ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 14 godzin),
- bywa niepunktualny;

e) uczen otrzymuje 1 pkt. jezeli:
- ma do 21 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
- zdarzaja mu si¢ liczne spdZnienia;

f) uczen otrzymuje 0 pkt. jezeli:
- czesto opuszcza zajecia lekcyjne, ma powyzej 21 nieusprawiedliwionych

nieobecnosci,
- notorycznie spdznia si¢ na zajecia;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
a) uczen otrzymuje 5 pkt. jezeli:
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- potrafi laczy¢ obowiazki ucznia z praca spoteczng — jest bardzo zaangazowany
w dziatania na rzecz klasy i szkoty,
- aktywnie uczestniczy w imprezach szkolnych,
- chetnie reprezentuje szkotg w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych i innych,
- jest kolezenski, pomaga innym,
- reaguje na negatywne zachowania,
- przeciwstawia si¢ agresji 1 wandalizmowi,
- dba o szkolne mienie, tad i porzadek,
- probuje fagodzi¢ konflikty wérod rowiesnikow;
b) uczen otrzymuje 4 pkt. jezeli:
- jest zaangazowany w dziatalno$¢ na rzecz klasy i szkoty,
- uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci i imprez szkolnych i1 klasowych,
- reprezentuje szkot¢ na roznorodnych konkursach,
- jest kolezenski,
- stara si¢ reagowac na negatywne przejawy niewtasciwego zachowania innych,
- dba o szkolne mienie, tad i porzadek;
¢) uczen otrzymuje 3 pkt. jezeli:
- uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
- pomaga w przygotowaniu uroczystosci i imprez szkolnych i klasowych,
- jest kolezenski,
- dba o szkolne mienie, tad i porzadek;
d) uczen otrzymuje 2 pkt. jezeli:
- czasem uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
- sporadycznie pomaga w przygotowaniu imprez klasowych,
- nie dziata na szkode¢ innych,
- zdarzaja mu si¢ problemy z utrzymaniem tadu i porzadku;
e) uczen otrzymuje 1 pkt. jezeli:
- nie przejawia checi uczestnictwa w zyciu klasy 1 szkoty,
- zakloca swoim zachowaniem przebieg zaje¢, imprez, uroczystosci szkolnych i
klasowych,
- nie dba o mienie szkolne, tad i porzadek,
- odmawia posprzatania po sobie;
f) uczen otrzymuje 0 pkt. jezeli:
- wykazuje calkowity brak aktywnosci spoteczne;,
- ma arogancki i1 lekcewazacy stosunek do dziataf innych osob,
- uczen nie tylko odmawia uczestnictwa w pracach na rzecz klasy 1 szkoty,
ale utrudnia wykonanie tego zadania innym,
- niszczy mienie szkolne, nie dba o tad 1 porzadek,
- odmawia posprzatania po sobie;
4) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
a) uczen otrzymuje 5 pkt. jezeli:
- kultywuje tradycje szkoty,
- zawsze dba o dobre imig¢ i wizerunek szkoty,
- godnie reprezentuje szkote na zewnatrz , biorgc udziat w licznych konkursach,
turniejach lub zawodach sportowych,
- bardzo czegsto uczestniczy w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych oraz
zawsze wlasciwie si¢ zachowuje w czasie ich trwania,
- szanuje szkolny ceremonial, zawsze ma odpowiedni stroj na szkolne uroczystosci
oraz egzaminy,
- zachowuje nalezyta postawe wobec symboli narodowych i szkolnych;
b) uczen otrzymuje 4 pkt. jezeli:

Strona 57 z 87



- dba o dobre imi¢ 1 wizerunek szkoty,
- szanuje tradycje szkoly,
- godnie reprezentuje szkote na zewnatrz biorgc udziat w konkursach, turniejach lub
zawodach sportowych,
- bierze czynny udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych oraz nalezycie si¢
zachowuje w czasie ich trwania,
- ma odpowiedni str6j na szkolne uroczystosci 1 egzaminy ,
- zachowuje wlasciwg postawe wobec symboli narodowych i szkolnych;
¢) uczen otrzymuje 3 pkt. jezeli:
- stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ i wizerunek szkoty,
- zwykle szanuje tradycje szkoty,
- uczestniczy w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych zachowujac poprawnag
postawe podczas ich trwania,
- ma odpowiedni strdj na uroczystosci szkolne i egzaminy,
- szanuje symbole szkolne i narodowe;
d) uczen otrzymuje 2 pkt. jezeli:
- stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ 1 wizerunek szkoty,
- raczej szanuje tradycje szkoty oraz symbole szkolne i narodowe ,
- rzadko uczestniczy w organizacji imprez szkolnych,
- zdarza si¢, ze niewtasciwie zachowuje si¢ w czasie trwania uroczystosci szkolnych,
reaguje jednak na zwrdcong uwage,
- zdarza mu si¢ ubra¢ niestosownie do okolicznosci;
e) uczen otrzymuje 1 pkt. jezeli:

- czesto przejawia lekcewazacy stosunek do dbatosci o wizerunek i dobre imig
szkoty,

- wykazuje niewielki szacunek wobec tradycji szkoty oraz symboli szkolnych
i narodowych,

- nie bierze udzialu w organizacji uroczystosci szkolnych,

- niewlasciwie zachowuje si¢ w czasie trwania uroczystosci 1 imprez szkolnych,
nie reaguje na zwrocong uwage,

- ma niewltasciwy stroj podczas uroczystosci i egzamindow;

f) uczen otrzymuje 0 pkt. jezeli:

- nie dba o honor 1 tradycje szkoty,

- demonstruje lekcewazacy stosunek do szkoty, uroczystosci, konkurséw szkolnych
itp.,

- Swiadomie unika uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych, a jesli juz w nich
uczestniczy to zachowuje si¢ nieodpowiednio, przeszkadza innym, nie reaguje
na uwagi,

- wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli narodowych, religijnych i

szkolnych;
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

a) uczen otrzymuje 5 pkt. jezeli:
- postuguje si¢ piekng , poprawng polszczyzna,
- zawsze stosuje wobec wszystkich formy grzecznosciowe,
- Zwraca innym uwage na uzycie niestosownego stownictwa,
- dba o styl wypowiedzi,
- w zadnej sytuacji nie wyraza si¢ wulgarnie;

b) uczen otrzymuje 4 pkt. jezeli:
- dba o kulturg stowa podczas lekcji i przerw,
- stosuje wobec wszystkich formy grzecznos$ciowe,
- nie uzywa na lekcjach mtodziezowego zargonu,
- nie uzywa wulgaryzmow;
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¢) uczen otrzymuje 3 pkt. jezeli:
- przestrzega zasad poprawnosci jezykowe;j,
- stosuje formy grzecznosciowe,
- nie wyraza si¢ wulgarnie;
d) uczen otrzymuje 2 pkt. jezeli:
- zwykle dba o kulture stowa,
- przewaznie stosuje formy grzecznosciowe,
- w stanach emocjonalnych zdarza mu si¢ uzy¢ wulgaryzmow;
e) uczen otrzymuje 1 pkt. jezeli:
- nie dba o poprawne , kulturalne wystawianie sie,
- rzadko stosuje formy grzecznosciowe,
- uzywa wulgaryzmow;
f) uczen otrzymuje 0 pkt. jezeli:
- nie dba o poprawne , kulturalne wystawianie sie,
- lekcewazy formy grzecznos$ciowe,
- uzywa wulgaryzmow , nie reaguje na zwracane mu z tego powodu uwagi;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych;
a) uczen otrzymuje 5 pkt. jezeli:
- zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,
- prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia,
- pomaga zapobiegac¢ niebezpiecznym sytuacjom,
- deklaruje swoja ,,antyuzaleznieniowa” postawe i zacheca innych do jej
nasladowania,
- czynnie wspomaga dzialalno$¢ w zakresie walki z uzaleznieniem,
- promuje zdrowy styl zycia;
b) uczen otrzymuje 4 pkt. jezeli:
- przestrzega zasad bezpieczenstwa,
- prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia,
- nie ma zadnych nalogdéw ani uzaleznien;
¢) uczen otrzymuje 3 pkt. jezeli:
- zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa
- zlekcewazyt zaistniate zagrozenie, ale zareagowal na zwrdcong uwagg,
- nie ma nalogdéw ani uzaleznien;
d) uczen otrzymuje 2 pkt. jezeli:
- zdarza mu si¢ nie przestrzegac zasad bezpieczenstwa,
- kilkakrotnie zwrocono mu uwage, ze jego zachowanie moze spowodowac zagrozenie
bezpieczenstwa jego lub innych,
- odnotowano, ze 1 raz zdarzyto mu si¢ zapali¢ papierosa lub przebywat wérod
palacych papierosy;
e) uczen otrzymuje 1 pkt. jezeli:
- czgsto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa — Swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie dla innych i siebie
- nie reaguje na uwagi pracownikow szkoty
- odnotowano kilkakrotnie, ze palil papierosy lub przebywal w towarzystwie osob
palacych;
f) uczen otrzymuje 0 pkt. jezeli:
- zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla zdrowia 1 zycia jego lub innych,
- lekcewazy zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
- nie reaguje na uwagi pracownikow szkoty,
- pali papierosy w szkole i1 poza nia,
- odnotowano, ze byt pod wptywem alkoholu badz innych srodkéw odurzajacych,
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- odnotowano kontakt ze srodkami odurzajgcymi ( posiadanie, uzywanie,
rozprowadzanie, handel);
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
a) uczen otrzymuje 5 pkt. jezeli:
- reaguje na dostrzezone przejawy zla — przeciwstawia si¢ brutalnosci
i wandalizmowi,
- potrafi wyraza¢ emocje w sposob akceptowany spotecznie i zgodny z zasadami
kultury osobistej,
- mowi prawde,
- jest uczciwy - nie oszukuje i nie odpisuje zadan domowych, nie $cigga
na sprawdzianach i kartkowkach, nie umozliwia innym nieuczciwego zachowania,
- probuje tagodzi¢ konflikty,
- stosuje formy grzeczno$ciowe,
- nie ma w zeszycie uwag wpisow o negatywnym niewtasciwym zachowaniu
- wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec rowiesnikoéw 1 dorostych,
- jego wyglad i strdj jest stosowny do okolicznosci i zgodny z regulaminem szkoty;
b) uczen otrzymuje 4 pkt. jezeli:
- zachowuje si¢ zgodnie z normami zycia spotecznego,
- potrafi wyraza¢ emocje w sposob akceptowany spotecznie i zgodny z zasadami
kultury osobistej ,
- mowi prawde,
- jest uczciwy,
- stosuje formy grzecznos$ciowe,
- nie ma w zeszycie uwag wpisOw o negatywnym zachowaniu,
- zachowuje si¢ kulturalnie wobec rowiesnikow i dorostych,
- jego wyglad 1 strdj jest stosowny do okolicznosci i zgodny z regulaminem szkoty;
¢) uczen otrzymuje 3 pkt. jezeli:
- jego postawa 1 kultura osobista nie budzg zastrzezen nauczycieli,
- kulturalnie zachowuje si¢ podczas lekcji 1 uroczystosci oraz imprez szkolnych,
- nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji i podczas imprez szkolnych,
- dba o estetyke stroju 1 higiene,
- w czasie uroczystosci szkolnych i egzaminéw ma od$wigtny stroj;
d) uczen otrzymuje 2 pkt. jezeli:
- zachowuje si¢ kulturalnie wobec nauczycieli, lecz zdarza mu si¢ niekulturalne lub
nietaktowne zachowanie wobec innych pracownikow szkoty i rowiesnikow,
- kulturalnie zachowuje si¢ podczas lekcji i uroczystosci oraz imprez szkolnych,
sporadycznie zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia,
- ma nie wigcej niz 2 pisemne uwagi o niewtasciwym zachowaniu,
- na ogo6! nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
- dba o estetyke stroju 1 higieng;
e) uczen otrzymuje 1 pkt. jezeli:
- glo$no, niestosownie i niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach
publicznych, przeszkadza w prowadzeniu zajg¢,
- zdarza mu si¢ niszczenie mienia bedacego wlasnoscig innych,
- ma liczne pisemne uwagi o niewlasciwym zachowaniu, §wiadczace o Swiadomym
famaniu norm zachowania,
- czesto nie panuje nad negatywnymi emocjami,
- stosuje przemoc wobec rowiesnikow,
- nie stosuje si¢ do ustalonych zasad dotyczacych wiasciwego wygladu ucznia i
stroju
- otrzymal nagan¢ wychowawcy;
f) uczen otrzymuje 0 pkt. jezeli:
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- wykazuje brak kultury osobistej, jest arogancki , agresywny i wulgarny w stosunku
do pracownikow szkoty, rowiesnikoéw i innych osob,
- nie wykonuje polecen nauczycieli,
- czesto stosuje przemoc stowng wobec innych , réwniez wobec nauczycieli,
- dezorganizuje swoim zachowaniem zajecia szkolne 1 przebieg uroczystosci 1 imprez
szkolnych,
- nie stosuje si¢ do ustalonych zasad dotyczacych wiasciwego wygladu ucznia
I stroju
- ma konflikt z prawem,
- otrzymat nagan¢ dyrektora;
8) okazywanie szacunku innym osobom;
a) uczen otrzymuje 5 pkt. jezeli:
- zawsze szanuje godno$¢ osobista , poglady 1 prace innych,
- z nalezytym szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich osob,
- dobrowolnie pomaga innym;
b) uczen otrzymuje 4 pkt. jezeli:
- szanuje godno$¢ osobistg , poglady i prace innych,
- nie odmawia pomocy kolegom i kolezankom w nauce;
¢) uczen otrzymuje 3 pkt. jezeli:
- stara si¢ nie uchybia¢ godnos$ci innych 0sob,
- czasami udziela pomocy kolegom i kolezankom w nauce,
- szanuje poglady i pracg innych,
- nie stosuje przemocy psychicznej i fizycznej wobec innych;
d) uczen otrzymuje 2 pkt. jezeli:
- zdarzyto mu si¢ (1-2 razy) uchybi¢ godnos$ci innych osob, ktore za to przeprosit,
- uchyla si¢ od udzielenia pomocy kolezankom i kolegom,
- zdarzylo si¢ (1-2 razy ), Ze nie uszanowal pracy innych;
e) uczen otrzymuje 1 pkt. jezeli:
- czesto nie wykazuje szacunku wobec innych osob,
- zdarza mu si¢ obrazanie innych osob,
- cechuje go niewtasciwy, czesto wrogi stosunek do rowiesnikow,
- nie szanuje pracy innych,
- zdarzyto mu si¢ naruszy¢ nietykalnosc¢ cielesng innych osob;
f) uczen otrzymuje 0 pkt. jezeli:
- demonstracyjnie okazuje brak szacunku wobec innych osob,
- poniza i1 obraza rowie$nikow , pogardliwie nazywa ich lub cztonkéw ich rodziny,
- narusza nietykalnos$¢ cielesng innych osob,
- niszczy cudza prace,
- swojg postawg demoralizuje innych;

2. Wychowawca oblicza $rednig z przydzielonych punktéw i wystawia uczniowi oceng
czastkowa (co dwa miesigce) oraz oceng semestralng i roczng.

3. Oceny zachowania wystawia si¢ wedtug zamieszczonych ponizej zasad:
1) wzorowe - s$rednia punktow 4,6 - 5
2) bardzo dobre - $rednia punktow 3,6 — 4,5
3) dobre - $rednia punktow 2,6 — 3,5
4) poprawne - $rednia punktéw 1,6 — 2,5
5) nieodpowiednie - $rednia punktow 0,6 — 1,5
6) naganne - $rednia punktow 0 — 0,5

§76
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1. Uczniowie wypelniajg arkusz samooceny zgodnie z harmonogramem (co dwa miesigce) i
na koniec semestru.

2. Ocena zachowania ustalana jest na lekcji wychowawczej.

3. W sytuacji, gdy uczen powaznie naruszy ktorags z wymienionych w ustaleniach
poczatkowych zasad norm spolecznych, jego roczna (semestralna) klasyfikacyjna ocena
zachowania moze zosta¢ obnizona nawet po terminie wystawionej oceny.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Rodzice(prawni opiekunowie) ucznia majg prawo uzyskac informacj¢ na temat osiggniec
i zachowania swojego dziecka w godzinach pracy szkoty. Ogélne terminy spotkan
z rodzicami (prawnymi opiekunami) zapisane sg w terminarzu szkolnym.

§77

Zasady oceniania zachowania uczniéw w klasach I-11I
1. Ocena zachowania ucznia w klasach | — III jest oceng opisowa.

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§78

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania

1. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca

na pisSmie informuje ucznia i rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanej roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen nie pdzniej jednak niz w terminie5 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zastata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania.

4. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow;
5. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykla wigkszos$cia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
6. Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§79
1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.
2. Do Szkoty uczeszczaja uczniowie od lat 7, ale nie wczesniej niz od 6-tego roku zycia.
3. Do Szkoty Dyrektor przyjmuje wszystkich ucznidéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty

Podstawowej w Suchozebrach.
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4. Dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to
pozwalaja.

5. Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasi¢gnieciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego.

6. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpocze¢cie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

7. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka, po zasiegni¢ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 80

1. Do klasy programowo wyzszej w o$mioletniej szkole podstawowej przyjmuje si¢ uczniow
na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole podstawowej publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikoéw egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania.

§ 81

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.

§ 82

Prawa ucznia:

1. Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swojej przewagi: wieku, funkcji lub sily fizycznej,
do tamania godnosci i praw innego cztowieka.

2. Kazdy uczen jako czlonek szkolnej spotecznos$ci, bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w
Szkole, ma nastepujace prawa:
1) prawo do wolnosci od przemocy fizycznej 1 psychicznej:
a) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
I psychicznej,
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b) uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,
¢) uczen ma prawo do nietykalno$ci osobistej,
d) uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci,
e) wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w Szkole muszg by¢ zapisane w Statucie Szkoty i nie
moga narusza¢ nietykalnosci osobistej i godnos$ci ucznia;
2) prawo do nauki:
a) zgodnie z Konstytucjag RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki,
b) uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych si¢ w Szkole,
¢) uczen ma prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej,
d) uczen ma prawo do uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
) uczen ma prawo do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,
f) sprawiedliwej, rzetelnej oceny swego zachowania i postgpow w nauce,
g) opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole,
h) do opieki psychologiczno- pedagogicznej;
3) prawo do wolnos$ci wyznania i przekonan:
a) uczen ma prawo do przekonan religijnych i §wiatopogladowych,
b) uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii,
Swiatopogladu, przynalezno$ci do mniejszosci kulturowych i etnicznych,
¢) uczen ma prawo do wolnosci mysli 1 wypowiedzi, sumienia i wyznania, ale jego
rodzice sprawuja piecze nad korzystaniem z tej wolnosci,
d) uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicéw;
4) prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania poglagdow i opinii:
a) kazdemu uczniowi przystuguje wolno$¢ wypowiadania pogladow,
b) wolno$¢ wypowiadania pogladéw oznacza mozliwo$¢ wyrazania opinii o tresciach
programowych oraz metodach nauczania,
¢) uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobod¢ poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie,
d) uczen ma prawo do wypowiadania wlasnych sagdow 1 opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.,
e) uczen ma prawo do przedstawienia swojego stanowiska, gdy zapadajg decyzje
dotyczace uczniow,
f) uczniowie majg prawo do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow wnioskow i opinii we wszystkich sprawach Szkoty,
g) Samorzad Uczniowski, na wniosek Dyrektora Szkoly, wyraza pisemna opini¢ o pracy
nauczyciela, podlegajacego ocenie,
h) uczniowie majg prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
1) uczniowie majg prawo wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
5) prawo do ochrony prywatnosci:
a) uczen ma prawo do ochrony danych osobowych,
b) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego 1 rodzinnego,
- wszelkie informacje dotyczace Zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan
zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny —
wyksztatcenie
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rodzicéw, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwod itp. znane wychowawcy
lub innym pracownikom Szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane,
- publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione;
- uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji.
6) prawo do informacji:
a) uczen ma prawo do znajomosci Statutu Szkoty,
b) uczen ma prawo do znajomosci programdéw nauczania, kryteriow oceniania
i wymagan edukacyjnych,
C) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny,
d) uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania,
) uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania
oraz mozliwosci odwotania si¢ od wystawionej oceny,
f) uczen ma prawo do informacji o warunkach przystapienia i trybie przeprowadzania
egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen;
g) uczen ma prawo do informacji o terminach i zakresie pisemnych sprawdzianow,
h) uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;
7) prawo do ochrony zdrowia:
a) uczen ma prawo do bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki,
b) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;
8) prawo do swobodnego zrzeszania si¢:
a) uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie Szkoty,
b) uczen ma prawo do wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie
klasowym i szkolnym.

§ 83

1. Procedura odwotania:
1) w sytuacji nieprzestrzegania praw zawartych w Statucie przez ucznidw, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty uczen ma prawo:
a) zwrocic¢ si¢ w tej sprawie do Rzecznika Praw Ucznia, wychowawcy, pedagoga,
Dyrektora Szkoty,
b) zwrdcic si¢ w tej sprawie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny;
2) ze swoja sprawa uczen moze zwrécic si¢ w formie ustnej lub pisemnej;
3) w imieniu dziecka moga wystapi¢ rodzice;
4) dziatania wyjasniajace powinny by¢ podjete w terminie nie dluzszym niz 14 dni

§ 84
Obowigzki uczniow:
1. Kazdy uczeh ma obowiazek:

1) zna¢ 1 przestrzega¢ postanowienia zawarte w Statucie Szkoty;
2) dba¢ o honor i tradycj¢ Szkoty;
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3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych wynikajacych z planu zajec;
4) systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, odrabia¢ prace domowe oraz
uzupeltnia¢ braki wynikajace z absencji;
5) wihasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych,
respektowac polecenia nauczycieli i pracownikow Szkoty;
6) usprawiedliwia¢, w ustalonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;
7) dbac¢ o schludny wyglad, przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetyki,
8) przestrzegac ustalonych w Szkole zasad korzystania z telefonow komorkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych;
9) przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty;
10) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;
11) dba¢ i odpowiadac za wtasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj psychofizyczny;,
12) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Samorzadu

Uczniowskiego, nauczycieli, wychowawcéw 1 pracownikéw Szkoty;

13) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki

(pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, sala gimnastyki

korekcyjnej);
14) na terenie Szkotly nosi¢ obuwie zmienne nie zagrazajace zdrowiu;
15) uczen jest zobowigzany do dostarczenia wychowawcy usprawiedliwienia niecobecnosci

W ciggu 7 dni od powrotu do szkoty po przebytej chorobie oraz do uzupetnienia

powstatych zaleglosci:

a) nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicow na pisSmie albo w postaci wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym Librus
Synergia,

b) usprawiedliwienie powinno zawiera¢ dokladny termin nieobecnosci, jej uzasadnienie

lub podang przyczyne oraz podpis rodzica,

c) w przypadku braku usprawiedliwienia nieobecno$¢ traktowana jest jako nieobecnos¢

nieusprawiedliwiona,

d) w przypadku przewidywania dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole, rodzic lub

opiekun jest zobowigzany do telefonicznego lub osobistego powiadomienia
wychowawcy,

e) wychowawca moze rowniez nie uzna¢ usprawiedliwienia, jesli nie jest napisane
przez rodzica oraz dostarczone po terminie.

2. W szkole obowiazuje schludny strdj szkolny:
1) uczniowie w czasie waznych uroczystosci szkolnych (Swigto Patrona, rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego, dzien Edukacji Narodowej, Rocznica Odzyskania
Niepodlegtosci - 11 Listopada, Rocznica Uchwalenia Konstytucji - 3 Maja, Dzien Papieski
(i w innych sytuacjach, zgodnie z zaleceniami Dyrektora Szkoty) sa zobowigzani do ubrania
si¢ w stroj odswietny (biata bluzka, koszula, ciemne spodnie lub spddnica);
2) w czasie dyskotek szkolnych dopuszczalny jest stroj dowolny;
3) uczen powinien posiada¢ stroj sportowy, obowiazujacy na zajeciach wychowania
fizycznego, zgodny z wymogami szkoty;
4) zabrania si¢ uczniom szkoty farbowania wlos6w, malowania paznokci, przychodzenia
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w makijazu i okazatej bizuterii oraz w nakryciach gtowy na zajecia;
5) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

a) bizuteri¢ przynoszong przez uczniow, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia bizuterii,

b) spory wynikle migdzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany warto§ciowymi
przedmiotami.

3. Przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1) w szkole obowigzuje uczniow catkowity zakaz uzywania telefonéw
komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych (w sytuacjach tego
wymagajacych uczen ma prawo skorzysta¢ ze szkolnego telefonu w sekretariacie);

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy
ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za sprzet;

3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3, aparatu
fotograficznego lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
I spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby;

4) w przypadku naruszenia przez ucznia zasad korzystania z telefonu i innych urzadzen
elektronicznych, nauczyciel ma prawo nakaza¢ wylaczenie telefonu lub urzadzenia
i przekazaé telefon lub urzadzenie w depozyt. Urzadzenie lub telefon bedzie mozliwe
do odebrania przez rodzicow ( prawnych opiekunow) w kazdej chwili, w godzinach

pracy sekretariatu;
5) w przypadku gdy uczen nie dostosuje si¢ do powyzszych zasad, podlega karom
statutowym.

§ 85

1. Uczniom zabrania sig:

1) agresywnego zachowywania;

2) wnoszenia, posiadania i stosowania uzywek (tytoniu, alkoholu, narkotykow, dopalaczy,
e-papierosow);

3) zachecania innych do zazywania srodkdw odurzajacych;

4) przynoszenia i uzywania niebezpiecznych przedmiotow.

§ 86
System kar i nagrod
1. Nagrody:
1) uczen jest nagradzany za bardzo dobre wyniki w nauce 1 w sporcie, nienaganng kulturg
osobistg. reprezentowanie szkoty oraz udzial w imprezach ogdlnoszkolnych oraz pracach

na rzecz klasy i szkoty;
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2) nagrodg moze by¢:
a) pochwata wychowawcy na forum klasy i zebraniu rodzicow,
b) publikacja osiggnie¢ i pochwat na stronie internetowej szkoty, gazetce Samorzadu
Uczniowskiego,
c) na wniosek wychowawcy - pochwata Dyrektora szkoty na forum szkoty,
d) dyplom za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
e) list pochwalny dla rodzicow ucznidow klas VIII, ktorzy otrzymali Srednig ocen co
najmniej 4,75 i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
f) nagroda ksigzkowa za:
- promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, gdy $rednia ocen
wynosi co najmniej 4,75 i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
- zajecie I miejsca w szkolnych konkursach przedmiotowych lub artystycznych,
- aktywng prac¢ w organizacjach szkolnych,
- wysokie lokaty sportowe.

2. Przydzial nagrod uzalezniony jest od srodkdéw pozyskanych przez szkotg.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo
odwotania si¢ od nagrody do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty otrzymania pisma.

4. Dyrektor szkotly rozpatruje wniesione odwotanie i podejmuje ostateczng decyzje
uzasadniajgc postanowienie na pismie w terminie 7 dni od daty wptynigcia wniosku.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo wnie$¢ skarge do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, jezeli decyzja dyrektora szkoty ich nie satysfakcjonuje.

6. Kary:
1) kara moze by¢ nalozona za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty oraz
wewnatrzszkolnych regulaminéw i1 zarzadzen wydanych na jego podstawie;
2) kary przyjmuja forme:

a) upomnienia ustnego lub pisemnego wychowawcy klasy,

b) nagany wychowawcy klasy,

C) upomnienia ustnego lub pisemnego dyrektora szkoty,

d) nagany dyrektora szkoty,

) zawieszenia prawa ucznia do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz oraz udzialu w imprezach szkolnych o charakterze kulturalno -
rozrywkowym i sportowym,

) zawieszenia w petnieniu funkcji spoteczne;j,
g) odpowiedzialnos$ci materialnej za poczynione szkody,
h) przeniesienia do roéwnolegtej klasy w swojej szkole,
1) przeniesienie do innej szkoty, przez Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora Szkoty
J) w przypadkach pedagogicznie uzasadnionych i po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej mozna rowniez stosowac inne kary;
3) uzupekieniem systemu kar jest ocenianie punktowe zachowania;
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4) kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji zainteresowanych stron;
5) sposoby i formy dokumentowania udzielonych kar:

a) niewtasciwe zachowania ucznia zapisywane sg przez nauczycieli w formie uwag
w specjalnym zeszycie, zaktadanym corocznie przez wychowawce klasy,

b) zgromadzone uwagi sa podstawa do wymierzania kar przez wychowawcg klasy,
badZz wnioskowania o natozenie kar wyzszych, pozostajacych w gestii Dyrektora
Szkoty,

c¢) kazda wymierzona kara winna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy klasy,

d) kara nagany wychowawcy klasy oraz nagana dyrektora szkoty sg udzielane uczniowi

w formie pisemnej, informowani sg rowniez rodzice ucznia.

7. Wszystkie stosowane kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godno$ci osobiste;.

8. Kara wymierzona moze by¢ na wniosek:
1) wychowawcy klasy, nauczyciela szkoty;
2) samorzadu klasowego i Samorzadu Uczniowskiego.

9. W uzasadnionych przypadkach uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo
odwotania si¢ od kary do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty otrzymania pisma.

10. Dyrektor szkoty rozpatruje wniesione odwotanie i podejmuje ostateczng decyzje
uzasadniajgc postanowienie na pismie w terminie 7 dni od daty wptynigcia wniosku.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo wnies$¢ skarge do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, jezeli decyzja dyrektora szkoty ich nie satysfakcjonuje.

§ 87

1. Dziatania wychowawcze podejmowane wobec ucznia, ktérego zachowanie budzi powazne
zastrzezenia:
1) zapisanie uwagi przez nauczyciela w klasowym zeszycie uwag;
2) rozmowa wychowawcy klasy z uczniem;
3) przekazanie przez wychowawce klasy zastrzezen dotyczacych zachowania ucznia jego
rodzicom w ramach kontaktow z rodzicami;
4) przekazanie przez wychowawece klasy zastrzezen dotyczacych zachowania ucznia
pedagogowi szkolnemu;
5) rozmowa pedagoga szkolnego z uczniem;
6) sformutowanie przez wychowawce zastrzezen wobec ucznia w formie pisemnego
powiadomienia rodzicow i1 poinformowanie o procedurach;
7) rozmowa Dyrektora Szkoty z uczniem;
8) skierowanie sprawy do rozpatrzenia na posiedzeniu zespolu wychowawczego;
9) nawigzanie przez pedagoga szkolnego (w porozumieniu z wychowawcg klasy) Scistej
wspotpracy z rodzicami ucznia w celu systematycznej kontroli zachowania ucznia;
10) systematyczna kontrola zachowania ucznia, rozmowy z uczniem w ramach
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cotygodniowych spotkan z pedagogiem szkolnym (pisemne zobowigzanie ucznia
dotyczace poprawy zachowania, terminu spotkan);
11) udzielenie nagany Dyrektora Szkoty;
12) przekazanie sprawy na Policje, lub do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

ROZDZIAL VIII

BIBLIOTEKA I CZYTELNIA SZKOLNA

§ 88

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicdw oraz w
miar¢ mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka:
1) rozwija i zaspokaja potrzeby czytelnicze uczniéw, nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow szkoty;
2) prowadzi dzialalno$¢ biblioteczng niezbedna w procesie ksztatcenia i doskonalenia
kadry pedagogicznej, umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
3) stwarza warunki dla rozwoju Zycia umystowego i kulturalnego czytelnikow.

3. Dla osiaggnigcia tych celow biblioteka:
1) gromadzi, opracowuje 1 udostepnia zbiory;
2) gromadzi lektury szkolne, ksigzki z dziedziny pedagogiki i nauk pokrewnych,
publikacje dotyczace regionu i zbiory specjalne;
3) prowadzi dziatalno$¢ informacyjno-bibliograficzng, dostosowang do potrzeb
uzytkownikow;
4) prowadzi dzialalno$¢ popularyzatorska, dydaktyczng i wychowawczo-opiekuncza.

4. Biblioteka gromadzi dokumenty pi$miennicze oraz podrgczniki (zapisy obrazu i dzwigku)
pod katem potrzeb programowych Szkoty oraz wytycznych jednostki administracyjnej
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Nauki.

5. Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki oraz materiaty edukacyjne, majace postaé
papierowa, lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikéw i materiatow edukacyjnych,
majacych postac elektronicznag, badz przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez
obowigzku zwrotu.

6. Zasady wypozyczania podrecznikéw i materiatdéw edukacyjnych reguluje Regulaminu
Biblioteki.
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7. Biblioteka ewidencjonuje podrgczniki 1 materialy edukacyjne zakupione przez Szkote ze
srodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek inwentaryzacji.

8. Biblioteka wspotdziata z innymi bibliotekami szkolnymi oraz bibliotekami miejskimi.

9. Prawa 1 obowiazki czytelnika okresla Regulamin Biblioteki zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty.

10. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do czasu pracy Szkoty.
11. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada materialnie za powierzone mu mienie i jego stan.

12. Bezposredni nadzoér nad dziatalno$cig biblioteki peilni Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 1X
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 89

1. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru.

2. Ceremoniat szkolny jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czes$¢ z przyjeta tradycja szkolng 1
harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych

§ 90

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Matej Ojczyzny,
jaka jest szkola 1 jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru

wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

3. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas najstarszych
wyrdzniajgcych si¢ w nauce o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w
nastepujacym sktadzie: Chorazy (sztandarowy) i asystujacy.

4. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas

oraz Samorzad Uczniowski na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.
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5. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

6. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

7. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen-ciemne spodnie, biala koszula
Uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice

8. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.

9. Udziat sztandaru w uroczystos$ciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Patrona;
4) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§91

1.Chwyty sztandaru:

1) postawa ,,zasadnicza” - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka na wysokosci pasa.
Lewa r¢ka jak w postawie zasadniczej;

2) postawa ,,spocznij" - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie “zasadniczej".
Chorgzy i asysta w postawie "spocznij";

3) postawa ,,na rami¢" -chorgzy prawg reka ( pomagajac sobie lewg ) ktadzie drzewce
na prawe ramie 1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka
wyciggnigta wzdtuz drzewca;

4) postawa ,,prezentu;j” - Z postawy "zasadnicze]" chorazy podnosi sztandar prawa reka
i pionowo do goéry wzdtuz prawego ramienia ( dton prawej reki na wysokosci barku ).

Nastepnie lewg rgka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawa reke
na catej jej dlugos$ci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej";

5) ,,salutowanie sztandaru w miejscu” - wykonuje si¢ z postawy prezentuj - "Chorazy robi
zZwrot w prawo skos z rOwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtosé
jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania"
przenosi sztandar do postawy "prezentuj ";

6) salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu;

7) komendy:

a) ,,na prawo patrz” - pochyla sztandar,
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b) ,,bacznos¢” - bierze sztandar na ramig.
§ 92

1. Ceremoniat uroczysto$ci szkolnych z udzialem sztandaru:
1) wprowadzenie sztandaru;
a) osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komendg - ,,prosz¢ o powstanie” — Uczestnicy
powstaja przed wprowadzeniem sztandaru — poczet sztandarowy - postawa "na
ramig",
b) osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende - ,,baczno$¢ sztandar wprowadzi¢ ” —
uczestnicy w postawie "zasadniczej"— poczet sztandarowy - w postawie "na ramig¢"
| postawie ,,prezentuj” wprowadza sztandar po czym zatrzymuje si¢ w ustalonym
miejscu,
C) 0soba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komendg - ,,do hymnu” - uczestnicy
W postawie “zasadniczej"— poczet sztandarowy - w postawie ,,salutowanie
w miejscu”,
d) osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komendg - ,,po hymnie” - uczestnicy
W postawie ,,spocznij""— poczet sztandarowy - w postawie ,,prezentu;",
e) osoba prowadzgca uroczystos¢ podaje komende ,,mozna usig$¢” ” — uczestnicy
zajmujg miejsca, poczet sztandarowy - w postawie ,,spocznij";
2) wyprowadzenie sztandaru:
a) osoba prowadzgca uroczysto$¢ podaje komendg - ,,prosz¢ o powstanie” — uczestnicy
powstajg przed wyprowadzeniem sztandaru — poczet sztandarowy — w postawie
»spocznij";
b) osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende - ,,baczno$é¢, sztandar wyprowadzic ”
- uczestnicy w postawie "zasadniczej"— poczet sztandarowy - w postawie "na ramig"
wyprowadza sztandar,
¢) osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende ,,spocznij” — uczestnicy
zajmuja miejsca;
3) ceremoniat przekazania sztandaru:
a) osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komendg - ,,prosz¢ o powstanie” — uczestnicy
powstajg— poczet sztandarowy — w postawie,,spocznij"; - uczestnicy postawa
"zasadnicza" nowy sktad pocztu wystepuje 1 ustawia si¢ z przodu sztandaru,
b) osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende — ,,poczet sztandarowy oraz nowy
sktad pocztu do przekazania sztandaru — wystap™"— poczet sztandarowy — w
postawie "zasadniczej" i postawie ,,prezentuj”,
C) osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende —"bacznos¢"- sztandar przekazaé
— uczestnicy w postawie “zasadniczej"— dotychczasowa asysta przekazuje insygnia
ustawia si¢ obok nowej asysty po lewej i prawej stronie - chorazy podaje sztandar
jednej z asysty - przekazuje szarfe potem rekawiczki - nastepnie odbiera sztandar
1 przekazuje go nowemu chorgzemu i mowi: "Przekazujemy Wam sztandar szkoty-
symbol patriotyzmu i tradycji, noscie go z dumg i honorem"- sztandar w postawie
"spocznij”,
d) osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komendg —"bacznos$¢" ustepujacy poczet
odmaszerowac "spocznij" - uczestnicy w postawie "zasadniczej" — poczet postawa
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"prezentuj”, postawa "spocznij,
¢) osoba prowadzgca uroczysto$¢ podaje komende ,,spocznij” — uczestnicy zajmuja
miejsca;
4) ceremoniat Slubowania klas pierwszych i absolwentow:
a) osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komendg - ,,prosz¢ o powstanie” — uczestnicy
powstaja przed wprowadzeniem sztandaru — poczet sztandarowy - postawa
"na ramig",
b) osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komendg - ,,baczno$¢, sztandar wprowadzi¢ ” —
uczestnicy w postawie "zasadniczej"— poczet sztandarowy - w postawie "na ramig¢"
| postawie ,,prezentuj” wprowadza sztandar po czym zatrzymuje si¢ w ustalonym
miejscu,
C) osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende -"do §lubowania" - uczestnicy
w postawie "zasadniczej" §lubujacy podnosza prawa rgke do slubowania (palce
na wysokosci oczu)"— poczet sztandarowy— w postawie "prezentuj” , w postawie
»salutowanie w miejscu",
d) osoba prowadzgca uroczystos¢ podaje komend¢ -"po Slubowaniu" — uczestnicy
"spocznij” - $lubujacy opuszczaja reke"— poczet sztandarowy —w postawie
"prezentuj” , w postawie "zasadnicza",
e) osoba prowadzgca uroczysto$¢ podaje komendg - ,,baczno$¢, sztandar wyprowadzic ’
- uczestnicy w postawie "zasadniczej"— poczet sztandarowy - w postawie "na rami¢"
wyprowadza sztandar,
f) osoba prowadzgca uroczysto$¢ podaje komendg ,,spocznij” — uczestnicy zajmuja
miejsca.

b

§93

1. Uczniowie klas pierwszych sktadajag we wrzesniu rot¢ $lubowania i otrzymuja ,,Dyplom
pasowania na ucznia”. Tekst slubowania:
1) uczniéw klas I:
,,Ja, uczen Szkoty Podstawowej w Suchozebrach $lubuje: sumiennie
i systematycznie uczy¢ si¢, wzorowo zachowywaé, by¢ dobrym, uczciwym i
kolezenskim, slubuje: pomagac innym w potrzebie, okazywac szacunek starszym, dbac
o dobre imi¢ Szkoty”;
2) absolwentow:
,»Ja uczen klasy dsmej, dzi§ absolwent Szkoty Podstawowe;j
w Suchozebrach, opuszczajac t¢ Szkole, slubuje: aktywna postawa przyczynic sie
do rozslawienia imienia Szkoty, ktorg dzi§ opuszczam; slubuje by¢ w przysztosci
dobrym 1 uczciwym Polakiem”.
§ 94

1. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem Szkotly .Sztandar szkoty moze bra¢
udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje samorzadowa i
panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy swigtej, uroczystosciach pogrzebowych
I innych.
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2. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
gdy ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

1) wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym rogu , a konczy w potowie
szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okre§lona szeroko$¢ kiru. Na
sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu
od lewej gornej strony do prawe;.

3.Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

4. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi
przez ko$cidt, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawe;j
stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

5. W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caty czas w
pozycji "baczno$¢" lub "spocznij”.

6. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji "Baczno$¢" nastepuje w
nastgpujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia Sw.,
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswigtszego
Sakramentu,

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

4) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje;

5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub inng
przemawiajaca osobe.

ROZDZIAL X
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 95

1. Rodzice, nauczyciele i Dyrektor wspoipracuja ze sobg w sprawach wychowania 1
ksztatcenia dzieci poprzez:
1) spotkania zbiorowe nauczycieli i wychowawcow z rodzicami zgodnie z
harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny;
2) spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami w ramach comiesi¢cznych dyzurow
zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny;
3) spotkania indywidualne i zbiorowe rodzicow z nauczycielami i wychowawcami
wynikajace z biezacej pracy szkoty;
4) pedagogizacje rodzicow prowadzong przez wychowawcow, pedagogdéw lub zaproszone
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0soby wspotpracujace ze szkota;
5) indywidualne spotkania rodzicow z pedagogiem;
6) indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicéw z Dyrektorem;
7) wspotprace i udzial rodzicow w przygotowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych;
8) pisemne poinformowanie rodzicéw o wynikach ksztatcenia i zachowania uczniow

2. Wymiana informacji odbywa si¢ réwniez poprzez:
1) zebrania;
2) wywiadowki;
3) tablice informacyjna;
4) strong internetowa;
5) dziennik elektroniczny;
6) gazetke szkolna;
7) korespondencje.

3. Podstawowymi formami wspotpracy nauczycieli z rodzicami sg rozmowy indywidualne
z rodzicami w Szkole i zebrania klasowe rodzicow. Czgstotliwosé organizowania statych
zebran z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
powinna wynosi¢ nie mniej niz trzy razy do roku.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na co najmniej 50 % obowiazujacych zajeé
edukacyjnych powoduje wszczecie procedur zwigzanych z wezwaniem rodzicow do
natychmiastowej realizacji obowigzku szkolnego przez ich dzieci.

§ 96

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z trescig statutu, oferta edukacyjna, programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty, szczegétowymi warunkami i sposobem oceniania oraz
z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania, a takze przeprowadzania
egzaminow;

2) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpoéw w nauce swoich dzieci
oraz przyczyn trudnosci szkolnych;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania 1 dalszego ksztatcenia swoich
dzieci od: wychowawcy, pedagoga szkoty, poradni psychologiczno- pedagogicznej;

4) dostepu do dziennika elektronicznego;

5) przeniesienia dziecka do innej szkoty na wtasne Zadanie;

6) dziatania w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin tego
organu;

7) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat Szkoty.

2. Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty lub oddziatu

przedszkolnego zorganizowanego przy szkole;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) biezacego kontrolowania postepow dziecka w nauce;

5) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w szkole, jezeli nicobecnos$¢ wystapita za ich

wiedza 1 zgoda w czasie 7 dni od zakonczenia nieobecnosci;

6) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego poza
granicami kraju;

7) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

8) uczestniczenia w zebraniach klasowych.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnos$ci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Szkoty;
2) aktywnej wspolpracy ze Szkotg w sprawach ksztalcenia swoich dzieci i realizacji
programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;
4) respektowania wspolnych ustalen dotyczacych ucznia;
5) wywiazywania si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty.

§ 97

1. Dla zapewnienia jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniéw konieczna
jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo
do:

1) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami;

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;

3) otrzymania wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

6) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami (dni otwarte, zebrania).

2. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o
zmian¢ wychowawcy klasy.

3. Rodzice odpowiadaja za wlasciwy wyglad ucznia zgodny z wymaganiami obowigzujacymi
w szkole.

ROZDZIAL XI
ZASADY ZORGANIZOWANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§ 98

1.0rganizacj¢ oddzialu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny
Szkoty.
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2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegotowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdlowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

4. Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku przez 5 godzin dziennie, z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty
terminach przerw w pracy oddzialu przedszkolnego.

5. W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin, na
wniosek rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke w §wietlicy szkolnej. Opicka ta

jest bezptatna.

6. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztatcenie
dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe.

8. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (jezyk angielski, religia, zajecia
umuzykalniajace i inne) dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

10. Dzieci z oddziatlu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogdlnych
zasadach okreslonych przez szkote. W tym czasie opieke zapewniaja dzieciom wychowawcy
swietlicy.

§99

1, Ogolne zasady oraz szczegdlowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzaty Szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

2. Rodzice zglaszaja dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Za zgoda organu prowadzacego do oddziatu, o ktorym mowa w ust.1, moga by¢
przyjmowane réwniez dzieci 5-letnie.

4. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjgcie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.
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5. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 100

1.Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;
2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spolecznego oraz
wyposazenie go w zasOb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny
do podjecia nauki w szkole;
3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postepowanie
I zachowanie;
4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspoétdziataniu
w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego

i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwos$ciami psychofizycznymi

w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej
i wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z
jednostkowymi potrzebami 1 mozliwosciami,

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata badz dorazna pomoc materialna.

§ 101

1. Oddziat przedszkolny:
1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej 1 opiekuniczej do potrzeb
1 mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:
a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,
b) system ofert edukacyjnych,
C) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,
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d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujgce;
2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do ich rzeczywistych
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan;
3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci roznorodnych
kontaktéw spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej
tworczos$ci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;
4) w dziatalnosci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;
5) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

2. Oddziat realizuje cele 1 zadania podczas pracy z catg grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji

pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosSci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolno$ci czy
utomnosci;

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.
4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajgé
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

6. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z
dzieckiem, pielegniarka srodowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sadowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne 1 bezptatne.
§ 102

1.0ddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) inne zaj¢cia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspodtdziataniu z rodzicami
dziecka.

§ 103

1.0ddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca i
poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajeé
organizowanych poza Szkota:

2. Zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajgc
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty.

3. Uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny.
4. Stwarza atmosfere akceptacji.
5. Zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces wychowawczo-

dydaktyczny.

§ 104

1. Dyrektor Szkoty powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia ciaglto$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres
uczegszezania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich

do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejgtnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztalcgcych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
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wlaczajac ich do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte - Informacja o gotowosci dziecka do podjgcia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

1. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

4) wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inna.

§ 105

1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo:
1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wtasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;
2) wyboru pomocy dydaktycznych;
3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;
4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;
5) udzialu w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;
6) aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;
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7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

8) wymiang¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 106

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i1 zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakim jest;
4) wlasnego tempa rozwoju;
5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowiazek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rowie$nikow i wytworow ich pracy.

§ 107

1.Rodzice majg prawo do:

1) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sa podczas pierwszego zebrania dla
rodzicéw, organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci planow miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym
zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i1 na biezaco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddzialu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) prowadzagcemu lub organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii
dotyczacych pracy oddziatu i szkoty.
b) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku,
¢) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
5) wystapienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;
a) wystgpienia do Dyrektora Szkoty o zaprzestanie uzyskiwanie od nauczyciela
bezposredniej informacji na temat postgpow edukacyjnych dziecka, jego sukcesow
1 trudnosci oraz zachowaniu,
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b) obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaj¢¢, uroczystosci
i imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek,

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytwordéw plastycznych;

6) do przekazania organom szkoty, organowi organizacji indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie za§wiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu ucze¢szczanie do oddziatu
przedszkolnego.

§ 108

1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwiazku z realizacjg
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddzialem
przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz
w drodze powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

7) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspolpracy z pielegniarka srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku 1 rodzinie.

§ 109

1.Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.

2. Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodzg do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do sali

oddziatu 1 przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

3. Odbioru dziecka z oddziatu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnos$ci na pisSmie przez rodzicow dziecka.
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4. Upowaznienie, o ktéorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.
5. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczeg6lnosci: imi¢ i nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginat petnomocnictwa
pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

7. Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajgcej jej odebrac bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwtocznie dyrektora
szkoty lub jego zastepceg. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o
zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

10. Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policje o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostgpnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

ROZDZIAL XIIT
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 110

1. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty 1 jego zmiany przy bezwzgledne;j
wiekszosci 3/4 w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady Pedagogiczne;.

2. Z wnioskiem o zmiany w Statucie moze wystapic:
1) przewodniczacy Rady Pedagogicznej
2) 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;,
3) organ prowadzacy Szkote,
4) organ nadzorujacy Szkote.
3. Whniosek o zmiany w Statucie w formie pisemnej kieruje si¢ do Rady Pedagogiczne;.
4. Statut jest opublikowany na stronie internetowej Szkoty oraz w wersji papierowej
do wgladu w sekretariacie i bibliotece Szkoty. Jest udostgpniany wszystkim
zainteresowanym osobom.
. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,

)]
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Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
6.Wszystkie inne zasady funkcjonowania Szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.

7. Traci moc Statut Szkoty Podstawowej w Suchozebrach z dnia 3 grudnia 2019 r.

8. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
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