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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu
Publicznym w Suchozebrach:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 1. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



PREAMBULA

Nadrzgdng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest
dobro dziecka, szacunek dla niego, uwzglednienie jego potrzeb i zapewnienie bezpieczenstwa
psychicznego oraz fizycznego. Wykluczone jest stosowanie przez pracownikow przemocy
wobec wychowanka w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola: statutu,
obowigzujacych procedur , programu wychowawczego, polityki bezpieczenstwa w ramach
swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
1. Dyrektorze Przedszkola, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola
Publicznego w Suchozebrach;

2. Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Suchozebrach;

3. pracowniku przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie
umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej lub wykonujaca zadania zlecone na terenie
przedszkola na mocy odrebnych przepiséw oraz praktykantow i wolontariuszy;

4. dziecku, maloletnim— nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ do ukonczenia 18 roku zycia;

5. opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawiong do reprezentowania
dziecka tzn. rodzica lub opiekuna prawnego na podstawie dokumentéw wydanych przez
organy do tego upowaznione;

6. zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgodg, co najmniej jednego
z rodzicow dziecka; jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka,
nalezy poinformowa¢ rodzicoéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przed sgdem
rodzinno — opiekunczym,;

7. Kkrzywdzenie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placoéwki lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunoéw. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

b. przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

c. przemoc seksualna — podziatl na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku
— kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,
m.in.: zachecanie dziecka do rozbierania si¢, zachecanie dziecka do wysylania



nagich zdje¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne
miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to
jedna z form zaniedbania;

zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, wubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

przemoc rowiesnicza — ze szczeg6lnym uwzglednieniem formy przemocy online,
na przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie
wizerunkiem bez zgody rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie,
uzywanie przemocy fizyczne;j.

8. dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazda informacje umozliwiajaca
identyfikacje dziecka;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to

rozumie¢ wyznaczonych przez Dyrektora Przedszkola Publicznego w Suchozebrach,
pracownikow sprawujacych nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

ROZDZIAL 2

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL PLACOWKI - DZIECKO,
OKRESLAJACE, JAKIE ZACHOWANIA PRACOWNIKOW SA DOZWOLONE,

A JAKIE SA NIEDOZWOLONE W STOSUNKU DO DZIECKA

§ 2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1)

2)

3)

Dyrektor Przedszkola, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem dzieci lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor Przedszkola uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro
informac;ji;

rejestr o0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
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4)

5)

postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania
konta;

informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.
To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac strong¢ internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana
osoba nie figuruje W rejestrze;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woOwczas powinien

7)

przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej;

8) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci

9)

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich  lub  okreslonych zawodow albo  dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi;

pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozZenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Wzér os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych
Standardow..



10.

11.

12.

§3.

Zasady bezpiecznej relacji personelu z dzieckiem:

. Pracownicy przedszkola dbajg o Dbezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu, zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem obowigzuja wszystkich pracownikow,

stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zalaeznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Pracownicy pomagaja dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznos$ci od
potrzeb dziecka i uzgodnien z rodzicami. Wykonujac czynnosci pielggnacyjne
1 higieniczne zobowigzani sg do zachowania intymnosci dziecka i wykonywania tych
czynno$ci w poszanowaniu godnos$ci dziecka.

Bezposredni kontakt z dzieckiem (tj. pogtaskanie, przytulnie, posadzenie na kolanach,
wzigcie na rece) oparty jest na poszanowaniu intymno$ci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem mogg by¢ ustalane z rodzicami.
Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), slowne
(wyzywanie, wySmiewanie, krzyczenie z wyjatkiem sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu dziecku lub innym dzieciom), zmuszanie, negowanie uczuc.

. Dzieci spozywaja positki samodzielnie, w razie potrzeby z pomocg osoby doroste;.

Zmuszanie do jedzenia nie jest dozwolone. Positki podawane sg o statych porach
1 spozywane wspolnie.

Nauczyciele podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

W kazdej grupie wiekowej ustalane sa przez dzieci wspdlnie z wychowawca zasady
1 normy obowigzujace w grupie (kodeksy przedszkolaka, kontrakty). Nauczyciele
zapoznaja dzieci 1 rodzicéw z systemem nagrod i konsekwencji obowigzujacych
W grupie.

W przedszkolu stosuje si¢ wzmacnianie pozytywnych zachowan i eliminowanie
negatywnych zachowan z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci.
Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: slowne
(pochwala indywidualna, wskazywanie pozytywnego zachowana na forum grupy,
pochwata przekazana rodzicowi), brawa dla dziecka, dopuszczalna jest nagroda
rzeczowa (dyplom itp.).

W  kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji dziatan
nieakceptowanych. Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest odsunigcie
dziecka od zabawy, zmiana aktywnosci, odebranie przywileju, rozmowa z rodzicem.



§ 4.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajagcymi do Przedszkola powinien

odbywa¢ sie¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

Jesli zachodzi potrzeba kontaktu poza godzinami pracy, wtasciwg formg komunikacji
z dzieémi 1 ich rodzicami lub opiekunami sa kanaly stluzbowe (e-mail, telefon,
Messenger grupa przedszkolna).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci musza wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

DZIECI

§ 5.

. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez biezaca obserwacje jego

zachowania, a takze poprzez staty kontakt z opiekunami.

ROZDZIAL 4
ZASADY 1 PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA LUB OPIEKUNA

§ 6.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osoby trzecie, zwigzane z Przedszkolem tj. pracownicy Przedszkola,
wolontariusze, organizacje i firmy wspotpracujace z Przedszkolem



1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub
prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane dziecka oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.
W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelienia przestgpstwa zawiadomienie
adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczylo jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$Smieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby krzywdzace;.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogla zakonczy¢ wspolprace z osoba
krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec dzieci np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka
1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz poinformowanie dyrekcji,
aby mogla przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci zakonczy¢
wspoOlprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
dziecka. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka. Informuje o mozliwos$ci
udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspoétpracy opiekuna lub
powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wiasciwego osrodka
pomocy spotecznej (na piSmie lub mailowo), jednoczesnie sklada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad W sytuacj¢ rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko jest zaniedbane lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Powinien powiadomié
dyrekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia dziecka. Jesli sytuacja dziecka si¢ nie
poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoleczne;.

§7.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupeic Karte
Interwenc;ji, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 3.

2. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
rowniez do akt osobowych pracownika Przedszkola.



ROZDZIAL 5

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

§8.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych):

1. pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem;

2. dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow;

3. pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§9.

Pracownik Przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 10.

1. Pracownik Przedszkola nie udost¢pnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
o jego opiekunie.

2. Pracownik Przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Przedszkola podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieckiem, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Przedszkola jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 11.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpnic mediom wybrane
pomieszczenia Przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.



ROZDZIAL 6

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§ 12.

Przedszkole Publiczne w Suchozebrach, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
débr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

§ 13.

. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Przedszkola bez pisemne;j
zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku dziecka,

pracownik przedszkola moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg
uzyskania zgody.

§ 14.

1. Wpykorzystanie wizerunku dziecka przez placowke odbywa si¢ tylko za pisemng zgoda
rodzica/prawnego opiekuna, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 6.

d.

Na poczatku roku szkolnego, rodzic/prawny opiekun wyraza pisemng zgod¢ na
bezterminowe umieszczenie wypowiedzi, zdj¢¢ oraz filmoéw zawierajacych
wizerunek swojego dziecka zarejestrowany podczas zaje¢, uroczystosci,
wycieczek, konkursow przedszkolnych oraz prac wykonywanych przez dziecko
w trakcie zaje¢ edukacyjno — wychowawczych i zamieszczonych na stronie
internetowej przedszkola, portalu spolecznosciowym Facebook oraz w celu
informacji i promocji placowki.

Jednoczes$nie rodzic/opiekun prawny jest poinformowany, ze zgode te moze
w kazdej chwili cofng¢ w formie pisemnej. Dane zostang usuni¢te do 30 dni od
wplynigcia podania.

W ramach w/w zgody rodzicow/prawnych opiekundéw pracownik przedszkola
dopuszcza do utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania,
nagrywania glosu) na terenie przedszkola przez przedstawicieli mediow.

2. Zgoda podpisana przez rodzica/prawnego opiekuna dotgczona jest do dokumentacji
przedszkola.

3.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza (festyn), zgoda rodzicéw na utrwalenie wizerunku nie jest

wymagana.
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ROZDZIAL 7

ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

§ 15.

1. Dzieci na terenie przedszkola nie majg samodzielnego dostepu do komputera
1 internetu.

2. Na terenie przedszkola dostgp dziecka do internetu mozliwy jest tylko w celach
dydaktycznych i wylacznie pod nadzorem nauczyciela przedszkola, ktory czuwa nad
bezpieczenstwem dzieci podczas zajgc tak, aby chroni¢ dzieci przed niewtasciwymi
tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

3. Wszystkie komputery maja zainstalowany program antywirusowy, antyspamowy,
oprogramowanie filtrujace tresci internetowe, ktore dziataja w tle 1 sg aktualizowane.

4. Nauczyciele madrze i odpowiedzialnie wykorzystujg internet w celach edukacyjnych
tak, aby przyczynit si¢ on do rozwoju dzieci, a nie szkodzit:

a. nauczyciel wyswietla bajke/film/karty pracy z internetu,

b. nauczyciel wspdlnie z dzie¢mi korzysta z oprogramowania umozliwiajacego
prowadzenie rozmow wideo 1 glosowych na catym $wiecie np. skype,

c. dzieci korzystaja z wybranych przez nauczyciela gier, programow
edukacyjnych online, caly czas pod nadzorem nauczyciela.

5. Nauczyciel ma obowigzek przeprowadzenia cyklu zaje¢ informujacych dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

ROZDZIAL 8

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA DZIECKU PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

§ 16.

. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego dziecka.

. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca grupy, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznos$ci od doznanej
krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc dziecku bedzie niezbgdna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktoéry stanowi dokument
zapisany 1 przechowywany w aktach dziecka.

. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podje¢tych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i1 psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
dzieci i nie sg dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka (np. o planowanym samobojstwie).
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ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIE KARTY”

§17.

1. Gléwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Przedszkole, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.

2. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka opisanych w rozdziale 3.

3. Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Przedszkola Publicznego
w Suchozebrach.

4. Procedurg ,,Niebieskiej Karty” stanowi zalgceznik nr 4 niniejszych standardow.

ROZDZIAL 10

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU PRZEDSZKOLA DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 18.

. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

. Dyrektor Przedszkola wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola monitoruje realizacj¢ Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac
roéwnoczes$nie rejestr zgltoszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikow Przedszkola (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr S do niniejszych Standardow.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi.

6. W ankiecie pracownicy Przedszkola moga proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac¢ naruszenia Standardow w Przedszkolu.

7. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powotaé zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matloletnich beda wymagaly
aktualizacji.

8. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Przedszkola.

9. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom

Przedszkola nowe brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

N —
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I.

ROZDZIAL 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I DZIECIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 19.

. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Przedszkola

ogolnodostgpnym dla personelu oraz opiekundéw dzieci.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Przedszkola, dostepny
w Sekretariacie Przedszkola, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym

(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami.

Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardow. O$wiadczenie
stanowi zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

Nauczyciele, wychowawcy na zajeciach dydaktycznych maja obowiazek zapoznania
dzieci ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby dzieci mogly go zrozumie¢
niezaleznie od wieku i1 sprawno$ci intelektualnej, (mozna postuzy¢ si¢ planszami
z odpowiednimi obrazkami).

ROZDZIAL 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 20.

. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem jest osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci
w placowce, wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji

Standardow 1 za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

. Szczegotowy opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi zalacznik nr 8.
. Wykaz jednostek i instytucji, ktére opracowuja i1 systematycznie monitoruja standardy

ochrony matoletnich w gminie Suchozebry oraz wykaz jednostek wspierajacych standardy
ochrony matoletnich stanowi zalacznik nr 9.

ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE

§ 21.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

13



2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Przedszkola, dzieci i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow,
opiekunow i dzieci oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;.

Dokumentacja funkcjonujqca w Przedszkolu Publicznym w Suchozebrach wspottworzgca
polityke ochrony dzieci:

1)Statut Przedszkola,
2)Program Wychowawczo-Profilaktyczny;,
3)Koncepcja pracy Przedszkola.
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Zalgcznik nr 1do Standardow Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu Publicznym
w Suchozebrach

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnoséci seksualnej
i obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego 1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postegpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujacymi

w Przedszkolu Publicznym w Suchozebrach i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony
Maftoletnich w Przedszkolu Publicznym
w Suchozebrach

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM
W SUCHOZEBRACH

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Przedszkolu Publicznym w Suchozebrach oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Przedszkolu Publicznym
w Suchozebrach

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM W SUCHOZEBRACH

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencj¢

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

Data

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Dziatanie

17



Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Forma podjetej interwencji 'Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

[nny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

Data Dzialanie

Wyniki interwencji: dzialania
organow sprawiedliwosci,
dzialania szkoty, dziatania
rodzicoOw
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3.

Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu Publicznym
w Suchozebrach

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM W SUCHOZEBRACH

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie

naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkoéw rodziny, a takze innych o0s6b wspdlnie
zamieszkujacych lub  gospodarujacych, w szczegdélnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywotujace cierpienia 1 krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemoca”.

Od 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023
r. poz. 1870).

Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

4.

Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na przedszkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np. dziecko:
ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czg¢sto zdarzajace sie¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

. Ma slady przemocy psychicznej] — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bodle, zaburzenia mowy

zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samoocen¢, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos$é, zachowania destrukcyjne, agresje, apatig,
nieufnos$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w
walce

z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego dziecka i stanowi
dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie si¢.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.
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. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody dziecka dotknigtego przemoca.

. Wszczecie procedury na terenie przedszkola nastgpuje przez wypetnienie formularza Niebieska
karta” - A dla dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie.
Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu dziecku.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM W SUCHOZEBRACH

. ,»,Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi
do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem wychowawczym).

. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta— A” dla
dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemocag w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepeinoletniego dziecka,
czynno$ci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udziatem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizsze;.

. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecnos$ci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza , Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zalgczniki  do  Rozporzqdzenia
Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 r.

miejscowosc, data

Przedszkole Publiczne w Suchozebrach
Ul. Siedlecka 6

08-125 Suchozebry

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowe;j
do ktérej uczgszcza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowa (np.
zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te§¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabelg 1
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II.

II.

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ.........o

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

[Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowo$¢

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

INr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewodztwo

[Ulica

INr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, W
tym nazwa i adres miejsca

pracy

(np. Zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy
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Przemoc fizyczna®!

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania ptciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie 0séb, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkow

komunikacji elektronicznej3)
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie Ilub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjeé, filméw lub tekstéw, ktére jg
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
Jjakie)

Inne” zaniedbanie, niezaspokojenie

podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z
powodu choroby, niepetnosprawno$ci lub
wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania
$rodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

Il. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele V

. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
-,NIEBIESKIE KARTY”?
Utak (kiedy? ..ococcveeeeeeeinnn. 9dZIe? oo, ) U nie U nie ustalono

IV. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?

[ tak [ nie [ nie ustalono

V. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
Otak  Olnie [ nie ustalono
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VI. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele IX

VII. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE.J [ ustalono - wypetnij tabele O
nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do osob, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca)”

VII.DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$c¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pdzn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.

zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania
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Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocg
na okreslong w metrach odlegto$¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placéwki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

IX. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca doznajgca doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

4

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

X. DODATKOWE INFORMACJE
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Xl. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1)  wpisa¢ whasciwe

2) numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujacych osobg

3) podkresli¢ rodzaje zachowan

26



,NIEBIESKA KARTA — B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem procedury
»Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy 1 wsparcia Tobie
1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca
Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na
temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktore zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury czlonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora
przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich maltzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich malzonkowie,
¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstgpni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

€) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,
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g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
1 inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc _ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja
obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnos$ci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do zazywania §rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub
lekow 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy 1 krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osoba doznajacg przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej. Pomoga Ci:

«  OSsrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

« Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udziela informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

* Ofsrodki interwencji kryzysowej i OSrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy 1 wsparcia
W przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
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Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowe;j,
oraz udziel3 Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwvem — zapewniajagc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,

UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY

DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Lp.

Nazwa Adres Telefon | Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji
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MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia calodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 1800—2200 mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800—2200 w jezyku rosyjskim.
Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
170072100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w §rode w godzinach 180072200).
Poradnia  e-mailowa:  nicbieskalinia@niebieskalinia.info. =~ Czlonkowie  rodzin
z problemem przemocy 1 problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze przez

SKYPE: pogotowie. niebieska. linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i1 prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach

od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 wlaczony jest automat).
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony
Maftoletnich w Przedszkolu Publicznym

w Suchozebrach

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W SUCHOZEBRACH

. [Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszym

1. |Przedszkolu?
) Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
" W Przedszkolu Publicznym w Suchozebrach ?
3. [Czyuwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?
4. [Czy wiesz w jaki sposOb zareagowac na symptomy krzywdzenia dziecka?
5 Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
" W pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemys$lenia zwigzane z funkcjonujgcymi
6. w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)
Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane
7. Jjako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

INAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu Publicznym
w Suchozebrach

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka

(imig i nazwisko)

uczeszczajacego do Przedszkola Publicznego w  Suchozebrach podczas zaje¢, konkursow
1 uroczysto$ci organizowanych przez Przedszkole oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez
umieszczenie zdje¢ na stronie internetowej szkoly, portalach spotecznosciowych szkoty
w kronice szkolnej oraz tablicach $ciennych i folderach szkolnych w celu informacji i promocji
szkoty.

Podstawa prawna:
Ustawa o ochronie danych osobowych, tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.1781.

(podpis rodzicow / opiekunow prawnych)

(miejscowosc)
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Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu Publicznym
w Suchozebrach

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W
PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM W SUCHOZEBRACH

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi
w Przedszkolu Publicznym w Suchozebrach.
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Zalgcznik nr 8 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Przedszkolu Publicznym
w Suchozebrach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguly, zasady,
praktyki, ktore gwarantuja, ze dzieci w przedszkolu sg bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze
strony pracownikow, wolontariuszy i 0sob trzecich wspotpracujacych z przedszkolem. Przedszkole
ustanowito 1 wprowadzito w zycie ,,Standardy Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem
1 zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Przedszkole posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
2. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane s3:

1) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po kroku,
jakie dzialanie nalezy podja¢é w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony 0sob obcych, cztonkow rodziny, personelu Szkoty oraz rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okreslaja sposdb przechowywania
i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego, ktore
okreslaja sposob jego utrwalania i udostgpniania;

3) zasady dostepu maloletniego do internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
tre$ciami;
4) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola - dziecka, okreslajace jakie zachowania sg

niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

3. Caly personel Przedszkola, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tre§¢ dokumentu
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardow Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem
obowiazuja wszystkich pracownikow Przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrekcja Przedszkola wyznaczyla osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za
monitoring realizacji Standardow Ochrony Maloletnich i1 jej rola oraz zadania s3 jasno
okreslone.
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Zalgcznik nr 9 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Przedszkolu Publicznym
w Suchozebrach

Standardy ochrony maloletnich z wykazem jednostek
i instytucji opracowujacych je i wspierajacych na terenie gminy Suchozebry

Ustawa o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
wprowadza w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie maloletnich zmiany polegajace na obowiazku tworzenia tzw. standardow ochrony
matoletnich.

Zgodnie z wprowadzonym art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym, obowigzek wprowadzenia takich standardow ma kazdy organ
zarzadzajacy jednostka systemu os$wiaty, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy — Prawo
oswiatowe oraz inng placowka oswiatowa, opiekuncza, wychowawcza, resocjalizacyjna, religijna,
artystyczng, medyczng, rekreacyjna, sportowa lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan, do
ktorej uczeszczaja albo w ktorej przebywaja lub moga przebywac¢ matoletni.

Mocg ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw, z dniem 15 lutego 2024 r. wejda w zycie znowelizowane przepisy ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym, ktorej tytul na mocy tychze
zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich”.

W zwiazku z powyzszym informuj¢ o jednostkach i instytucjach, wspierajacych standardy ochrony
matloletnich:

L.P. | Nazwa instytucji Adres Nr telefonu
Instytucje opracowujace standardy
ochrony maloletnich

1 Zespot Szkot Publicznych w Suchozebrach Suchozebry, ul. Siedlecka 6 25 63145 06

2 Zespot Oswiatowy w Krynicy Krynica 33 25 631 49 69

3 Zespot Oswiatowy w Krzeslinie Krzeslin 67 25 631 3427

4 Klub Dzieciecy w Suchozebrach Suchozebry, ul. Siedlecka 6 25 63145 06

5 Gminny Osrodek Kultury w Suchozebrach Suchozebry, ul. Siedlecka 6A | 501 878 999

6 Gminna Biblioteka Publiczna w Krzeélinie Krzeslinek 45 256313518
Instytucje wspierajace standardy ochrony
maloletnich

1 Gminny Os$rodek Pomocy Publicznej w | ul. A. Oginskiej 11, 08-125 | 25 631 46 57
Suchozebrach Suchozebry

2 Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw | ul. A. Oginskiej 11, 08-125 | 25 631 46 57
Alkoholowych w Suchozebrach (psycholog) | Suchozebry

3 Zesp6l  Interdyscyplinarny w  Gminie | ul. A. Oginskiej 11, 08-125 | 25 631 46 57
Suchozebry Suchozebry

4 Gminny Osrodek Zdrowia w Suchozebrach ul. A. Oginskiej 11, 08-125 | 25 631 45 90

Suchozebry

5 Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej | Krzeslinek 45 256313423

"PULS" w Krzeslinie
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6 Powiatowa Poradnia Psychologiczno — | ul. Patacowa 1, 08-110 Stok | 25 633 08 60
Pedagogiczna w Stoku Lackim Lacki
7 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w | ul. Pilsudskiego 40,08-110 | 25 64 81 72
Siedlcach Siedlce
8 Sad Rejonowy w Siedlcach III Wydziat | ul. Kazimierzowska 31, 08- | 25 640 01 07
Rodzinny i Nieletnich 110 Siedlce
9 Komenda Miejska Policji w Siedlcach ul. Starowiejska 66, 08-110 | 47 707 26 20
Siedlce
10 Komisariat Policji w Mokobodach ul. Ks. Brzoski 1 47707 28 30
12 Siedleckie Centrum Zdrowia Psychicznego ul. Starowiejska 15, 08-110 | 25 632 20 61-69
Siedlce wew. 457
13 Rzecznik Praw Dziecka ul. Chocimska 6 22 583 66 00,
00-791 Warszawa 80012 1212
14 Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111
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