REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOL PUBLICZNYCH IM. HENRYKA SIENKIEWICZA
W SUCHOZEBRACH

(tekst jednolity z dnia 15.07.2024)
Niniejszy Regulamin opracowano w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela z péZniejszymi zmianami

2. Ustawe z dnia 04.03.1994 r. O zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych z pdzniejszymi
zmianami

3. Ustawe z dnia 23 maja 1991 r, o zwigzkach zawodowych z pozniejszymi zmianami

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 pazdziernika 1998 r. w sprawie
szczegdlowych zasad udzielania pomocy finansowej z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych z p6zniejszymi zmianami

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych)



Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. [zakres regulacji]

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Zespotu Szkoét Publicznych im. Henryka
Sienkiewicza w Suchozebrach zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady 1 warunki korzystania
z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych, zwanego dalej

,funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele irodzaje

dziatalnosci socjalne;.
§ 2. [ochrona danych osobowych]

1. Administratorami danych osobowych funduszu jest Zespét Szkol Publicznych
im. Henryka Sienkiewicza w Suchozebrach, ul. Siedlecka 6, 08-125 Suchozebry,
tel. 25 631 45 06 oraz Klub Dzieciecy w Suchozebrach, ul. Siedlecka 6, 08-125 Suchozebry,
tel. 25 631 45 06.

2. Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku 2z zarzadzaniem funduszem
i przyznawaniem $wiadczen dyrektor powotuje Komisje Socjalna, w sktad ktérej wehodza
osoby, ktore odbyly przeszkolenie z zakresu ochrony danych osobowych, podpisaly
zobowigzanie do zachowania poufnosci przetwarzanych danych osobowych funduszu
i otrzymaty od administratora pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych -
zalacznik nr 1.

3. Zasady przetwarzania danych zawarte sg w Klauzuli informacyjnej, ktoéra stanowi zalaeznik
nr 8 do Regulaminu.

4. Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi  jest
réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

5. Zgodnie z art. 8 punkt 1d ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych pracodawca
dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu
ustalenia niezb¢dnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,

ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne.

§ 3. [przeznaczenie ZFSS]

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na

rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami
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uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) roznych form wypoczynku pracownikdw, dzieci oraz emerytoéw i rencistow,
2) dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy finansowej ( zapomoga losowa, pomoc o charakterze okazjonalnym),
4) $wiadczen urlopowych nauczycieli na zasadach Karty Nauczyciela,
5) zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.
Dyrektor, zwany dalej ,Pracodawcg”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie
okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym - zalacznik nr 2, wzoér.
Dokumentacje funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez dyrektora ZSP
w Suchozebrach.
Sktad Komisji Socjalne;j:
1) dwoch przedstawicieli nauczycieli,
2) dwbch przedstawicieli pracownikéw administracji i obstugi.
Jeden z wyzej wymienionych cztonkéw komisji socjalnej powinien by¢ przedstawicielem

zwigzkdéw zawodowych dziatajacych w szkole.
§ 4. [plan rzeczowo-finansowy]

Podstawe podziatu srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w terminie do 1
marca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng oraz zakladowymi (mig¢dzyzaktadowymi)
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy.

Srodki ZFSS gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

§ 5. [charakter swiadczen]

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,Swiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

Whniosek stanowi zalgceznik nr 3 do Regulaminu, decyzja o przyznaniu $§wiadczenia stanowi

zalgcznik nr 7.

Dopuszczalne jest organizowanie ze srodkdéw funduszu imprez masowych przeznaczonych



do wszystkich 0s6b uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje
pracodawca.

. Nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, emeryci, rencisci (osoby uprawnione) sktadajg
wnioski osobiScie w sekretariacie szkoty, legitymujac si¢ dowodem osobistym.
W przypadku braku mozliwosci osobistego dostarczenia wniosku, z powodow zdrowotnych,
osoba sktadajgca wniosek musi posiada¢ upowaznienie od osoby uprawnionej, wraz

z dokumentem potwierdzajagcym swojg tozsamos.

§ 6. [przyznawanie $wiadczen]

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje dyrektor Zespotu Szkot Publicznych.
im. Henryka Sienkiewicza w Suchozebrach w uzgodnieniu z dzialajacymi w Zespole Szkot

Publicznych im. Henryka Sienkiewicza w Suchozebrach organizacjami zwigzkowymi.

§ 7. [kryterium przyznawania Swiadczen|

. Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczng wysokos¢ wszystkich
dochoddéw (wynagrodzenie ze stosunku pracy, uméw cywilnych, emerytury, renty, zasitku
dla bezrobotnych, $wiadczenia i =zasitku przedemerytalnego, zasitku rodzinnego
i pielegnacyjnego, renty rodzinnej, stypendiow, dochodéw z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, gospodarstwa rolnego, otrzymywanych alimentéw, po odliczeniu placonych
alimentéw) uzyskiwanych przez osoby wspolnie mieszkajace i prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe zalgcznik nr 4 do Regulaminu, w nieprzekraczajacym terminie do
15.03 biezacego roku.

Srednia oblicza si¢ z sumy dochodéw rodziny z poprzedniego roku kalendarzowego
podzielonej przez 12, a nastgpnie przez liczbg cztonkoéw rodziny pracownika pozostajacych
z nim we wspolnym gospodarstwie domowym. Pracownicy czynni zawodowo od dochodu
odliczajg sktadki emerytalno — rentowe.

W razie powziecia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu
osoba uprawniona moze zosta¢ poproszona o dostarczenie do wgladu dokumecntow
potwierdzajacych podane informacje.

. W przypadku odmowy dostarczenia takich dokumentdéw, badZz zlozenia falszywego
o$wiadczenia- uprawniony traci prawo do otrzymania $wiadczen z funduszu w biezacym

roku kalendarzowym z wylaczeniem $wiadczen na dzieci.



Realizacja przyznanego $wiadczenia jest uzalezniona takze od stanu $rodkéw funduszu,
przeznaczonych na ten cel w planie wydatkow na dany rok.
Wysoko$¢ $wiadczenia, okresla siec wychodzge od najnizszego wynagrodzenia i przedstawia

si¢ nastepujaco :

Prog r_niesiqcznych Grupa zaszeregowania | W%ugujqca procentowo
dochodéw na 1 osobe dochodu wysokos¢ swiadczenia
brutto w gospodarstwie

domowym i przystugujaca
procentowo wysokosé

$wiadczenia

Doch6d ponizej 60% I Il 90%
minimalnego
wynagrodzenia za prace w

danym roku

Dochod powyzej 60% do II 80%
100% minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w

danym roku

Dochéd powyzej 100% do 11 70%
150% minimalnego
wynagrodzenia za prace w

danym roku

Dochéd powyzej 150% i v 60%
wiecej minimalnego
wynagrodzenia za prace w

danym roku

. Tabele dofinansowania do wczaséw zorganizowanych, kolonii i obozéw dla dzieci
i mlodziezy, $wiadczen urlopowych pracownikéw niepedagogicznych oraz emerytow
i rencistow, zapomdg losowych, zapomodg okazjonalnych, dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz kryteria dochodowe beda ustalane corocznie
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi — wzor tabel do $wiadczen —

zalagceznik nr 9.
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Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $§wiadczen
socjalnych

§ 8. [osoby uprawnione]

I. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3g:

)

2)

3)

4)

5)

6)

pracownicy Zespotu Szkot Publicznych im. Henryka Sienkiewicza w Suchozebrach, bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej
,pracownikami”.

pracownicy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, zdrowotnych z wyjatkiem o0sob
przebywajacych na urlopie bezptatnym,

emeryci i renciéci — byli pracownicy Zespotu Szkét Publicznych im. Henryka Sienkiewicza
w Suchozebrach, dla ktérych Zespét Szkot Publicznych im. Henryka Sienkiewicza
w Suchozebrach byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury,
renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placowek o$wiatowych z rejonu szkoty, a ich srodki
sg przekazywane w/w placowee,

pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione
oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci wspoimatzonka oraz
pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sig
w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat.
Pracownicy Klubu Dziecigcego (zwani dalej pracownikami niepedagogicznymi)

na podstawie zawartej umowy o prowadzenie wspdlnej polityki socjalnej z dn. 20.05.2019r.

§ 9. [dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

Osoby, o ktérych mowa w § 8 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu, obowigzane

sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez:

1) przedlozenie do wgladu decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty Ilub
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

2) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zagwiadczenie potwierdzajgce pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,

emeryta lub rencisty.
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Rozdzial 3.
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10. [wypoczynek dzieci i mlodziezy]

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz roznych form wypoczynku srodki funduszu przeznacza si¢

na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego (lub zakupionego)
przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdéw, zimowisk, wczasow
wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych i zielonych szkoét organizowanych w ciggu roku

szkolnego dla dzieci i trwajacych powyzej 4 dni;

§ 11. [procedury]

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 10 pkt. 1,
osoba uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 2 razy w ciggu roku kalendarzowego
dotaczajac imienng fakturg pobytu dziecka na wypoczynku;

2. 7 dofinansowania letniego lub zimowego wypoczynku dzieci i mlodziezy rodzic moze
korzysta¢ corocznie.

3. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje tylko jednemu

z rodzicow pracujgcych w tym zakladzie.

§ 12. [Swiadczenie urlopowe nauczycieli]

Nauczycielom Zespotu Szko6t Publicznych im. Henryka Sienkiewicza w Suchozebrach przystuguje

$wiadczenie urlopowe na zasadach okre$lonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 13. [rézne formy wypoczynku pracownikow oraz emerytow i rencistow]

1. Pracownikom Zespotu Szkét Publicznych im. Henryka Sienkiewicza w Suchozebrach oraz
Pracownikom Klubu Dzieciecego w Suchozebrach przystuguje $wiadczenie urlopowe
pracownikéw niepedagogicznych tzw. ,,wczasy pod gruszg” po wykorzystaniu urlopu
w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Emerytom i rencistom - bylym pracownikom Zespotu Szk6t Publicznych im. Henryka

Sienkiewicza w Suchozebrach przystuguje swiadczenie urlopowe tzw. ,,wczasy pod gruszg”.
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3. Emerytom i rencistom ze zlikwidowanych placéwek oswiatowych z rejonu szkoly, a ich
srodki sg przekazywane w/w placowce przystuguje $wiadczenie urlopowe tzw. ,,wczasy
pod gruszg”.

4. Doplata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséow lub we wlasnym zakresie
przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym.

5. Osoby ubiegajace si¢ o doplate do wypoczynku sktadaja wnioski do 15 marca danego roku

kalendarzowego.

§ 14. [dzialalnoé¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowo-rekreacyjnaj

1. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze srodkoéw funduszu obejmuje:

1) dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub integracyjnych, zakupu biletéw wstepu do kina, teatru,
opery, muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne
organizowanych przez szkolg,

2) dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich o0séb uprawnionych w formie
wycieczek i innych form sportowo-rekreacyjnych, do zakupu karnetow na basen,
sitownie, fitness i inne zajecia sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletow wstgpu
na obiekty sportowo-rekreacyjne organizowanych przez szkole.

2. Finansowanie imprez masowych, odbywa si¢ cz¢sciowo lub w calosci ze Srodkéw funduszu.

Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,

a uprawnionych emerytéw i rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie. Osoby

uprawnione, ktore nie biorg udziatu w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu

7z tego tytutu.

§ 15. [zapomoga losowa]

1. Osoba uprawniona moze ubiegac¢ si¢ o zapomoge losowa.
2. Osoba ubiegajaca sie 0 zapomoge, do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest dotgczy¢
zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace zaistnienie zdarzenia oraz do wgladu inne

dokumenty, w zwigzku z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.

§ 16. [pomoc o charakterze okazjonalnym]

1. Osobom uprawnionym przystuguje pomoc o charakterze okazjonalnym przyznawana
na wniosek osoby uprawnionej nie czesciej niz 2 razy w roku np. $wiadczenie $wigteczne.
2. Paczki $wiateczne przystuguja 1 raz w roku kalendarzowym dzieciom pracownikow

w wieku 1-15 lat bez wzgledu na okres pracy rodzica i mogag by¢ przyznawane w formie
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A)

B)

8.
9.

stodyczy, bondéw, kart podarunkowych, karnetow,

§ 17. [pozyczki]

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu, udzielana jest w formie

pozyczki:

inwestycyjnej - przeznaczona na budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu
wielorodzinnym, zakup dzialki lub budynku mieszkalnego lub mieszkania, nadbudowe
i rozbudowe budynku mieszkalnego, przebudowe strychu, suszarni bgdz innego
pomieszczenia na cele mieszkalne, pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych
na wltasno$¢ oraz na uzupelnienie zaliczki na wklad budowlany w zwigzku
7 przeksztalceniem  spdldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu
na spoldzielcze wiasno$ciowe prawo do lokalu, przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob
o ograniczonej sprawnosci fizycznej — do 20 000 zt. Pozyczke inwestycyjng sptaca sig
maksymalnie przez 40 miesigcy z mozliwoscig wezesniejszej splaty.

na remont i modernizacje¢ lokali i doméw mieszkalnych — 9000 zt. Pozyczke na remont

splaca sie maksymalnie przez 18 miesiecy, z mozliwo$cia wezesniejszej splaty.

. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnione;

pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki.

. Pozyczki wymagaja poreczenia przez co najmniej 2 pracownikow zatrudnionych w Zespole

Szkét Publicznych im. Henryka Sienkiewicza w Suchozebrach, ktorzy osiggaja minimalne
wynagrodzenie za praceg, okreslone w odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢

porgczycielem maksymalnie 1 pozyczki.

. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 3%.

. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calo$ci wraz z oprocentowaniem w razie

rozwigzania;
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

4)  w przypadku rozwigzania umowy na mocy porozumienia stron.

. W przypadku $mierci kredytobiorcy, kredyt zostaje umorzony.

. Wz6r wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki stanowi zalgcznik nr 3.

do Regulaminu.
Wz6r umowy pozyczki stanowi zalgeznik nr 5 do Regulaminu.

Wzér decyzji dyrektora o udzieleniu bgdz nieudzieleniu pozyczki stanowi zalgcznik nr 6

o

do Regulaminu.
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10. Do wniosku o kredyt inwestycyjny nalezy dolgczy¢ do wgladu pozwolenie na budowe,

rozbudowe lub umowe kupna — sprzedazy.

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 18. [zasady ogolne]

1. Przyznawanie ulgowych ushug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia sig
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

3. Whioski o $wiadczenia rozpatrywane sg przez dyrektora szkoty na raz w miesigcu.

4. W razie odmowy przyznania S$wiadczenia zainteresowany ma prawo odwolaé sig
do dyrektora szkoty w terminie trzech dni. Rozpatrzenie odwolania nastgpuje niezwlocznie.
Ponowna negatywna decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy.

6. Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich osoéb uprawnionych
wymaga uzgodnienia z Komisjg Socjalng dzialajaca w Zespole Szkot Publicznych

im. Henryka Sienkiewicza w Suchozebrach oraz zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

) Rozdzial S.
Zrodla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalne;j

§ 19. [odpis]

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego

odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku

kalendarzowym.

§ 20. [niewykorzystane Srodki]

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

.
o NN



Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe.

§ 21. [zmiana Regulaminu]

Zmiana postanowieft Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia, w

uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

§ 22. [uzgodnienie]

Regulamin zostal uzgodniony =z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi

u pracodawcy.

§ 23. [wejScie w Zycie]

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikéw
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim Zespotu Szkét Publicznych
im. Henryka Sienkiewicza w Suchozebrach oraz umieszczeniem na stronie internetowej szkoty.
Jednoczesnie traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkot Publicznych im. Henryka Sienkiewicza w Suchozebrach z dnia

30.09.2014r. wraz z aneksami.

SPIS ZALACZNIKOW :
ZALACZNIK NR 1 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
ZALACZNIK NR 2 — Plan rzeczowo- finansowy ZFSS
ZALACZNIK NR 3 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia ZFSS
ZALACZNIK NR 4 — O$wiadczenie o wysokosci dochodu
ZALACZNIK NR 5 — Umowa w sprawie pozyczki
ZALACZNIK NR 6 — Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki
ZALACZNIK NR 7 - Decyzja pracodawcy o przyznaniu dofinansowania
ZALACZNIK NR 8 — Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych oséb uprawnionych
do korzystania z ZFSS
ZALACZNIK NR 9 - 'Wz6r tabel dofinansowania poszczegdlnych form swiadczen

Uzgodniono w dniu: Ol:) 'Og'w(lt[ v

WICEPRE: DYREKTPR



Zalgcznik nr 1

(Nazwa lub pieczec¢ nagtéwkowa Administratora Danych, data)

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z zapewnieniem prawidlowej ochrony danych osobowych wynikajgcych
z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
upowazniam Panig / Pana:

(imig i nazwisko osoby upowaznionej)

do wykonywania czynno$ci przetwarzania danych osobowych, w tym szczegélnych kategorii
danych (np. dane o stanie zdrowia), w zwigzku z rozpatr ywaniem wnioskow i przydzielaniem
$wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, na podstawie Ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, Regulaminu ZI SS oraz zgodnie
z poleceniami Administratora.

Réwnoczesnie zobowigzuje Panig / Pana do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz
sposobow ich ochrony, takze po zakonczeniu wykonywania czynnosci wynikajgcych z ustawy
oraz regulaminu ZFSS.

(podpis Administratora)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y ... bbb

oswiadczam, ze zapozna’fam/em sie z przepisami rozporzqdzenla Parlamentu Europejsklego i Rady
(UE) 2016679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 9546/WE, przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz przepisami wewnetrznymi dotyczacymi przetwarzania danych osobowych.
Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobéw ich ochrony, takze
po zakoriczeniu wykonywania czynnosci wynikajacych z ustawy oraz regulaminu ZFSS. W przypadku
niedopetnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym mi przetwarzaniem danych osobowych
moge ponosi¢ odpowiedzialno$¢ na podstawie ww. przepiséw o ochronie danych osobowych.

(data i podpis osoby upowaznionej)

Data cofnigcia Upowaznienia.......ccoveeeieiciiiurmvnieiiineiianines

&



PLAN RZECZOWO - FINANSOWY

Zalacznik nr 2

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NAROK ........ R.
Lp. LP. kwota w PLN
Tytul wplaty i przeznaczenie wydatku na
poszczegolne rodzaje krajowej dzialalnoSci
socjalnej
1. [ Stan $rodkéw pieni¢znych na poczatek roku
2. | Przychody
2.1 | Planowany odpis podstawowy
2.2 | Odsetki bankowe
2.3 | Wplywy z oprocentowania pozyczek i odptatnosci
za Swiadczenia o
3. | OGOLEM (1+2)
3.1 | Wypoczynek dzieci i mtodziezy
3.2 | Swiadczenie urlopowe nauczycieli N
3.3 | Rézne formy wypoczynku pracownikow niepedagogicznych
| | oraz emerytéw i rencistow
3.4 | Dziatalnos¢ kulturalno- o$wiatowa, sportowo rekreacyjna
3.5 | Zapomoga losowa
3.6 | Pomoc o charakterze okazjonalnym (§wiadczenie $wigteczne,
paczki swiateczne dla dzieci)
3.7 | Pozyczki B
| 4. | Stan §rodkéw na koniec roku
OGOLEM (3+4) i

1. Uzgodniono z Komisja Socjalng

aaaaaa

......

------

......

.......................................

---------------------------------------

---------------------------------------

---------------------------------------

...................................

Podpis organizacji zwigzkowej

05,09, LM

...............................

Podpis dyrektora szkoly



Zalacznik nr 3

(miejscowosé, data)

(imig [ nazwisko)
(stanowisko)

Dyrektor

Zespotu Szkot Publicznych
w Suchozebrach

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

Zwracam sie z prosbg o przyznanie mi

................................................................................................................................................................

(rodzaj swiadczenia™) ’
na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Uzasadnienie:

........................................................................................................................
........................................................................................................................

czytelny podpis wnioskodawcy

swpisa¢ odpowiednio (dofinansowanie wypoczynku letniego/zimowego  dzieci
i mlodziezy, dziatalno$é kulturalno - oswiatowa, sportowo - rekreacyjna,

dofinansowanie $wiadczenia urlopowego pracownikow, emerytéw i rencistow,
zapomoga losowa, pomoc o charakterze okazjonalnym - swiadczenie $wigteczne,
paczka $wigteczna dla dziecka, pozyczka inwestycyjna / pozyczka na remont

i modernizacje lokali i domow mieszkalnych.



Zalgcznik nr 4

(imig i nazwisko) (miejscowosé¢, data)
(stanowisko)
(adms) .......................
Dyrektor

Zespohu Szko6t Publicznych
w Suchozebrach

Oswiadczenie

Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o$wiadczam,
ze dochod brutto* (na podstawie PIT i innych np. renta, alimenty, dochéd z gospodarstwa rolnego

itp.) w roku ........ w mojej rodzinie, w przeliczeniu na jedng osobg¢ **wynosi miesigcznie

........................................................................................................................

..................................

czytelny podpis

O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 243 kpc., a prawdziwos¢ danych w nim zawartych
potwierdzona wiasnorgcznym podpisem moze byé weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych
w art. 253 kpe.

*dotyczy o0s6b czynnych zawodowo — przez dochéd brutto rozumie si¢ wynagrodzenie brutto
pomniejszone skladki na ubezpieczenie spoleczne tzw. emerytalno — rentowe

**Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 5
Umowa w sprawie pozyczki

Zawarta w dniu ...l pomiedzy: Zespotem Szkoét Publicznych im. Henryka
Sienkiewicza w Suchozebrach reprezentowanym przez dyrektora Agnieszke Budek, zwanym dale;j
,Pracodawca”, a Panig/Panem™ ... ... ... zatrudniong/-ym
w Zespole Szkét Publicznych im. Henryka Sienkiewicza w Suchozebrach zamieszkata/-ym
W et s e S ST S T s e e R A S R R T , zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

0 nastepujacej tresci:

1. Zgodnie z decyzjg z dnia ...........ccoiiiiiiiiii , na podstawie Regulaminu ZFSS
obowiazujacego w Zespole Szkot Publicznych im. Henryka Sienkiewicza w Suchozebrach
zostala Pani/Panu* przyznana pozyczka................. ... osssumimonsasssmmasssssomsismsssssies

(rodzaj pozyczki)
W WYSOKOSCI vvvveiniainnannnn, zl (stownie . .comisamsmmmmmeimimmsns somsisieurmeme zlotych).

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w stosunku rocznym.

§ 2.
Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci, a okres jej splaty wynosi ........ococvevienn.
. Poczatek splaty nastepuje poczawszy od wynagrodzenia za miesiac  .......ocoivviieiininiins
3. Udzielong pozyczke rozklada sie¢ na réwne miesieczne raty w  wysokosci
........................ zt kazda.

N —

§3.

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do systematycznego sptacania rat i odsetek w nieprzekraczalnym
terminie do 25-go kazdego miesigca na konto :

Urzad Gminy w Suchozebrach ul. Aleksandry Oginskiej 11
numer konta: 77 9221 0000 0134 1957 2000 0010

§4.
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do dokonywania potracen nalezytych rat i odsetek
z przystugujacego mu wynagrodzenia, co miesigc.
§5.
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku gdy:
a) nastgpilo rozwigzanie stosunku pracy,
b) nastgpita sprzedaz lokalu mieszkalnego, na zakup ktérego udzielono pozyczki.

§o.
Udzielenie pozyczki, o ktdrej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od porgczenia
co najmniej dwoch os6b bedacych pracownikami Zespotu Szkét Publicznych im. Henryka
Sienkiewicza w Suchozebrach, z ktérymi zawarto umowe o prace na czas nieokreslony.

§7.

1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylgcznie w formie
pisemne;j.

2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczgce zmiany warunkow tej umowy
sg niewazne.

§8.

Sprawy, ktorych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS
obowigzujacego u Pracodawcy.



§9.

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem, o ktorym mowa w § 8 niniejsze]
umowy.

§ 10.
Niniejsza umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych po jednej
dla kazdej ze stron.

Por¢czyciele:
T , Nr dOW. 080D s cunasmsswansum
(imig i nazwisko)
TAIL, e diaiofa o 5 s e T A R A R T G B TS T
T T T o L T o , T dOW. 080D, iseiwaswisucanssmsas
(imig i nazwisko)
ZANY; 5o o i m s s o v e vaia s Nl e e A S A S S i

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie splaci — na warunkach okre$lonych tg umowsg — udzielonej
pozyczki, wyrazamy zgode na potracenie zadluzenia Pozyczkobiorcy z tego tytulu z naszych

wynagrodzen.

li seempvsimsssnmimmmsms s s
(czytelny podpis poreczyciela)
P
(czytelny podpis poreczyciela)
(pozyczkobiorca) (pracodawca)

*Niepotrzebne skresli¢

Klauzula informacyjna RODO dla poreczycieli pozyczek

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
-RODO) (Dz. U. UE. z 2016 1., L 119, poz. 1) informuje, ze:
1. Wspdétadministratorami Pani/Pana danych osobowych danych osobowych sa:

i.Zespdt Szkét Publicznych im. Henryka Sienkiewicza w Suchozebrach, ul. Siedlecka 6, 08-125 Suchozebry,

tel.25 631 45 06 nazywane dalej Administratorem 1
ii. Klub Dzieciecy w Suchozebrach, ul. Siedlecka 6, 08-125 Suchozebry, tel. 25 631 45 06,

nazywane dalej Administratorem
2. Strony zawarly umowe o prowadzenie wspdlnej polityki socjalnej. W ramach umowy o uzgodniono zakresy

odpowiedzialnoéci dotyczacej wypetniania obowiazkdw wynikajacych z RODO, w szczegdlnosci uzgodniono, ze
Administrator 1 bedzie odpowiedzialny za wykonanie wobec Pani/Pana obowiazku informacyjnego oraz za
umozliwienie Pani/Panu wykonanie przystugujacych Pani/Panu na mocy RODO praw w zakresie przetwarzania

danych osobowych.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

Kazdy ze Wspdtadministratorow w zakresie, w jakim samodzielnie przetwarza dane osobowe, zobowigzany bedzie
do weryfikacji adekwatnosci i poprawnoéci danych zebranych w ramach wspdlnych czynnodci przetwarzania.
Niezaleznie od powyiszego podziatlu obowiazkéw, kazdy ze Wspdétadministratoréw odpowiada tak samo za
nalezyte i zgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.

Ponadto informujemy funkcje Inspektora Ochrony Danych dla Wspdtadministratoréw petni Pan Marek Daniel
adres e-mail: iod-md@tbdsiedlce.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z zawarta umowsg poreczenia pozyczki na cele
mieszkaniowe z ZFSS — art. 6 ust. 1 lit. b RODO, ewentualnie w celach zwigzanych z dochodzeniem, ustaleniem,
obrong roszczeri jako prawnie uzasadnione interesy administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne dla zawarcia umowy porgczenia.
Niepodanie danych koniecznych skutkuje niezatatwieniem sprawy.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w $cisle okreslonym, minimalnym zakresie; tj. imie nazwisko, nr
dowodu, adres zamieszkania, niezbednym do osiggniecia celu, o ktérym mowa powyze;.

Wspdtadministratorzy moga  przekazaé/powierzy¢é Panstwa dane innym instytucjom/podmiotom. Podstawq
przekazania/powierzenia danych sa przepisy prawa lub umowy powierzenia danych do przetwarzania zawarte z
podmiotami $wiadczacych ustugi na rzecz Administratora. Odbiorcg danych osobowych beda uprawnione
podmioty na podstawie przepiséw prawa lub podmioty $wiadczace ustugi Administratorowi na podstawie
odrebnych uméw.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora 1 przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji
celu dla jakiego zostaty zebrane z zastrzezeniem tego terminu, jesli celem przetwarzania danych jest :

- dochodzenie roszczen, wéwczas okres przechowywania wynika z przepisow ustawy Kodeks cywilny.

- utrzymanie zgodnosci z przepisami o rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych wowczas dane
przetwarzane sg przez okres 5 lat liczonych od korica roku kalendarzowego, w ktérym powstat obowigzek

podatkowy .
Ponadto okres przechowywania musi byé zgodny z terminami archiwizacji okreslonymi przez przepisy powszechnie

obowiazujgcego prawa, w tym Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych. W przypadku przetwarzania na podstawie zgody dane bedg przechowywane do
chwili ustania celu w jakim zostata zebrana lub do wycofania zgody.

Przystuguje Pani/Panu, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, mozliwo$¢: dostepu do danych osobowych
jej/jego dotyczacych oraz otrzymania ich kopii, Zadania sprostowania danych osobowych, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Z powyiszych uprawniefr mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora 1 , kierujac korespondencje na adres
Administratora 1 lub drogg elektroniczng piszac na adres: iod-md@tbdsiedlice.pl.

Przystuguje Paristwu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO przetwarzanie Panstwa
danych osobowych. Organem wiasciwym dla ww. skargi jest: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa

Przetwarzanie danych osobowych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.



Zalgcznik nr 6

Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki

2. Przyznaj¢/ nie przyznaje pozyczke na

........................ zt (stownie: ........

................................................... w wysokosci

...................... ztotych).

3. Terminy splaty pozyczki sg okreslone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)



Zalacznik nr 7

Decyzja Pracodawcy o przyznaniu
dzieci

swpisaé odpowiednio (dofinansowanie wypoczynku letniego/zimowego

i mlodziezy, dziatalno$é kulturalno - oswiatowa, sportowo - rekreacyjna,
dofinansowanie $wiadczenia urlopowego pracownikow, emerytow i rencistow,
zapomoga losowa, pomoc o charakterze okazjonalnym - $wiadczenie Swigteczne,
paczka swigteczna dla dziecka, pozyczka inwestycyjna / pozyczka na remont

i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych.

...........................................................................

........................................................................................................................

Uzgodniono..........ccceevvenne.
(data)

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

.............................................

podpis Dyrektora

*Wybrane podkresli¢

05 4h |



Zalacznik nr 8

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogolnego Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE.

22016 1., L 119, poz. 1) informuje, Ze:

1. Administratorami Pani/Pana danych osobowych danych osobowych sa:

1) Zespot Szkot Publicznych im. Henryka Sienkiewicza w Suchozebrach, ul. Siedlecka
6, 08-125 Suchozebry, tel. 25 631 45 06

2) Klub Dzieciecy w Suchozebrach, ul. Siedlecka 6, 08-125 Suchozebry, tel. 25 631 45
06,: nazywane dalej Wspotadministratorami

2. Strony zawarly umoweg o prowadzenie wspdlnej polityki socjalnej. W ramach umowy o
uzgodniono zakresy odpowiedzialnosci dotyczacej wypelniania obowigzkéw wynikajgcych z
RODO, w szczegdlnosci uzgodniono, ze Administrator 1 bedzie odpowiedzialny za
wykonanie wobec Pani/Pana obowigzku informacyjnego oraz za umozliwienie Pani/Panu
wykonanie przystugujacych Pani/Panu na mocy RODO praw w zakresie przetwarzania
danych osobowych.

3. Kazdy ze Wspoladministratorow w zakresie, w jakim samodzielnie przetwarza dane osobowe,
zobowiazany bedzie do weryfikacji adekwatnosci i poprawnoéci danych zebranych w ramach
wspélnych czynno$ci przetwarzania. Niezaleznie od powyzszego podzialu obowiazkow,
kazdy ze Wspétadministratorow odpowiada tak samo za nalezyte i zgodne z prawem
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowe.

4. Inspektorem Ochrony Danych dla Wspétadministratoréw jest Pan Marek Daniel, wszelkie
pytania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowa¢ na adres e-mail: iod-
md@tbdsiedlce.pl.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu i w zakresie niezbgednym do przyznania
ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z 7FSS, a takze do ustalenia ich wysokosci.

6. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczei socjalnych 1 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, co stanowi o zgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w
oparciu o przestanke legalnosci ich przetwarzania, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO — w zakresie danych szczegolnych kategorii.

7. Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do rozpatrzenia wniosku o
przyznanie $wiadczen socjalnych oraz uzyskania swiadczen z ZFSS. Nie podanie danych
uniemozliwi przyznanie $wiadczen z ZFSS.

8. Administrator Danych przetwarza Pafistwa dane osobowe w $cisle okreslonym, minimalnym
zakresie; tj. dane identyfikacyjne wnioskodawcy oraz czlonkow rodziny , dane adresowe,
numery kont bankowych, $redni dochoéd brutto -oraz inne dane podane w formularzach
wniosku o przyznanie $wiadczen , niezbedne do osiagnigcia celu, o ktérym mowa powyze;.

9. Administrator moze przekazaé¢/powierzy¢ Panstwa dane innym instytucjom/podmiotom.
Podstawg przekazania/powierzenia danych sg przepisy prawa lub umowy powierzenia danych
do przetwarzania zawarte z podmiotami $wiadczacych ustugi na rzecz Administratora.
Odbiorca danych osobowych bedg uprawnione podmioty na podstawie przepiséw prawa np.
Urzad Skarbowy, ZUS, inni administratorzy danych osobowych przetwarzajacy dane we
wiasnym imieniu np. podmioty prowadzace dziatalnos¢ pocztowa lub kurierskg lub podmioty
$wiadczace ustugi Administratorowi na podstawie odrebnych uméw o charakterze
powierzenia  ( np. firma serwisujgca oprogramowanie podmioty $wiadczace ustugi
informatyczne, ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentow)

Sy |



10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora oraz dzialajgcych w jego
imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw Zaktadowej Komisji Socjalnej , zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu
Dane os6b uprawnionych do korzystania z ZF SS sg przetwarzane przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z ZESS oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Niezbgdny okres do
dochodzenia roszczen nalezy rozumieC jako czas, przez ktory organ skarbowy (rentowy)
moze dochodzi¢ roszczen zwiazanych z przyznaniem $wiadczenia, tj. 5 lat od zakonczenia
roku podatkowego, w ktérym $wiadczenie zostalo przyznane.
Zgodnie z RODO osobom uprawnionym do korzystania z ZFSS przystuguje:

1) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktoérych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO
Jezeli chce Pani/Pan skorzysta¢ z ktoregokolwiek z tych uprawnien prosimy o kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych.
Posiada Pani/Pani prawo do wniesienia do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
skargi na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa
trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowych.



Zalgcznik nr 9

Dofinansowanie ze srodkow funduszu do wypoczynku dzieci mtodziezy

_Grupa zaszeregowania dochodu Przystugujaca wysokos¢ swiadczenia
O 300 zt
11 . 250 zt
I 200 zt
Y 150 zt

Dofinansowanie ze $rodkéw funduszu do réznych form wypoczynku pracownikéw, emerytow

i rencistow

Grupa zaszeregowania dochodu

Przystugujaca wysokos¢ §wiadczenia

I 600 zt
1I 500 zt
III 400 zt
v 300 zt

Dofinansowanie ze $rodkéw funduszu do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo -

rekreacyjnej

Grupa zaszeregowania dochodu

Przystugujaca wysokosé §wiadczenia

I 90%
II 80%
111 70%
v 60%

Dofinansowanie ze §rodkéw funduszu do innych rodzajow $wiadczen socjalnych

Rodzaj $wiadczenia

Przystugujgca wysokos¢ $wiadczenia

$wiadczenie $wiateczne 600 zt
I paczki dla dzieci 120 zt
zapomoga losowa 1000 zt




