Nabor do pracy

Stanowisko: Sprzataczka

Miejsce pracy: Zespot Szkét Publicznych im. Henryka Sienkiewicza w Suchozebrach
Termin rozpocz¢cia naboru: 2025-06-10

Status naboru: nabér trwa

Planowane rozpocze¢cie pracy: 01.07.2025

OGLOSZENIE O NABORZE 2025
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Szkél Publicznych
w Suchozebrach

http://zspsuch.szkolnybip.pl/

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.Nr 223 poz. 1458) Dyrektor Zespotu Szkét Publicznych w Suchozebrach oglasza nabor

kandydatéw na wolne stanowisko:

- sprzgtaczka - pefen etat, umowa na czas okreslony 40 godzin tygodniowo

I. Wymagania niezbe¢dne:
e wyksztalcenie co najmniej podstawowe

(wg. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych /Dz.U. z 2022 r.
poz.530/; Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ze zm. /Dz.U. z 2021 r. poz. 1960/

e umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na powierzonym stanowisku,

e pelna zdolno$¢ do czynno$cei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, -
niekaralnos¢,

e stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku sprzataczka.



II. Wymagania dodatkowe:

dobrze widziane do$wiadczenie zawodowe na takim samym lub podobnym
stanowisku,

umiejetno$¢ pracy w zespole oraz nawigzywania dobrych relacji z pracownikami

szkoty, uczniami i rodzicami,

umiejetno$¢ samodzielnego organizowania czasu pracy,
odpowiedzialnos¢ i wysoka kultura osobista,
przestrzeganie podstawowych zasad moralnych,
sumienno$¢ i punktualnosé.

II1. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku:

zamiatanie i mycie podtég,

odkurzanie,

usuwanie zabrudzen,

czyszczenie wykladzin i dywanow,

wycieranie kurzu z mebli szkolnych oraz pozostatego wyposazenia szkolnego
i elementéw dekoracyjnych,

usuwanie zabrudzen z przeszklen,

mycie okien ogdlnodostepnych,

opréznianie koszy na $mieci i biezaca wymiana workéw na odpady,
mycie i dezynfekcja armatury i urzadzen sanitarnych,

usuwanie zabrudzeni z luster, plytek i §cian w sanitariatach,
uzupetnianie §rodkéw higienicznych,

czyszczenie miejsc przeznaczonych do spozywania positkow.

Dodatkowe czynnosci:

planowanie dziatan zwigzanych ze sprzgtaniem,
zabezpieczenie potrzebnych materiatow,
podlewanie kwiatow,

informowanie o mokrej lub $liskiej podlodze, schodach, oblodzonej nawierzchni

zewnetrznej (np. poprzez ustawienie odpowiednich oznakowan),
utrzymanie czystosci terenu w bezpoérednim otoczeniu budynku,

a ponadto:

pracownik jest zobowigzany dbaé o bezpieczefistwo powierzonych mu

do  przetwarzania archiwizowania lub przechowywania danych

zgodnie



7 obowigzujacyg w szkole Politykg Ochrony Danych, regulaminami i instrukcjami

wewnetrzmymi.

IV. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenie zawierajace:

1. List motywacyjny.

2. Curriculum Vitae.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje.

4. O$wiadczenie kandydata, o niekaralnosci i o petnej zdolnoscei do czynno$ci prawnych.

5. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

V. Inne informacje:
1. O zakwalifikowaniu sie¢ na rozmowe¢ kandydaci zostang poinformowani

indywidualnie.
2. Oferty, ktére wptyng do szkoty po terminie lub niekompletne nie bgdg rozpatrywane.
3. Z kandydatem wylonionym w drodze naboru zostanie zawarta umowa na czas

okreslony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skladaé osobiScie w sekretariacie szkoly lub
przestaé poczta na adres: Zespét Szkét Publicznych im. Henryka Sienkiewicza
w Suchozebrach, ul. Siedlecka 6, 08-125 Suchozebry w terminie do dnia 24 czerwca 2025 r.

do godz. 12:00 z dopiskiem na kopercie - ,,Sprzataczka'.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Zespotu Szkoét Publicznych im. Henryka
Sienkiewicza w Suchozebrach. Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych na w/w

stanowisko zostang komisyjnie zniszczone.

DYREKTOR

A
mgr Afinieszka Budek



f((la!uzﬁlgl i’nforiﬁ.:a\éyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informujg,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Zespole Szkét Publicznych
w Suchozebrach jest Dyrektor ZSP Suchozebry, ul. Siedlecka 6, 08-125 Suchozebry,
tel. 25 631 45 06, email: ZSP@suchozebry.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktéorym mozna skontaktowal  sig
za posrednictwem adresu e-mail: iod-md@tbdsiedlce.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, a w przypadku zatrudnienia w celu
realizacji umowy o prace. Podstawe przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ oraz
art. 9 ust. 2 lit. b, g, h RODO, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do
ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

5. Dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w procedurze naboru zostang
dotaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na zasadach wynikajgcych z
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
kandydatéw bedg przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru, a nastepnie zostang mechanicznie
zniszczone.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania
oraz ograniczenia przetwarzania, a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie
zgody roéwniez do ich usunigcia, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody
na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

7. Na niezgodne z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub
brak mozliwosci zawarcia umowy o pracg. Podanie przez Panig/Pana danych
kontaktowych jest dobrowolne.

9. Decyzje w Pani/Pana sprawie nie b¢da podejmowane w sposéb zautomatyzowany,
w tym w formie profilowania, a takze nie b¢da przekazywane do pafistw trzecich ani
organizacji mi¢dzynarodowych.
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